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PRESENTACION
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De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.410 de Educacién de 1995 que modifica la Ley
N°19.070, y el DFL N°1, texto refundido de ambas Leyes que incluye modificaciones establecidas
en la Ley N°20.501, normas relacionadas con el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, la
Municipalidad de Temuco, a través de su Departamento de Educacién Municipal, ha disefiado el
presente Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2018.

Esta propuesta de planificacion se elabor6 en virtud a la necesidad de aplicar en forma
participativa, efectiva, pertinente y realista la accion educativa municipal de la comuna, a potenciar
y fortalecer el quehacer educativo comunal en el &mbito de la administracion municipal, y a
convertirse en el referente de calidad para el sistema educativo.

La presente planificacién se basa en diagnosticos que surgen desde las Comunidades
Educativas de los Establecimientos Publicos Municipales, y en la deteccion de oportunidades y
desafios comunes en el territorio de cara a la transicion hacia la nueva institucionalidad.

El PADEM 2018 considera el PElI y PME de las escuelas y liceos como insumos relevantes
para su elaboracion, como el Plan de Desarrollo Comunal. Estas herramientas ademas aportan a la
formulacion de iniciativas a desarrollarse a través del Fondo de Apoyo a la Educacion Pablica
(FAEP), cuya apuesta central es contribuir en la instalacion de las Condiciones para la Calidad,
entendidas como elementos técnico-pedagdgicos que potencian ciclos de mejoramiento continuo
(recursos y servicios pedagdgicos).

Finalmente, para que este instrumento apunte al mejoramiento de los aprendizajes del
estudiantado de nuestra comuna y, ademas, cumpla con los requerimientos legales descritos en el
marco legal vigente, debe incluir a lo menos:

e Un analisis de la situacién de cada uno y del conjunto de los establecimientos educacionales
del sector municipal de la comuna.

e La situacién de oferta y demanda de matricula en la comuna, asi como en los subsectores
que parezcan relevantes. En ese marco, evaluar la matricula y asistencia media deseada y
esperada en los establecimientos dependientes de la Municipalidad para el afio siguiente, y
para los afios posteriores.

e Las metas que la DEM y cada establecimiento pretendan alcanzar.

e La dotacion docente y el personal no docente requerido para el ejercicio de las funciones
administrativas y pedagogicas necesarias para el desarrollo del Plan en cada
establecimiento y en la comuna, fundados en razones técnico pedagdgicas.

e Los programas de accion a desarrollar durante el afio en los establecimientos y en la
comuna.

e El presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la ejecucion del Plan en los
establecimientos y en el conjunto de la comuna.
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CONTEXTO NACIONAL DE LA EDUCACION

Es fundamental, y en mérito al contexto actual de la Reforma Educacional actualmente en
marcha, relacionar en forma directa el PADEM 2018 con los avances que ha tenido hasta la fecha el
Proyecto que crea la Nueva Educacion Publica, a través de los cuatro Ejes de Accidn con sus
respectivos Proyectos y Programas, y que a continuacion se mencionan :

EJE 1.- Institucionalidad que Garantice el Acceso a la Educacion y la Seguridad a las Familias
Proyectos-Programas:

1.- Administrador Provisional

2.- Fin al lucro, fin a la seleccién y gratuidad en la educacion

EJE 2.- Educacion Publica de Calidad:

Proyectos-Programas:

1.- Nueva institucionalidad de la Educacion Parvularia:

2.- Nuevo modelo de financiamiento:

3.- Nueva Educacién Publica:

4.- Agenda Inmediata de apoyo y fortalecimiento a la Educacion Publica 2014-2018

EJE 3.- Una Profesion Docente Moderna Dignificada y Mejor Remunerada:
Proyectos-Programas:
1.- Desarrollo de una Politica Nacional Docente

EJE 4.- Una Educacion Superior Gratuita y de Calidad:

Proyectos-Programas:

1.- Dos nuevas Universidades publicas en Aysén y O’Higgins:

2.- Centros de Formacion Técnica Estatales en 5 regiones del pais:

3.- Inicio del Programa piloto de Preparacion para el Acceso Efectivo a la Educacién Superior
(PACE):

4.- Nuevo Paradigma de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia

Los avances que se vinculan directamente con el presente instrumento de planificacién
municipal son:

e Ley de Inclusion Escolar N°20.845, que pone fin al lucro, a la seleccion y al
financiamiento compartido de las familias. Por efecto de la implementacion de esta ley,
para el financiamiento de nuestros Proyectos Educativos hoy los sostenedores reciben un
aumento de un 20% en la Subvencion Escolar Preferencial, una Subvencion Escolar
Preferencial para los estudiantes en categoria “Preferente”, y un Aporte por Gratuidad. La
ley nos hace responsables principalmente de actualizar nuestros instrumentos de gestion
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para que den cuenta de las nuevas realidades que enfrenta el pais, y de cumplir con los
requerimientos del Sistema de Admisidn Escolar que de manera objetiva, justa, transparente
y no discriminatoria regulara el acceso a los distintos niveles y modalidades.

e Ley que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente N°20.903, cuyo objetivo es
reconocer a la docencia, apoyar su ejercicio y aumentar su valoracion para las nuevas
generaciones. A partir de su implementacion, somos responsables de implementar la nueva
distribucién de horas lectivas y no lectivas y la nueva escala de remuneraciones, de
potenciar la formacién continua, y de generar comunidades de aprendizaje sustentables que
fortalezcan saberes pedagdgicos compartidos a través de un Plan de Desarrollo Profesional
Docente.

e Ley que crea el Plan de Formacion Ciudadana N°20.911, bajo la cual nuestros
Establecimientos Educacionales se hacen responsables de generar un instrumento de
gestion inserto en su PME, vinculado a sus sellos educativos, que complemente las
definiciones curriculares nacionales en la materia. Esto se desarrolla en perspectiva de que
nuestras nifias y nuestros nifios, jovenes y adolescentes sean capaces de construir una
sociedad basada en el respeto, la tolerancia, la transparencia, la cooperacion y la libertad.

e Ley N°20.832 y N°20.835 sobre la Institucionalidad en Educacion Parvularia, que nos
responsabiliza sobre la apropiacion de las nuevas Bases Curriculares y Marco para la Buena
Enseflanza para el nivel, el apoyo a la utilizacion pertinente de los nuevos recursos
educativos y la revision de las caracteristicas de nuestras Salas Cuna y Jardines Infantiles en
atenta observacion sobre el proceso de Reconocimiento Oficial.

e Agenda de Fortalecimiento de la Educacién Publica 2014-2018. Este conjunto de apoyos
a la Educaciéon Publica Municipal se traduce en la generacién de Condiciones para la
Calidad, o el conjunto de intervenciones que tienen como objetivo garantizar, en el corto y
mediano plazo, a los estudiantes y sus familias que han decidido formarse en la Educacion
Publica, una educacion inclusiva y de calidad que cuente con las estrategias y medios
efectivos para otorgarles oportunidades de desarrollo social, intelectual, cultural y personal
durante toda su trayectoria escolar. Estas se agrupan en tres dimensiones:

v' Oportunidades para la Trayectoria Escolar: aquellas que favorecen la insercion,
adaptacion y desarrollo profesional durante la vida escolar.

v" Fondo de Apoyo a la Educacion Publica, o la destinacion de recursos destinada a
colaborar con el funcionamiento y fortalecimiento de nuestra oferta, que prepara el
camino de la transicion hacia la Nueva Educacion Publica.
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v" Proyecto de Ley que crea el Sistema Nacional de Educacion Publica. Esta
propuesta, actualmente en su Gltimo tramite legislativo en el Congreso Nacional,
plantea una nueva institucionalidad que se pone al servicio de que los nifios y las
nifas, las y los jovenes, y quienes se encuentran en edad adulta, en cada localidad
del territorio nacional, se eduguen en ambientes de aprendizaje que fomenten su
desarrollo como personas integrales y sujetos de derecho del pais que sofiamos en
conjunto.

Este Plan Anual representa una aproximacion en lo referente a proyecciones de
Presupuestos y Dotaciones de Docentes y de Asistentes de la Educacién, en mérito a la fecha de
presentacién en la cual aun no es posible definir matriculas con las cuales culminaremos el presente
afio escolar 2017 o las que iniciaremos el 2018, por lo que eventualmente puede producir
variaciones.

A partir de los antecedentes anteriores, se presenta el PADEM 2018 para su analisis, sugerencias y
aprobacion.
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1.1. VISION

Ser una institucion que garantice el derecho para las y los estudiantes a una Educacion con
identidad, pertenencia cultural, inclusiva y de calidad, donde exista igualdad de oportunidades y
herramientas para la continuidad de estudios e insercion laboral, articulando los diferentes
niveles y modalidades del sistema educacional chileno.

1.2. MISION

Somos un sistema educacional municipalizado, que desarrolla un proceso de formacién
integral, participativa, inclusiva, equitativa y de calidad del educando, tendiente al
fortalecimiento del desarrollo intelectual, emocional, social y ético, concordante con la realidad
socioecondmica, y cultural de la comuna, en armonia con el perfil medio ambiental del
municipio.

Principios de la Educacion Publica Municipal

. Respeto, entendido como la consideracion hacia los derechos y libertades de las personas
sin distincion de ningln tipo, sujeto a los acuerdos y normas nacionales, locales y de la Escuela que
los regulen.

. Compromiso, comprendido como el involucramiento activo con los desafios que tienen los
estamentos que componen la Comunidad Educativa, la comunidad que rodea a la Escuela y su
entorno. Asimismo, se considera como el cumplimiento de acuerdos, roles y funciones que se
determinen en la Escuela. En su dimension ética y social, se define como la capacidad de influir en
la cultura de la institucion, actuando en forma coherente con los principios y valores declarados en
este Proyecto Educativo.

. Atencion a la diversidad, concebida como el conjunto de estrategias de gestion
institucional y pedagdgica para el aseguramiento de trayectorias formativas y educativas que
entreguen igualdad de oportunidades para el aprendizaje. Se realiza bajo la consideracion de la
pluralidad en su més amplio sentido, que enriquece las experiencias que entrega la Escuela.
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. Interculturalidad, razonada como el intercambio de distintas culturas en igualdad de
condiciones que enriguece las experiencias de aprendizaje que entrega la Escuela. Se propone que
todas y todos quienes estudian en el Establecimiento adquieran conocimientos de la lengua y la
cultura de los pueblos originarios dentro y fuera del aula.
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El Departamento de Educacion Municipal, es un actor clave en el disefio, conduccion y
mejoramiento de la calidad del sistema de educacién Municipal. Desde esta organizacion educativa
se entregan los lineamientos institucionales y se definen las politicas, objetivos y acciones claves
del sistema. Ademas, se desarrolla la gestion administrativa de soporte a los establecimientos
educacionales.

El obtener informacion actualizada y confiable, sobre el contexto general e indicadores
particulares de la comuna de Temuco, resulta determinante al momento de contextualizar las
politicas publicas en educacion, implementar modelos de planificacion estratégica, planes y lineas
de accion, que den como resultado una oferta educativa realista y sustentable, con proyeccion en el
mundo académico y laboral, entregado satisfaccion a quienes forman parte de la comunidad
educativa local.

Para este efecto, se presentan indicadores demogréficos de la comuna e indicadores
socioecondmicos Yy caracteristicas del nivel educacional. A nivel municipal, se presenta
informacidn de la poblacidn escolar, en cuanto a cobertura, matricula, rendimiento escolar y calidad
de vida de nuestros alumnos y alumnas del sistema municipal de Temuco.

1. Proyeccion de crecimiento anual de la poblacion Temuco.

ANO CRECIMIENTO
2009 298.575
2010 304.026
2011 309.354
2012 314.667
2013 319.962
2014 325.303
2015 330.624
2016 335.589
2017 340.584
2018 345.545
2019 350.540
2020 355.491

Fuente: INE Estadisticas Regionales 2014,
SISTEMA DE DEMOGRAFIA Y ESTADISTICAS VITALES
Web: http://palma.ine.cl/demografia/SELECCION.aspx
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ANALISIS

En la presente proyeccion, se aprecia un crecimiento del orden del 19%. El crecimiento
anual promedio de 5.174 habitantes, presenta una tendencia al decrecimiento en 130 nacimientos
anuales. La comuna de Temuco, presenta una tendencia similar a la proyectada a nivel nacional,
disminuyendo paulatinamente la poblacion de 0-4 afios y aumentando en el tramo de 60 afios.
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El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) tiene como fuente juridica la
Ley N° 19.410 del afio 1995. En su Articulo 4° textualmente establece que “a contar desde 1995, las
Municipalidades, a través de sus Departamentos de Administracion Educacional o de las
Corporaciones Municipales, deberan formular anualmente un Plan de Desarrollo Educativo
Municipal.”

Asimismo, otras leyes conforman el marco legal para la elaboracion de este instrumento de
planificacion de desarrollo educativo, dado que éste, se refiere directamente a la Educacion Publica,
formando parte de la institucionalidad.

Asi, la ley N° 19.602. de 1999 que modificé a la Ley Organica de Municipalidades (ley
18.695/88) cred e incorpord a la gestion municipal los servicios de Salud y de Educacion, sefialando
a estos su funcion general de “asesorar al Alcalde y al Concejo en la fijacion de politica”; y como
funciones especiales a las Corporaciones, les corresponde formular proposiciones en relacién a los
aportes y subvencion de origen municipal y proponer mecanismos que apunten al mejoramiento de
la gestion en las areas de su competencia”.

Ademas, esta ley establece la fiscalizacion externa de la Contraloria General, en cuanto a
los recursos propios de las Corporaciones con independencia de que reciban aportes o subvenciones
municipales. De hecho, fiscaliza uso y destino de dichos recursos.

Ley N° 19.070 de 1991 Estatuto Docente, que rige a la educacién Municipal, modificada el
26/02/2011 por la Ley 20.501

LEY-19.979 (06.11.2004) que establece en sus articulos:

Acrticulo 1°.- establece la jornada escolar completa (JEC).

Intercélase, a continuacion del “Articulo 70 bis.- La evaluacion de los profesionales de la
educacion que realizan funciones docente-directivas y técnico-pedagogicas, a que se refieren los
articulos 5° y 6°, se realizara de conformidad al procedimiento que se indica mas adelante.

La evaluacion de los directores considerara, por una parte, el cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales y educacionales del establecimiento y, por otra, los objetivos y metas de
desarrollo profesional establecidas anualmente mediante compromisos de gestién, de acuerdo con
los estandares de desempefio de directores, definidos por el Ministerio de Educacion.

Articulo 7°.- En cada establecimiento educacional subvencionado debera existir un Consejo Escolar,
gue sera un 6rgano integrado a lo menos por el director del establecimiento que lo presidira; por el
sostenedor o un representante designado por él; un docente elegido por los profesores del
establecimiento; un representante de los asistentes de la educacion del establecimiento, elegido por
sus pares mediante un procedimiento previamente establecido por éstos; el presidente del centro de
padres y apoderados, y el presidente del centro de alumnos en el caso que el establecimiento
imparta ensefianza media.
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Acrticulo 7° bis (actualizado en la Ley 20.845).- Cada Consejo Escolar deberad convocar al menos a
cuatro sesiones al afo. EI quérum de funcionamiento sera la mayoria de sus miembros.

La anterior compilacion sefiala el marco legal dentro del cual marcha y se desarrolla el

guehacer educativo municipal.

Otras normas que rigen la labor profesional de la educacion de nuestro pais:

Ley 19.532, de 1997 (ultima modificacion 06 /11/2004) Crea el régimen de jornada
escolar completa diurna y dicta normas para su aplicacion.

El D.F.L. N°2, de 1998 Del Ministerio de Educacion sobre Subvenciones a
Establecimientos Educacionales.

Ley 19.715, de 2001 Otorga un mejoramiento Especial de Remuneraciones para los
Profesionales de la Educacion (Asignacion Excelencia Pedagdgica).

Ley 19.933, de 2004 Otorga un Mejoramiento Especial a los Profesionales de la Educacion
(Asignacion Variable de Desempefio Individual).

Ley 19.961, de 2004 Establece Evaluacidn del Desempefio Profesional Docente.

Ley N°20.158, de 2006 Establece distintos beneficios a profesionales de la educacion y
modifica distintos cuerpos legales.

Ley N°20.201, de 2007 Modifica el DFL N°2 de 1998 de Educacion sobre subvenciones a
establecimientos educacionales y otros cuerpos legales.

Ley 20.244, de 2008 Introduce modificaciones a la Ley 19.464, que establece normas y
concede aumento de remuneraciones para el personal no docente (Asistentes de la
Educacién).

Ley 20.370, de 2009 Ley General de Educacion.

Ley 20.422 establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de
personas con discapacidad, articulandose con el Decreto N°170, de 2010 que fija normas
para determinar los alumnos con necesidades educativas especiales que seran beneficiarios
de las subvenciones para educacion especial y el Decreto N° 83 de 2015, que aprueba
Criterios y Orientaciones de Adecuacioén Curricular para Estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales de Educacién Parvularia y Educacion Basica. Integracion Escolar de
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.

La Ley N° 20.248 que establece la Subvencion Escolar Preferencial (SEP) que permite
implementar en los Establecimientos Educacionales iniciativas para mejorar los
aprendizajes de los alumnos.

La Ley N°20.501 publicada el 26 de febrero del afio 2011, sobre “Calidad y Equidad de la
Educacion”.

La Ley N°20.529 sobre “Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Parvularia, Basica, Media y su fiscalizacion”.
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- Ley N° 19.410 que modifica la Ley N° 19.070, sobre Estatuto de Profesionales de la
Educacidn, el Decreto con Fuerza de Ley N° 5, de 1993, del Ministerio de Educacion, sobre
Subvencion a Establecimientos Educacionales, y otorga beneficios que sefala.

- Ley N° 20.452, que Establece Normas de Excepcion en materia de Subvenciones a
Establecimientos Educacionales.

- Ley 20.418, que fija normas sobre informacién, orientacion y prestaciones en materia de
regulacion de la fertilidad, que obliga a los establecimientos educacionales reconocidos por
el Estado a implementar un Programa de Educacion Sexual en el nivel de ensefianza media.

- Ley 20.536, de 2011 Sobre violencia escolar.

- Ley 20.550, de 2011 Modifica la Ley 20.248 de Subvencién Escolar Preferencial.

- Ley 20.845/08-06-2015 Termina con lucro, copago Y seleccion discriminatoria
Titulo: De Inclusion Escolar que regula la admision de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en Establecimiento Educacionales que
reciben Aportes del Estado.

- Ley 20.835/05-05-2015 Nueva Institucionalidad Educacion Parvularia. Crea la
Subsecretaria de Educacion Parvularia, La Intendencia de Educacion Parvularia y modifica
diversos cuerpos legales

- Ley 20.903/01-04-2016 Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y modifica otras
normas

- El Ministerio de Educacion aprobd en el afio 2001, mediante Resolucion N°51, el Plan
Integral de Seguridad Escolar desarrollado por la Oficina Nacional de Emergencia del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

Sistema Nacional de Educacion Pablica

Algunas de las caracteristicas del proyecto de ley que crea el Sistema Nacional de
Educacién Publica, ya aprobado con algunas indicaciones por la Camara de Diputados e iniciando
su tramitacién en el Senado, son las siguientes :

Su principal objetivo es mejorar integralmente la calidad de la enseflanza que reciben
nifos, nifias, jévenes y adultos que asisten a establecimientos publicos del pais.
El proyecto de ley considera una implementacion gradual: 6 afios durara el proceso de puesta en
marcha del Sistema Nacional de Educacion Pablica.

Obijetivos del proyecto:

- Crear un nuevo sistema de educacion publica a través de proyectos socio educativos
integrales, colaborativos, participativos, inclusivos, diversos, laicos y gratuitos.

- Asegurar el derecho al acceso y desarrollo de trayectorias educativas, en todos los niveles
escolares.

- Mejorar la calidad de los aprendizajes de todos los nifios, nifias, jovenes y adultos.
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- Potenciar los talentos y capacidades de los estudiantes, en un ambiente que los acoja con

respeto y seguridad.
- Situar a la escuela y a las comunidades educativas en el centro de la politica publica que
impulsa el estado para mejorar la calidad, equidad e inclusién del conjunto del sistema

educativo.
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IV. ACTUALIZACION DIAGNOSTICA

El andlisis cualitativo y cuantitativo considera la actual situacion de la Educacion a nivel
nacional, regional y comunal, comparando variables relacionadas con el N° de alumnos, N° de
establecimientos por dependencia y area geografica. Este analisis constata la informacion en
diferentes dependencias, lo cual constituye un marco referencial de la situacion actual en la cual se
desarrolla el sistema de Educacion Municipal de Temuco.

IV.1. CIFRAS COMUNALES: NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS Y ALUMNOS POR
DEPENDENCIA

Segun los datos del Centro de Estudios del MINEDUC en la Comuna de Temuco existen
185 Establecimientos Educacionales que imparten educacién escolar y un universo de estudiantes
de 64.785, los que se distribuyen como indica el siguiente cuadro:

Particular Particular Corporaciones
Municipales | \bvencionado Pagado Educacionales Totales
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 |2015 | 2014 | 2015 | 2014 |2015
Numero de
Establecimiento | 42 42 137 134 8 8 1 1 188 185
Nudmero de

Alumnos 15.27 |15.236 | 44.442 |44.015 | 4.640 |4.864 | 669 670 |65.027 [64.785
Fuente: DAEM Temuco 2015. -- MINEDUC 2015
(http://centroestudios.mineduc.cl/tp_modulos/tpm_seccion/contVentana.php?cc=2179)

Distribuyéndose porcentualmente segln su propiedad o dependencia en:

- Establecimientos Municipales, un 22,7% y cuya matricula alcanza a un 23,5%

- Establecimientos Particulares Subvencionados, un 72,4%, alcanzando una matricula de
67,9%

- Establecimientos Particulares Pagados, un 4,3 % con una matricula de un 7,5%

- Corporaciones Educacionales, 0,6% y cuya matricula es de un 1,1%
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V. CARACTERIZACION

A continuacion se presenta el total de Establecimientos del Sistema de Educacion
Municipal, diferenciados segun tipo de ensefianza, considerando la matricula vigente al 30 de Junio
de 2017.

S |8 S S=1|8 f_u
- . } 2 58|52 |55|58|53
N° Establecimiento/Tipo de ensefianza o c 3| 5 S 2 |% 3|65
 |ga|22 |24 2<|F8
a | | i |
1 |Instituto Superior de Comercio TSA 377 377
2 |Liceo Tecnologico de la Araucania 238 238
3 |Instituto de Especialidades Técnicas 668 668
4 |Liceo Gabriela Mistral 36 194 302 532
5 |Liceo Pablo Neruda 269 | 2097 2366
6 |Escuela Arturo Prat 33 408 441
7 |Escuela Llaima 62 985 1047
8 |Escuela Campos Deportivos 166 821 987
9 |Escuela Standard 39 195 234
10 |Escuela Santa Rosa 97 273 370
11 |Escuela Villa Alegre 20 124 144
12 |Escuela Manuel Recabarren 62 214 276
13 [Escuela Millaray 49 340 389
14 |Complejo un Amanecer en la Araucania 42 317 69 428
15 |Escuela Andrés Bello 47 202 249
16 |Colegio Mundo Magico 209 800 1009
17 |Escuela Alonso de Ercilla 83 419 63 565
18 |[Escuela Especial Nielol 167 167
19 |Escuela Adultos Manuel Rojas 303 303
20 |Escuela de Parvulos El Trencito 44 96 140
21 |Escuela de Parvulos Monte Verde 175 175
22 |Escuela Pedro de Valdivia 30 170 200
23 |Escuela Villa Carolina 63 339 402
24 |Escuela Los Avellanos 35 185 220
25 |Escuela Los Trigales 66 479 545
26 |Escuela Labranza 40 285 63 388
27 |Escuela de Parvulos Campanita 108 108
28 |Escuela de Parvulos Semillita 69 69
29 |Liceo Polivalente Selva Saavedra 197 197
30 |Escuela Raluncoyan 17 17
31 [Escuela Mafiio Chico 18 25 43
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32 |Escuela Reduccién Monteverde 34 34
33 |Escuela Conoco Chico 19 19
34 |Escuela Botrolhue 8 8
35 |Escuela Tromen Bajo 3 3
36 |Escuela Lircay 3
37 |Escuela Mollulco 28 107 135
38 |Escuela Tromen Alto 12 12
39 |Escuela Boyeco 59 261 320
40 |Escuela Collimallin 15 44 59
41 |Escuela Artistica Armando Dufey Blanc 100 576 337 1013
42 |Liceo Bicentenario de Temuco 140 272 412
Total| 1795 | 8364 | 4423 | 167 563 |15.312

V.1. MATRICULA AL 30 DE JUNIO DE 2017, SEGUN TIPO ENSENANZA, EN NUMERO
DE ESTUDIANTES.

Tipo de Ensefianza Matricula

» ) Transicion 1 821

Educacion Parvularia 1.795
Transicion 2 974

Educacion Bésica Urbano 7875 8.364
Rural 489
Cientifico Humanista 3.140

Educaciéon Media 4.423
Técnico Profesional 1.283
Especial Nielol 167

Manuel Roj

Educacion Diferenciada anuet Rojas 303 730
Selva Saavedra 197
Labranza 63

Total 15.312

FUENTE: COMUNIDAD ESCOLAR
http://subvenciones.mineduc.cl/zp_comunidad/p_ingresar.php
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V.2. MATRICULA AL 30 DE JUNIO DE 2017, SEGUN TIPO ENSENANZA, EXPRESADO
EN PORCENTAJE.

Modalidad %
» . Transicion 1 5,36
Educacioén Parvularia
Transicion 2 6,36
Educacion Basica Urbano 51,43
Rural 3,19
Cientifico Humanista 20,51
Educaciéon Media
Técnico Profesional 8,38
Especial Nielol 1,09
Educacion Diferenciada Manuel Rojas 1,98
Selva Saavedra 1,29
Labranza 0,41

Representacién gréafica de matricula, segin tipo ensefianza.

= Educacion Parvularia = Educacion Basica Educacion Media Educacion Diferenciada

Los antecedentes considerados en ambas tablas son extraidos del Sistema de Informacion
General de Estudiantes (SIGE) al 30 de Junio de 2017. En la gréafica se aprecia que la mayor
concentracion de estudiantes se encuentra en Educacion Bésica con un 54.6% del total de los
estudiantes, y en un menor grado la Educacién Diferenciada con un 4.8%. Se concluye ademas de
manera positiva la base de estudiantes de Educacion Bésica, puesto que forman la base de nuestros
estudiantes de Educacion Media.
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V.3. PROYECCION MATRICULA.

MATRICULA REAL A JUNIO MATRICULA PROYECTADA
2017 2018

Diferencial 730 | 4.77% Diferencial 761 | 5,01%

Parvularia 1.795 | 11,8% Parvularia 1.796 | 11,85%

Basica 8.364 | 54,6% Basica 8.189 | 54,03%

Media 4.423 | 28,9% Media 4411 | 29.10%

Total 15.312 | 100% Total 15.157 | 100%

En el estado actual se aprecia un total de 15.312 estudiantes al mes de Junio de 2017 con
matricula vigente, segun estadistica obtenidas da la declaracion como sostenedor en el Sistema de
Informacién General de Estudiantes (SIGE), la cual se descompone en distintos tipos de ensefianza;
Educacidn Diferencial, Parvularia, Basica y Media.

Con los antecedentes de los ultimos 5 afios, se estima una proyeccién de matricula para el afio 2018
de un total de 15.157 estudiantes.
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VI.1. GRADO DE AVANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30/06/2017.

Presupuesto de ingresos:

El siguiente cuadro muestra la ejecucion presupuestaria al 30 de junio 2017, por las

principales partidas del Presupuesto de Educacion Ingresos, para el presente afio.

EN M$
INGRESOS: Subvencién Escolaridad Subsec. Educ. Mineduc
Modifi- Ppto.
Ppto. Inicial | cacion | Total Ppto. | Semes-Tre | Ejecucién % Ejec.
Educ. Sistema 16.056.880 4761| 16.061.641| 8.339.035| 8.312.997| 99.68%
Subv. Esc.Prefer. (Sep) 5.909.470 0| 5.909.470| 2.964.497| 2.808.405| 94.74%
Proy. Integ. Espec. (Pie) 2.587.843 58.220| 2.646.063| 1.291.270| 1.240.703| 96,05%
Otros Aportes Subsec. Mineduc
Modifi- Ppto.
Ppto. Inicial | cacion | Total Ppto. | Semestre | Ejecucion % Ejec.
Educ. Sistema: Antic.
Subv. 0 0 0 0 0 0%
Fdo. Apoy, Educ.
Publ.Faep.) 0] 2.725.260| 2.725.260| 2.725.260 0 0%
Junjii: Prog. At. Al
Menor 2.848.938 -55.764 | 2.793.174| 1.279.958| 1.222.983| 9554%
Por Aguinaldos Y Bonos: De Otras Entidades
Modifi- Ppto.
Ppto. Inicial | cacion | Total Ppto. | Semestre | Ejecucion % Ejec.
Educ. Sistema 643.076 0 643.076 379.934 210.443| 55,39%
Subv. Esc.Prefer. (Sep) 272.572 0 272.572 72.616 55.138| 75,93,%
Proy. Integ. Espec. (Pie) 51.235 0 51.235 26.102 21.587| 83,74%
Junjii: Prog. At. Al
Menor 115.451 0 115.451 54.257 54.359 100%
Por Aportes Del Municipio
Modifi- Ppto.
Ppto. Inicial | cacion | Total Ppto. | Semestre | Ejecucion % Ejec.
Educ. Sistema 30.000 0 30.000 0 0 0%
Subv. Esc.Prefer. (Sep) 0 0 0 0 0%
Proy. Integ. Espec. (Pie) 0 0 0 0 0%
Junjii: Prog. At. Al
Menor 20.000| 180.000 200.000 200.000 200.000 100%
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Otros Ingresos: (Rec. Lic. Méd., Y Otros)

Modifi- Ppto.
Ppto. Inicial | cacion | Total Ppto. | Semestre | Ejecucion % Ejec.
Educ. Sistema 617.596 | 316.470 934.066 561.616 300.161 53%
Subv. Esc.Prefer. (Sep) 50.000 0 50.000 25.004 28.216 113%
Proy. Integ. Espec. (Pie) 51.285 0 51.285 25.083 17.991 72%
Junjii: Prog. At. Al
Menor 17.015 0 17.015 14.258 32.989 231%
Aportes Proy. Inversion
Modifi- Ppto.
Ppto. Inicial | cacion | Total Ppto. | Semestre | Ejecucion % Ejec.
Educ. Sistema 0 0 0 0 0 0%
Subv. Esc.Prefer. (Sep) 0 0 0 0 0 0%
Proy. Integ. Espec. (Pie) 0 0 0 0 0 0%
.Faep.) 0 0 0 0 0 0%
Junjii: Prog. At. Al
Menor 0 0 0 0 0 0%
Saldos Iniciales De Caja:
Modifi- Ppto.
Ppto. Inicial | cacion | Total Ppto. | Semestre Ejecucion % Ejec.
Educ. Sistema 208.640 | 1.110.683| 1.319.323| 1.319.323| 1.319.323 100%
Subv. Esc.Prefer. (Sep) 10| 1.950.514 | 1.950.524| 1.950.524| 1.950.524 100%
Proy. Integ. Espec. (Pie) 0| 376.053 376.053 376.053 376.053 100%
Fdo. Apoy, Educ.
Publ.Faep.) 0] 1.549.338| 1.549.338| 1.549.338| 1.549.338 100%
Junjii: Prog. At. Al
Menor 10 1.308 1.318 1.318 1.318 100%
Total General
Modifi- Ppto.
Ppto. Inicial | cacion | Total Ppto. | Semestre | Ejecucion % Ejec.
Educ. Sistema 17.556.192 | 1.431.914 | 18.988.106| 10.599.908 | 10.142.924| 95,69%
Subv. Esc.Prefer. (Sep) 6.232.052| 1.950.514 | 8.182.566| 5.012.641| 4.842.283| 96,60%
Proy. Integ. Espec. (Pie) 2.690.363 | 434.273| 3.124.636| 1.718508| 1.656.334| 96,38%
Fdo. Apoy, Educ.
Publ.Faep.) 0] 4274598 | 4.274598| 4.274.598| 1.549.338| 36,25%
Junjii: Prog. At. Al
Menor 3.001.414| 125544 | 3.126.958| 1.549.791| 1.511.649| 97,54%
29.480.021 | 8.216.843 | 37.696.864 | 23.155.446 | 19.702.528 | 85,09%
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OBSERVACIONES:
INGRESOS EJERCICIO ANO 2017:

Este informe, corresponde a los ingresos y gastos, ejercicio presupuestario afio 2017, cuyo
analisis es al 30 de junio, del cual se expresa el siguiente diagnostico:

Al 30 de junio, el total anual del presupuesto es de M$ 37.696.864, y para el periodo
Enero - Junio se ha estimado presupuesto M$ 23.155.446, de los cuales se percibieron m$
19.702.528, que representa un 85,09%

Por otros aportes Subvencién Educacién, presupuesto de M$ 5.518.434, siendo el
presupuesto Enero-junio de m$ 4.005.218 de los cuales se recibieron M$ 1.222.983, (30,53%)

Aportes de otras entidades publicas, para cubrir el pago de aguinaldos y bonos, presupuesto
Anual es de M$ 1.082.334 y para el ler. Semestre presupuesto M$ 532.909, recibiéndose M$
341.527 (64,08%) de lo presupuestado.

El aporte del Municipio presupuesto anual M$ 230.000, de los que se ha recibido M$
200.000, (at. Infancia), y representa un 86,96%,

Por otros ingresos (recuperacion de valores por licencias médicas, arriendos, reintegros), de
un presupuesto anual alcanza a M$ 1.052.366, y para el semestre enero-junio, es de M$ 625.961
recibiéndose en el periodo M$ 379.357 (71,19%),

Por saldos del ejercicio afio 2016, se ejecutaron M$ 5.196.556, que representa un 22,44%

del presupuesto estimado para el ler. Semestre.

AVANCE DE PRESUPUESTO GASTOS: EDUCACION, SEP. Y PIE AL 30 DE JUNIO 2017

Gastos En Personal

GASTOS: Ppto. Modifica- Total Ppto. %

Inicial cién Ppto. Semestre Ejecucion | Ejec.
Educ. Sistema 15.336.934 -522.815|14.814.119 7.419.652| 7.415.111| 100%
Subv. Esc.Prefer. (Sep) 3.910.453 179.065| 4.089.518 2.094.448 | 1.598.155| 76%
Proy. Integ. Espec. (Pie) 2.180.291 301.080| 2.481.371 1.253.421| 1.101.850| 88%
Fdo. Apoy, Educ. Publ.Faep.) 0 631.756 631.756 336.100 0] 0%
Junjii: Prog. At. Al Menor 2.483.827 124.236 | 2.608.063 1.314.843| 1.235.943| 94%
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Gastos En Funcionamiento

Ppto. Modifica- Total Ppto. %

Inicial cién Ppto. Semestre Ejecucion | Ejec.
Educ. Sistema 2.168.258 1.522.702 | 3.690.960 2.475.459 | 1.766.334| 71%
Subv. Esc.Prefer. (Sep) 2.057.474 1.144.331| 3.201.805 2.167.808| 1.395.620| 64%
Proy. Integ. Espec. (Pie) 501.372 133.193 634.565 375.823 247.010 | 66%
Fdo. Apoy, Educ. Publ.Faep.) 0 2.207.059| 2.207.059 1.315.114 624.474| 47%
Junjii: Prog. At. Al Menor 459.111 -25.545 433.566 252.344 155.327 | 62%

Pagos De Indemnizaciones

Ppto. Modifica- Total Ppto. %

Inicial cién Ppto. Semestre Ejecucion | Ejec.
Educ. Sistema 50.000 47.100 97.100 97.100 81.229| 84%
Subv. Esc.Prefer. (Sep) 0 0 0 0 0| 0%
Proy. Integ. Espec. (Pie) 8.700 0 8.700 8.700 0| 0%
Fdo. Apoy, Educ. Publ.Faep.) 0 29.754 29.754 29.754 0] 0%
Junjii: Prog. At. Al Menor 0 0 0 0 0] 0%

Gastos En Transferencias Ctes.

Ppto. Modifica- Total Ppto. %

Inicial cién Ppto. Semestre Ejecucion | Ejec.
Educ. Sistema 72.000 35.812 107.812 101.812 56.396 | 52%
Subv. Esc.Prefer. (Sep) 22.800 68.202 91.002 68.202 29.624 | 33%
Proy. Integ. Espec. (Pie) 0 0 0 0 0| 0%
Fdo. Apoy, Educ. Publ.Faep.) 0 0 0 0 0| 0%
Junjii: Prog. At. Al Menor 0 0 0 0 0] 0%

Otros Gastos Corrientes-Devoluciones

Ppto. Modifica- Total Ppto. %

Inicial cién Ppto. Semestre Ejecucion | Ejec.
Educ. Sistema 0 55.000 55.000 55.000 54.079| 98%
Subv. Esc.Prefer. (Sep) 0 15.005 15.005 15.005 15.005 | 100%
Proy. Integ. Espec. (Pie) 0 0 0 0 0] 0%
Fdo. Apoy, Educ. Publ.Faep.) 0 0 0 0 0] 0%
Junjii: Prog. At. Al Menor 23.233 26.853 50.086 26.853 47.513 | 95%

Adquisic. Activos No Financieros

Ppto. Modifica- Total Ppto. %

Inicial cién Ppto. Semestre Ejecucién | Ejec.
Educ. Sistema -71.000 294.115 223.115 203.115 154.558 | 69%
Subv. Esc.Prefer. (Sep) 241.315 543.911 785.226 667.781 430.962 | 55%
Proy. Integ. Espec. (Pie) 0 0 0 0 0] 0%
Fdo. Apoy, Educ. Publ.Faep.) 0 749.258 749.258 594.008 297.173| 40%
Junjii: Prog. At. Al Menor 35.243 0 35.243 27.133 7.893| 22%
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Por Iniciativas De Inversion

Ppto. Modifica- Total Ppto. %
Inicial cién Ppto. Semestre Ejecucion | Ejec.

Educ. Sistema 0 0 0 0] 0%
Subv. Esc.Prefer. (Sep) 0 0 0 0| 0%
Proy. Integ. Espec. (Pie) 0 0 0 0] 0%
Fdo. Apoy, Educ. Publ.Faep.) 0 656.771 656.771 656.771 200.084 | 30%
Junjii: Prog. At. Al Menor 0 0 0 0| 0%

Total General Gastos

Ppto. Modifica- Total Ppto. %
Inicial cién Ppto. Semestre Ejecucion | Ejec.
Educ. Sistema 17.556.192 1.431.914 | 18.988.106 10.352.138 | 9.527.707 | 50%
Subv. Esc.Prefer. (Sep) 6.232.042 1.950.514 | 8.182.556 5.013.244| 3.469.366 | 42%
Proy. Integ. Espec. (Pie) 2.690.363 434.273| 3.124.636 1.637.944 | 1.348.860| 0%
Fdo. Apoy, Educ. Publ.Faep.) 0| 4.274598| 4.274.598 2.931.747| 1.121.731| 26%
Junjii: Prog. At. Al Menor 3.001.414 125.544 | 3.126.958 1.621.173| 1.446.676| 46%
29.480.011 8.216.843 | 37.696.854 21.556.246 | 16.914.340 | 45%

Saldo Final Caja 0 10 10 10 0 0%
29.480.011 8.216.853 | 37.696.864 21.556.256 | 16.914.340 | 45%

GASTOS:

De un total presupuesto M$ 37.696.834,

44,87% del total del ppto.

se estimd para el periodo ENERO -JUNIO
presupuesto M$ 21.556.256, ejecutandose M$ 16.914.340 un 78,47% en el periodo y un

El presupuesto Anual en gastos en personal, M$ 24.624.827 (que representa un 65,32%
del presupuesto anual para este concepto.), para ENERO A JUNIO, el presupuesto, estimado
alcanza a M$ 12.418.464, ejecutandose M$ 11.351.059 (un 91,4%).

En gastos de funcionamiento, el presupuesto Anual M$ 10.167.955 (26,97% del
presupuesto anual), se estimo para ENERO -JUNIO M$ 6.586.548, ejecutdndose M$ 4.188.765 un
63,60%.

En otros gastos: (indemnizaciones, transferencias corrientes, devoluciones, activos no
financieros, Inversion y otros), Suman presupuesto anual de M$ 2.904.072, (7,70%), del total de
los gastos, y que para el periodo ENERO-JUNIO se estimé6 M$ 2.551.234, de los que se
ejecutaron M$ 1.374.516, un 53,88%.

El total de gasto efectivamente ejecutado en el periodo ENERO-JUNIO alcanzd a

M$16.914.340, estableciéndose un saldo presupuesto de M$ 20.782.524, que corresponde a un
55,13% del total presupuestado.
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VI1.2. TRANSFERENCIAS MUNICIPALES

Tal como se present6 en el analisis anterior, los ingresos del sistema de educacion
municipal asociados a la subvencién por escolaridad son variables durante el transcurso del afio.
Por factores propios del sistema, existen periodos en que la subvencion escolar percibida no cubre
el total de los gastos de éste, por lo cual la Municipalidad transfiere afio a afio los recursos
necesarios para suplementar los ingresos y cumplir con las obligaciones de pago.

A continuacidn, se presenta el cuadro con el detalle de transferencias municipales a contar
del afio 2005, actualizadas a julio del 2017.

TRANSFERENCIAS DEL MUNICIPIO AL AREA DE EDUCACION

L Total
ANO Monto ) Variacion Transferencia
Transferencia IPC
Actual.

2005 444.734.000 1,273 566.146.382
2006 571.160.000 1,268 724.230.880
2007 435.352.000 1,241 540.271.832
2008 0 1,148 0
2009 406.698.293 1,14 463.636.054
2010 1.247.970.000 1,128| 1.407.710.160
2011 856.000.000 1,096 938.176.000
2012 700.000.000 1,169 818.300.000
2013 850.000.000 1,046 889.100.000
2014 777.000.000 1,044 811.188.000
2015 350.000.000 1,058 370.300.000
2016 365.750.000 1,042 381.111.500
2017 30.000.000 1,03 30.900.000
2018 0 1 0

NOTA: Transferencias Municipales (2005 — 2018)
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TRANSFERENCIAS DEL MUNICIPIO AL AREA ATENCION A LA INFANCIA

., Total
ANO Monto . Variacion Transferencia
Transferencia IPC
Actual.
2010 102.512 1,128 115.634
2011 136.802 1,096 149.935
2012 140.000 1,169 163.660
2013 80.000 1,046 83.680
2014 158.000 1,044 164.952
2015 80.000 1,058 84.640
2016 184.653 1,042 192.408
2017 200.000 1,035 207.000
2018 100.000 1 100.000

Cabe destacar segun los antecedentes de la tabla “Transferencias del Municipio”, que para
afio 2018 el monto a transferir como aporte desde el Municipio es equivalente a $ 0, en gestién
Educacién dado que en la actualidad y para el préximo afio el Departamento de Educacion
Municipal de Temuco no requiere de dichos aportes extraordinarios, esto principalmente se debe a
gue el Departamento se encuentra en una situacion de equilibrio en el manejo presupuestario y
solvencia, en donde no se registran compromisos impagos Yy los recursos generados son suficientes
para cubrir los gastos totales. En cuanto a la unidad de Infancia se contempla un aporte de
M$100.000.-

DEUDA DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Al 31 de Agosto de 2017 la situacién por deuda de perfeccionamiento se describe en la
siguiente tabla:

Cursos Reconocidos y
Adeudados Monto deuda
2007-2016 $165.634.481
Julio 2017 $0
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Con la promulgacion de la Ley N° 20.903, se deroga la Asignacién de Perfeccionamiento
docente, por consiguiente la deuda que mantenia el Municipio con los docentes se estanca al mes
de Junio de 2017.

Que los cursos reconocidos desde el afio 2007 al 2015, estaban adeudados desde
Septiembre 2016 a Junio 2017.

Que los cursos reconocidos en 2016 estaban adeudados desde la fecha de reconocimiento
hasta Junio 2017

En el proceso de remuneraciones de AGOSTO 2017, la deuda vigente por concepto de
perfeccionamiento docente fue pagada en su totalidad.

DEUDA POR CONCEPTO ANTICIPOS DE SUBVENCION

La Municipalidad de Temuco ha solicitado al Ministerio de Educacion, desde el afio 2008,
la suma equivalente a M$ 4.547.454.- para ejecutar Plan de Retiro de Docente y Asistentes de la
Educacién y Plan de Retiro Voluntario (Ley N° 20.501). En relacion a los montos solicitados por
concepto de Anticipo de Subvencidn expuestos en el siguiente cuadro, corresponden so6lo a aquellos
gue poseen cuotas pendientes a pagar por parte de esta Municipalidad al 31 de agosto 2017.

| Tnicio del Deseenta N 1 Res;_-minn Fechade | Montodel | N°Cuotas Deﬁif::ins Inicio del | N° de cuotas | Fecha Termino | Monto Total | SALDOPOR
Exenta Resolucion. Anficipo Pactadas Mensuales Descuento Pagadas (Prestamo) PAGADO PAGAR
1|Undesimo mes |LEY 20138 4096 08/05/2007 401.636.891 144 2.789.143 25/08/2008 0 23/04/2020 304.016.803 97.620.086
2|Undesimo mes  |LEY 20244 3479 14/05/2008 133.287.076 132 1.024.902 25/06/2008 0 25/06/2019 113.764.122 21.322.054]
3|Undesimo mes |LEY 20138 1160 120272008  1.307.735.440 150 §.718.236 28/01/2009 0 01/07/2022 906.696.344 401.038.896
4|Undesimo mes |LEY 20138 3794 13/08/2008 109.355.633 132 828432 25/07/2009 0 25/07/2020 81.188.296 28.167.337
3|Undesimo mes |LEY 20138 8217  20/11/2008 188.388.125 132 1428698  25/10/2009 0 25/10/2020 133726310 52.861.8135
6|Undesimo mes |LEY 20138 1071 13/03/2009 223.388.100 120 1.879.901 25/02/2010 0 23/02/2020 171.070.991 34.517.109
7|Undesimo mes |LEY 20244 3603 21/08/2009 10.018.019 132 150.804 25/09/2010 0 25/00/2020 12.675.006 7241023
8|Undesimo mes |LEY 20138 2732 21/06/2010 143.667.040 144 997.688)  25/07.2010 0 25/07/2022 83.801.168 57.865.872
9|Undesimo mes |LEY 20138 3380 03/08/2010 38.123.9%9 144 264.764 25/09/2010 0 25/08/2022 22240176 15.885.823
10|Undesimo mes  |LEY 20138 3636 17/06/2011 10.404.372 144 72233 25/0722011 0 25/07/2023 3.346.722 3.037.630]
11{Mes Siguiente |Ley 20.301 4341 22/08/2011 199.488.800 144 1.383.339 25/09/2011 0 23/09/2023 99.744 408 90.744.302
12|Mes Siguiente |Ley 20.501 6272 23/11/2011 31.144.773 144 353172 25/12/2011 0 25/12/2023 24.306.868 26.637.907
13|Mes Siguiente  |Ley 20,301 2788 16/04/2012 179.740.792 144 1248262  25/06/2012 0 25/06/2024 78.640.506 101.109.286
14|Mes Siguiente |Ley 20.501 3093 27/07/2012 172.633.283 144 1.198.842 25/08/2012 ] 23/08/2024 73.129.362 99.503.923
15|Mes Siguiente  |Ley 20,501 331 22/01/2013 115.144.076 144 799612 25/02/2013 0 25/02/2025 43978 660 71.165 416
16|Mes Siguiente |Ley 20.301 2723 10/04/2013 308.029.013 144 2.139.090 23/03/2013 0 23/04/2023 111.232.680 196.796.333
17|Mes Siguiente |Ley 20.501 3473 08/05/2013 125.102.619 144 868.768 25/06/2013 0 25/06/2023 44.307.168 80.793.451
18|Mes Siguiente  |Ley 20,301 736)  23/01/2014 33.108.300 144 220019  23/02/2014 0 23/02/2026 9.886.517 23221.783
19| Mes Siguiente |Ley 20.632 2632 03/05/2014 40.707.876 144 282.694 25/03/2014 ] 01/05/2026 11.307.760 29.400.116]
20|Mes Siguiente  |Ley 20652 3382 30/05/2014 81.904 977 144 368.783 25/07/2014 0 28/06/2026 21.613 830 60201147
21|Mes Siguente  |Ley 20301 1438 13/02/2014 103.833.486 144 733.108 23/03/2013 0 01/05/2027 20.583.024 83271462
22|Mes Siguiente  |Ley 20301 3609 03/05/2013 88.644240 144 613.683 25/06/2013 0 01/06/2027 16.623.403 72.020.743
23|Mes Siguiente |Ley 20822 3576  07/08/2013 90.863.424 144 630.996)  23/07/2016 0 01/06/2028 12.619.920 78.243.504]
24|Undesimo mes  |Ley 20822 73 13/03/2016 374.770.936 144 2.602.576 25/03/2017 0 01/04/2029 10.410.304 364.360.632
4547454334 3300 31.813.781 0 2417110732 2.130.343.602
MONTO TOTAL SOLICITADO VIGENTE 31.815.7581
$31.815.781
MONTO TOTAL PAGADO AL MINEDUC 2.417.110.732

MONTO TOTAL POR PAGAR AL MINEDUC $2.130.343.602
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La deuda anteriormente sefialada, actualmente corresponde a una cifra total de
M$2.130.343.- la que sera pagada en su totalidad en cuotas mensuales de M$ 31.815.-, pactadas
previamente por resolucion de Ministerio de Educacion, cuya ultima cuota esta prevista para el

mes de Abril del afio 2029.

CUADRO DE ANTICIPO DE SUBVENCION DE INICIO Y TERMINO rorar. | cvoras | cuoras
2017 |CUOTAS CUOTA | PAGADAS |ADEUDAS
2008|2009|2010(2011)2012|2013 | 2014|2015 (2016 2016(2017|2018 |2019|2020|2021 (2022|2023 | 2024 | 2025|2026 | 20272028 | 2029
Agosto| ACT.PA
5 121212121212 |12 12 8 109 4 12 | 12 7 144 109 35
71212121212 1212 8 111 4 5 132 111 21
12 1212|1212 ]12 |12 8 104 4 12 | 12 6 150 104 46
6 (1212|1212 ] 12|12 8 98 4 216 132 98 34
3 12 |12 (12 ]12]12] 12 8 95 4 12 g 132 95 37
(121212 ]12] 12 8 51 4 2] 1 120 51 29
4 12112112 ]12] 12 8 84 4 12 | 12 8 132 84 48
6 [12 )12 )12 ]12] 12 8 36 4 12 1216 144 86 58
4 12112112 ]12] 12 8 84 4 12 2 8 144 84 60
6 [12]12 1212 8 4 4 12 12] 6 144 74 70
4 12112 ]12)| 12 8 72 4 12 12 8 144 2 72
11212 ]12] 12 8 69 4 12 12 144 69 75
7 1211212 8 63 4 12 12 5 144 63 81
S [12 12|12 8 61 4 12 12 7 144 61 83
1112 ] 12 8 55 4 12 12 12 1 144 55 89
g8 [ 12]12 8 52 4 12 12 2] 4 144 52 92
7 12 |12 8 51 4 12 12 12 5 144 51 93
1|12 8 43 4 12 12 21211 144 43 101
8 12 8 40 4 12 12 12 | 12 4 144 40 104
6 | 12 8 38 4 12 12 21216 144 38 106
8 8 28 4 12 12 1212 ]12 4 144 28 116
7 8 27 4 12 12 12]12]12] 5 144 27 117
2 8 20 4 2112 12 21121211212 144 20 124
4 4 4 2 12 ]12]12]12 2122121212 4 144 4 140

En la presente tabla se puede apreciar el total de cuotas comprometidas, cuotas pagadas y

cuotas adeudadas, y los compromisos a pagar por cada afio hasta completar en el afio 2029.
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VIl. BASES PRESUPUESTARIAS ANO 2018

VII.1. PRESUPUESTOS DE INGRESOS

El presupuesto de Ingresos para el afio 2018 se confecciond en base a una matricula de
15.157 estudiantes, con una asistencia media promedio anual de 13.343 estudiantes, que
representa un 88,03%.

o Matricula Asistencia
RBD Establecimiento 2018 Media 2018
5620 | Liceo Polivalente de Adultos Selva Saavedra 245 125
5596 | Colegio Mundo Mégico 944 846
5590 | Complejo un Amanecer en la Araucania 421 386
5597 | Escuela Alonso de Ercilla 578 498
5592 | Escuela Andrés Bello 255 225
20025 | Escuela Artistica Armando Dufey Blanc 1.016 891
5575 | Escuela Arturo Prat 442 390
5636 | Escuela Botrolhue 7 6
5645 | Escuela Boyeco 314 289
5580 | Escuela Campos Deportivos 981 897
5647 | Escuela Collimallin 71 68
5633 | Escuela Conoco Chico 24 23
5600 | Escuela de Adultos Manuel Rojas 305 289
5617 | Escuela de Parvulos Campanita 111 99
5619 | Escuela de Parvulos Semillita 74 67
5598 | Escuela Especial Nielol 177 136
5614 | Escuela Labranza 343 272
5639 | Escuela Lircay 7 6
5578 | Escuela Llaima 1018 912
5608 | Escuela Los Avellanos 237 214
5611 | Escuela Los Trigales 543 473
5630 | Escuela Manio Chico 39 34
5588 | Escuela Manuel Recabarren 294 263
5589 | Escuela Millaray 346 318
5640 | Escuela Mollulco 132 121
5601 | Escuela Municipal El Trencito 131 121
5604 | Escuela Pedro de Valdivia 194 171
5632 | Escuela Reduccion Monte Verde 35 32
5629 | Escuela Reduccion Raluncollan 22 19
5583 | Escuela Santa Rosa 335 305
5582 | Escuela Standard 247 205
5644 | Escuela Tromen Alto 8 7
5637 | Escuela Tromen Bajo 5 4
5585 | Escuela Villa Alegre 146 126
5606 | Escuela Villa Carolina 385 337
5603 | Escuela de Parvulos Monte Verde 174 154
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20266 | Liceo Bicentenario de Temuco 409 387
5565 | Instituto Superior de Comercio TSA 400 340
5569 | Liceo Gabriela Mistral de Temuco 539 456
5570 | Liceo Pablo Neruda 2.356 2.145
5568 | Instituto Superior de Especialidades Técnicas 598 482
5567 | Liceo Tecnoldgico de la Araucania 249 204

Total General 15.157 13.343

La matricula proyectada para el afio 2018 se distribuye por Nivel y Modalidad de
Ensefianza, como lo muestra el siguiente cuadro:

MATRICULA BASE PARA CALCULO PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2018

TIPO DE ENSENANZA MATRICULA ASIST. PORCENTAJE
MEDIA %

Pre-Kinder - s/JEC 920 817

Kinder - s/JEC 876 780

Basica (1° - 6°) - S/JEC - c/JEC 6.018 5.348

Basica (7°-8°) - s/JEC - c/JEC 2.171 1.941

Diferencial Multidéficit 177 136

Educacién de Adultos 584 446

C. Humanista - s/JEC - c/JEC 3.145 2.840

Técnico - s/JEC 598 482

Comercial - ¢c/JEC 419 349

Industrial - c/JEC 249 204
TOTAL 15.157 * 13.343 88.03%

* El presupuesto se basa en una matricula 15.157 estudiantes, considerando los datos
historicos de ultimos 5 afios, ademas esta estimacion responde a una meta alcanzable.
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1.- CALCULO DE INGRESOS SUBVENCION:

Los ingresos de los diferentes niveles de Ensefianza estan regulados por el D.F.L. N° 2/98,
Ley de Subvencion del Ministerio de Educacién, teniendo como unidad de medida la USE (Unidad
de Subvencién Escolar), cuyo valor base contemplado para el afio 2018, es de $28.542,8421,
reajustado en un 3,5%, e incrementado en un 15% por la Asignacion de Zona para la Region. Se
estima un ingreso anual de subvencion por escolaridad de M$ 29.558.177.-, que se desglosan a
continuacion:

A lo anterior se debe deducir que M$ 369.583, por anticipo de Subvencion solicitado por el
Departamento de Educacion para ejecutar plan de retiro de Docentes y Asistentes de la Educacién.

Sub Regular Pro- Mantenim. S.E.P. P.L.E. Total
Retenc.

18.930.944 280.617 211.220 6.426.537 3.391.400 29.240.718

2.- CALCULO DE INGRESOS POR CONCEPTO DE RECUPERACION DE LICENCIAS MEDICAS:

Se ha estimado un ingreso por concepto de recuperacion de Licencias Médicas de
M$ 767.608, tomando como base el comportamiento historico de la recuperacion de
valores por este concepto.

3.- TRANSFERENCIAS MUNICIPALES, ANO 2018.

La trasferencia Municipal al Departamento de Educacion del Municipio, se ha determinado
para el afio 2018 asciende a M$ 0.-
4.- DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS:

Para Aguinaldos Fiestas Patrias y Navidad se ha considerado M$ 335.610, Bonos de
Escolaridad y Bonos Especiales M$ 849.697.

5.- Saldo inicial de caja

Se ha estimado por este concepto M$ 100.000 estimando un total general de ingresos de
M$ 31.293.633.
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VI1.2. PRESUPUESTOS DE GASTOS
1.- GASTOS EN PERSONAL

La base para determinar el gasto de este item, lo constituye la propuesta de Dotacidn de
Personal Docente y Asistente de la Educacion que realiza la seccion de Recursos Humanos del

Departamento de Educacion, de acuerdo al siguiente cuadro resumen:

GESTION | ARO | 117,/ apes | CONTRATO | LAEDUCACION | HORAS
E:?S,l:IJ'(IE:MA 2018 17.812 14.268 24.475 56.555
S.E.P 2018 0 5.396 12.729 18.125
P.I.E. 2018 496 5.423 4.181 10.100
TOTAL 2018 18.308 25.087 41.385 84.780

Las horas Docentes Titulares estan incrementadas por la aplicacion de la Ley 20.804 del
31/01/2015, que dispone acceso a la Titularidad de docentes a contrata.

Se considera también el personal que labora en el Departamento de Educacion y se asumen
los costos del reemplazo de personal por concepto de Licencias Médicas y las asignaciones
establecidas en el Estatuto para el personal docente y las que benefician al personal Asistente de los
establecimientos educacionales.

El Presupuesto para el Gastos en Personal del Sistema de educacion se ha determinado en
M$ 25.278.360.- que representa un 80.78% del total de los ingresos.
2.- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Este gasto contempla las necesidades basicas que se requiere para el funcionamiento
normal del Sistema de Educacion Municipal, alcanzando en general un presupuesto de M$

6.015.273, que representa un 19.22% del total de los ingresos y que se detalla a continuacion.

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS.
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El presupuesto estimado en este item alcanza a M$ 404.810. Este gasto involucra
principalmente la alimentacion de 450 alumnos internos, y otras actividades.

TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADOS.

El presupuesto estimado en este item alcanza a M$ 479.954. Este gasto involucra
adquisicion de calzados a funcionarios del Departamento de Educacion y Personal
Establecimientos, y alumnado en condicién de prioritarios.

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES.

El gasto por concepto de combustible, esta calculado para el funcionamiento de los
vehiculos y calefaccion del sistema de Educacién Municipal, por un monto de M$ 111.988.-

MATERIALES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE.

Este item considera M$ 949.643, que concentra el gasto en materiales de oficina,
ensefianza, aseo, repuestos y accesorios computacionales, para mantenimiento y reparacion.

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES.

Por los gastos de mantenimiento y reparaciones se ha estimado M$ 405.545 para enfrentar
los requerimientos basicos de los establecimientos educacionales. Ademas, a través de la
Subvencién de Mantenimientos proveniente del MINEDUC que alcanza M$ 211.220, destinado el
100% a la mantencion de los establecimientos.

CONSUMOS BAsICOS.

Se estima que para los consumos basicos M$ 941.248, que incluye el Servicio de
Electricidad, Consuma de Agua, Gas, Telefonia fija, Celulares, y acceso a Internet, enlaces y
comunicaciones de los establecimientos.

PUBLICIDAD Y DIFUSION:
Contempla el presupuesto para el servicio de publicidad y difusion y servicio de impresion

el cual asciende a M$ 104.711.

SERVICIOS GENERALES:
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Contempla el presupuesto para el servicio de vigilancia, pasajes y fletes, servicio de Sala
cuna, suscripciones, y otros servicios que asciende a M$ 1.067.315.

ARRIENDO Y SERVICIO FINANCIERO:

Considera el presupuesto, para arriendos de maquinas y equipos informaticos, y pago de
primas de seguros de Bs. inmuebles y vehiculos por M$ 107.263.

CAPACITACION Y OTROS SERVICIOS TECNICO Y PROFESIONALES:

Se estima un monto de M$ 589.571, para capacitacion en talleres de perfeccionamiento
docente y asistentes de la educacién.

OTROS GASTOS DE BS. Y SERVICIOS:

Contempla en bienes y servicios, los costos de los gastos menores y el servicio de
fotocopias por un monto de M$ 283.704.

PRESTACION DE SEGURIDAD SOCIAL:

Contempla el presupuesto para el desahucio e indemnizaciones docentes que asciende a M$
30.000.

TRANSFERENCIAS CORRIENTE:

El presupuesto contempla gastos en Preuniversitarios para alumnos destacados de
establecimientos educacionales y apoyo alumnos talentosos de nuestro sistema, que asciende a M$
103.296

ADQUISICION ACTIVO NO FINANCIERO:

El presupuesto, contempla mobiliario, maquinas y equipos informaticos y periféricos que
asciende a M$ 336.225

SALDO FINAL CAJA SIN DISTRIBUIR

El presupuesto, contempla mobiliario, maquinas y equipos informéticos y periféricos que
asciende a M$ 100.000.
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3.- PROGRAMA ATENCION A LA INFANCIA

* INGRESOS:
Provenientes de la JUNJI, M$ 3.040.584.-, De otras entidades para aguinaldos y bonos
M$135.518.- por transferencia del Municipio M$100.000.-, Recuperacion de licencias
médicas M$94.920.-, Otros ingresos M$200.-, Saldo Inicial M$698.-, haciendo un total de
M$3.371.920.-

* GASTOS:
Gastos en personal, M$ 3.023.054, Gastos de funcionamiento M$ 312.051, Devoluciones
M$ 21.830, Adquisiciones Activos No Financieros M$ 14.985. Total Gastos M$
3.371.920.-
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La ley 20.248, crea la Subvencién Escolar Preferencial (SEP) que fue promulgada el 2008,
con el fin de mejorar la calidad y equidad de la educacion en los establecimientos educacionales,
gue reciben subvencién del estado y que imparten ensefianza regular diurna en el nivel de
educacion Parvularia, béasica y media.

Se firma el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa el afio 2008, el
cual establece condiciones bésicas de equidad, calidad y metas de aprendizaje al cuarto afio de
vigencia del convenio con especial énfasis en que los recursos recibidos deben ser destinados a los
alumnos prioritarios en el marco de los Planes de Mejoramiento Educativo implementados y
ejecutados por los establecimientos. En el afio 2013 se firma un nuevo convenio, cuya duracion es
de cuatro afios. Posteriormente en octubre del 2015, se firma un nuevo convenio que reemplaza al
anterior donde se incorporan la categoria de alumnos preferentes, segun articulo 4° de la ley
n°20845, que otorga nuevos recursos, 1o que se traduce en nuevas oportunidades educativas para
los estudiantes.

Los Establecimientos Educacionales deberdn destinar los recursos que la Ley contempla
para disefiar e implementar un Plan de Mejoramiento Educativo, de cuatro afios de duracion. El
plan debe fijar las Metas de Efectividad del rendimiento académico de los estudiantes que deben
lograrse en el transcurso de la ejecucion del mismo. El Plan de Mejoramiento debe contener
acciones desde el Primer Nivel de Transicion de Educacion Parvularia hasta Cuarto afio de
Ensefianza Media, en las dimensiones de gestion del curriculum, liderazgo escolar, convivencia
escolar y gestion de recursos.

Esta nueva normativa clasifica a los establecimientos educacionales en las siguientes
categorias:

Establecimientos Emergentes: Seran clasificados como Emergentes aquellos establecimientos que
no hayan logrado mantener sistematicamente buenos resultados educativos de sus alumnos en las
pruebas SIMCE, pero sin embargo, cuentan con condiciones para lograr este objetivo. Estas
escuelas presentan necesidades educativas intermedias y cuentan con un potencial para lograr
mejores niveles y condiciones de aprendizaje.

Establecimientos Autonomos: seran clasificados como Auténomos aquellos establecimientos que
hayan mostrado sistematicamente buenos resultados educativos de sus alumnos en las pruebas
SIMCE. Estas escuelas presentan menores necesidades educativas y mejores indices de calidad, y
muestran sostenidamente buenos resultados y condiciones de aprendizaje para sus alumnos
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necesidades educativas intermedias y un potencial para lograr mejores niveles y condiciones de
aprendizaje.

Establecimientos Recuperacién: son aquellos establecimientos que han obtenido reiteradamente
resultados deficientes de acuerdo con las mediciones que efectia el MINEDUC.

El afio 2017 destacamos a los siguientes establecimientos educacionales que se encuentran

clasificados como auténomos: Campos Deportivos, Los Avellanos, Amanecer y Boyeco. Los demés
establecimientos estéan clasificados como emergentes.
En el afio 2016, La ley crea la subvencion preferencial para alumnos preferentes, siendo estos los
pertenecientes al tercer y cuarto quintil, cuyo monto equivale a la mitad de la que corresponde a los
alumnos prioritarios (SEP actual). Ademas, se aumenta el valor de la subvencion y aportes que
reciben los alumnos de la Ley de Subvencién Escolar Preferente en un 20%.

N° A. PRIORITARIOS 2012 - 2018

ARSI EN 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Instituto Superior de Comercio 140| 186| 220| 257| 273| 262
Liceo Tecnoldgico 90| 133| 186| 204| 213| 204
Instituto Superior de Especialidades Técnicas 126| 205| 301| 443| 493| 501
Liceo G. Mistral 115 211| 297| 291| 305| 303
Liceo P. Neruda 66| 525| 767| 928| 1155| 1289 | 1343
Escuela Arturo Prat 243 | 309| 291| 278| 249| 276| 294
Escuela Llaima 280| 370| 351| 329| 373| 404| 425
Escuela M. Rodriguez 34 0 0 0 0 0 0
Escuela Campos Deportivos 461| 528| 580| 578| 572| 609| 632
Escuela Standard 140| 181| 198| 192| 184| 181| 176
Escuela Santa Rosa 184| 216| 227| 233| 227| 255| 287
Escuela J M Carrera 66 76 15 0 0 0 0
Escuela Villa Alegre 117 131| 121| 114| 111| 115| 121
Escuela Manuel Recabarren 227| 201| 215| 219| 220| 208| 192
Escuela Millaray 115| 144| 154| 154| 155| 181| 192
Escuela Amanecer 165| 230| 228| 253| 272| 308| 328
Escuela Andrés Bello 180| 174| 176| 158| 143| 164| 182
Escuela Marcela Paz 120| 156 39 0 0 0 0
Colegio Mundo Mégico 279| 357| 340| 337| 419| 393| 399
Escuela Alonso de Ercilla 343| 397| 346| 332| 310| 313| 314
Escuela El Trencito 45 57 73 77 86 95| 103
Jardin Infantil Monteverde 34 24 53 60 69 51 45
Escuela Pedro de Valdivia 200| 221| 206| 164| 131| 147| 158
Escuela Turingia 45 0 0 0 0 0 0
Escuela Villa Carolina 277| 276| 308| 290| 268| 296| 323
Escuela Los Avellanos 83| 134| 153| 166| 155| 153| 155
Escuela LosTrigales 181| 222| 222| 214| 197| 202| 207
Escuela Labranza 253| 251| 212| 191| 183| 207 | 249
Jardin Infantil Campanita 36 26 46 59 57 50 47
Jardin Infantil Semillita 44 26 58 55 65 66 59
Escuela Raluncoyan 14 20 19 23 21 18 17
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Escuela Mafiio Chico 36 36 31 26 28 34 37
Escuela Conoco Chico 26 34 30 25 18 18 18
Escuela Reduccion Monte Verde 32 28 32 31 29 31 32
Escuela Botrolhue 9 11 7 3 1 5 6
Escuela Tromen Bajo 4 6 10 8 2 2 3
Escuela Lircay 7 6 9 10 7 4 3
Escuela Mollulco 63 74 85 89| 103| 114| 122
Escuela Tromen Alto 13 13 7 6 8 9 10
Escuela Boyeco 192 217| 230| 235| 259| 282| 292
Escuela Collimallin 51 54 66 70 68 62 58
Escuela Armando Dufey 185| 272| 278| 291| 277| 296| 278
Liceo Bicentenario 0 90 96| 112| 132| 132| 129
Totales 4.850|6.564 | 7.014 | 7.314 | 7.749 | 8.254 | 8.506
*2017 Promedio a la fecha
*2018 Proyeccion
N° ALUMNOS | N° ALUMNOS N° ALUMNOS
ESTABLECIMIENTOS PREFERENTES | PREFERENTES | PREFERENTES
2016 2017 2018
Instituto Superior de Comercio 66 64 60
Liceo Tecnoldgico 40 36 30
Instituto Superior de Especialidades
Tecnicas 105 108 109
Liceo G. Mistral 175 162 148
Liceo P. Neruda 942 889 845
Escuela Llaima 144 130 116
Escuela M. Rodriguez 445 412 401
Escuela Campos Deportivos 326 291 267
Escuela Standard 58 48 42
Escuela Santa Rosa 73 66 62
Escuela Villa Alegre 22 19 18
Escuela Manuel Recabarren 68 60 51
Escuela Millaray 112 116 120
Escuela Amanecer 105 90 78
Escuela Andrés Bello 80 62 47
Colegio Mundo Mégico 374 365 364
Escuela Alonso de Ercilla 229 207 188
Escuela El Trencito 21 21 21
Jardin Infantil Monteverde 34 43 48
Escuela Pedro de Valdivia 44 35 26
Escuela Villa Carolina 84 74 67
Escuela Los Avellanos 64 58 52
Escuela LosTrigales 180 166 155
Escuela Labranza 67 58 55
Jardin Infantil Campanita 33 30
Jardin Infantil Semillita 8 7
Escuela Raluncoyan 1 0
Escuela Mafiio Chico 4 4
Escuela Conoco Chico 6 3
Escuela Reduccién Monte Verde 5 2
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Escuela Botrolhue 5 3 2
Escuela Tromen Bajo 1 0 0
Escuela Lircay 0 0 0
Escuela Mollulco 16 12 9
Escuela Tromen Alto 0 0 1
Escuela Boyeco 38 28 22
Escuela Collimallin 7 3 0
Escuela Armando Dufey 399 388 378
Liceo Bicentenario 153 160 190
TOTALES 4,534 4.220 4.006

GRAFICO: COMPORTAMIENTO DE ALUMNOS PRIORITARIOS, DESDE EL ANO 2012
AL 2018
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Se puede apreciar en la grafica el incremento en la cantidad de alumnos categorizados
como prioritarios, la cual ha sido sostenida en los afios 2012 a 2017 y con una proyeccién también
al alza para el afio 2018, totalizando 8.506 alumnos prioritarios, lo que representa un 56.12% de la
matricula proyectada para el afio 2018.
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GRAFICO: COMPORTAMIENTO DE ALUMNOS PREFERENTES, DESDE EL ANO
2016 AL 2018
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En la gréfica se puede apreciar una disminucion de los alumnos pertenecientes a la
categorizacion de preferentes, registrando una disminucion de 4.534 alumnos en el afio 2016 a
4.006 alumnos para el afio 2018.-, esto tiene directa relacion con el aumento en la categorizacion de
alumnos prioritarios.
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IX. SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES DE TEMUCO,
MODALIDAD CONVENIO JUNJI.

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL NIELOL:

S Posee un sello institucional  Artistico con una capacidad de
atencion de 104 nifios y nifias, siendo su mision el proporcionar
una educacioén integral de calidad a nifios y nifias desde sala cuna
hasta los niveles medios, fomentando el desarrollo de las
1 habilidades artisticas, con el fin de formar personas con mas
, capacidades para desenvolverse socialmente; todo esto en con un
contexto de buen trato, vida saludable, géneroy en alianza con la
familia en los diferentes procesos educativos desarrollados en el

establecimiento.

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL WE ANTU:

Posee un sello institucional Intercultural; su capacidad de
atencion es de 52 nifios y nifias, siendo su mision el brindar
una educacién de calidad, basada en el buen trato,
desarrollando vinculos efectivos positivos, promoviendo
pichikeches auténomos, constructores de sus aprendizajes,
favoreciendo un trabajo articulado con la familia y
comunidad, con énfasis en su lengua materna (mapuche), la
valoracidn su entorno y su cultura.

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL LOS SOPRANOS:

| = o Posee un sello institucional Artistico con una capacidad de
atencion de 104 nifios y nifias, siendo su mision el propiciar en
los nifios y nifias la confianza y seguridad para expresarse
libremente a través de diferentes formas artisticas, sembrando
en ellos la base para una sana convivencia, permitiéndose ser
los gestores de sus aprendizajes para el desarrollo de su vida
futura.
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SALA CUNA PEQUENOS CREADORES:

Posee un sello institucional de expresion mediante los sentidos; su
capacidad de atencion es de 20 nifios y nifias, siendo su misién el
ser reconocido como una sala cuna donde se potencian
aprendizajes a través de la expresion de los sentidos y la
creatividad. Esta educacion integral y de calidad considera al
nifio o nifia en todos sus &mbitos de aprendizaje, obteniendo nifios
y nifias respetuosos, y con diversos valores, respetando sus
necesidades e intereses, siempre con la visién de que el nifio es

sujeto de derecho.

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL VOLCAN LASCAR:

Posee un sello institucional Intercultural con énfasis en el
Medio Natural y Cultural, tiene una capacidad de atencion de
52 pérvulos, siendo su misién el otorgar a los nifios y nifias
una educacion que valore la diversidad de las personas y
aprecie nuestro entorno natural como fuente de riqueza para
la vida, fortaleciendo habilidades y destrezas que les
permita adaptarse y desenvolverse con éxito ante los desafios
que impone la sociedad actual. Formando lideres sociales
con conciencia ambiental y principalmente inclusivos,
valorando la interculturalidad de las personas.

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL LOS JARDINES:

- Posee un sello institucional Ecolégico; su capacidad de
atencion es de 52 nifios y nifias, siendo su mision el
proyectarse como institucién en la que el nifio y la nifia es el
centro del proceso de ensefianza y aprendizaje, valorandolos
como seres Unicos de nuestra sociedad, favoreciendo el
respeto por su medio ambiente, incorporando a la familia en
| su rol activo en los procesos de Ensefianza y Aprendizaje de
_ sus nifios y nifas.
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SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL LOMAS DE LABRANZA:

Posee un sello institucional Artistico, con una capacidad de atencion
de 52 nifios y nifias, siendo su mision el brindar una educacion
integral y de calidad, que potencie todos los aprendizajes por medio
de las artes, considerando al nifio o nifia como sujeto de derecho, y
gue merece recibir un buen trato en todo momento de la jornada
diaria, pudiendo responder de manera pertinente a sus necesidades,
con calidez humana. Considerar a las familias y comunidad para
trabajar y avanzar en este camino, concretando el compromiso de
formar nifios y nifias auténomas, seguros de si mismos vy
competentes segun su desarrollo cronolégico.

SALA CUNAY JARDIN INFANTIL PICHICAUTIN:

Posee un sello institucional Ecol6gico; tiene una capacidad de
atencion de 52 nifios y nifias, siendo su mision el brindar una
ensefianza de calidad, basada en una Educacion Integral en donde
los nifios y nifias son protagonistas de sus propios aprendizajes,
inculcando valores en un ambiente comodo y grato, que le propicie
bienestar, seguridad y la afectividad a todos los nifios y nifias.

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL LOS ORGANILLEROS:

«=p Su sello institucional Medioambiental; posee una capacidad de
atencion de 52 nifios y nifias, siendo su misién el promover
oportunidades 'y experiencias de vida, adquiriendo el
compromiso por la conservacion y utilizacion responsable del
medio ambiente, teniendo como principal herramienta
pedagogica la reutilizacion de los recursos materiales,
brindandoles a los nifios y nifias la oportunidad de adquirir
experiencias significativas para fortalecer el protagonismo en
sus aprendizajes, que les permita desenvolverse con mayor
confianza y seguridad ante las demandas de nuestra sociedad.
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SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL PARQUE COSTANERA:

‘ Posee un sello institucional Artistico, tiene una capacidad de atencion
/) de 52 nifios y nifias, siendo su mision el brindar una educacion
integral y de calidad, que potencie todos los aprendizajes por medio
de las artes, considerando al nifio o nifia como sujeto de derecho, y
gue por tanto merece recibir un buen trato en todo momento de la
. jornada diaria, respondiendo a sus necesidades.

SALA CUNAY JARDIN INFANTIL PIAMONTE:
= 9 Posee un sello institucional Ecolégico, teniendo una capacidad de
" atencion de 52 nifios y nifias, siendo su mision el favorecer el
bienestar y salud integral de los nifios y nifias, todo esto en un
“’";& ambiente seguro y afectivo, brindando las primeras herramientas,
*‘? valores y conocimientos necesario que le permitan desenvolverse
mejor en su entorno personal y social.

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL AILLAN MARILLAN:

Posee un sello institucional Artistico; tiene una capacidad de
atencion de 72 nifios y nifias, siendo su mision el propiciar
herramientas necesarias para brindar una educacion de calidad,
desarrollando y potenciando de manera integral habilidades en
los nifios y nifias, considerando las caracteristicas y
necesidades para generar las diferentes experiencias de
ensefianza y aprendizaje que sean enriquecedoras Yy
contextualizadas, con la participacion activa de la familia, la
comunidad, dando énfasis a la formacion de valores en un clima
de respeto, buen trato donde se vean reflejados los derechos del nifio y nifia.
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SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL VILLA DEL RIO:
Posee un sello institucional Artistico, con una capacidad de

atencion de 104 nifios y nifias, siendo su mision el brindar una
educacion de calidad e integral, considerando a la nifa y el
nifio como sujeto de derecho, utilizando el arte y el juego como
medios para promover la creatividad, en ambientes buen

| tratantes donde la familia y comunidad son agentes activos en
Wl el proceso educativo.

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL GABRIELA MISTRAL:

Posee un sello institucional de Vida Saludable; tiene
una capacidad de atencion de 52 nifios y nifias, siendo
su misién potenciar el desarrollo y crecimiento integral
de los nifios y nifias basado en sus derechos, en un
clima de confianza, amor y seguridad. Considerando
sus formas y ritmos de aprendizajes, sus necesidades e
intereses, con aprendizajes de calidad involucrando y
apoyando a las familias en su rol parental.

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL JAVIERA CARRERA:

]

Posee un seIIo institucional Ecol()gico capacidad de atencic')n

integral y de calldad a los nifios y nifias, mediante un curriculum
: activo y significativo, con énfasis en el cuidado del medio
ab h;g ambiente para el desarrollo de habitos ecolégicos, enmarcados
. en un ambiente de respeto y buen trato, entregadndoles
herramienta para el futuro e igualdad de oportunidades para
todos.
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JARDIN INFANTIL LOS MUSICOS:

Posee un sello institucional Artistico, con una capacidad de
atencion de 32 nifios y nifias, siendo su misién entrega
formacidn integral, basada en los derechos de los nifios y nifias.

Se aplica la Teoria de Inteligencias Multiples para descubrir las
potencialidades de los parvulos para potenciar la autonomia y la
libertad; wvalores fundamentales para la convivencia en
ambientes confianza, amor y seguridad, favoreciendo la calidad
de vida del nifio y nifia con aprendizajes oportunos, significativos y relevantes, de acuerdo a sus
intereses y necesidades.

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL LOS SEMBRADORES:

= = ] Posee un sello institucional Valorico; con una capacidad de
Lﬁ . atencion de 52 nifios y nifias, siendo su mision el dar
atencion integral a nifios/as en un ambiente pertinente y
significativo, dando énfasis a la formacion de valores,
habitos y respeto a si mismo, hacia los demas y su entorno
natural y cultural con herramientas que le ayuden al
contacto con su entorno cultural y sus raices étnicas,
fortaleciendo un sentimiento por la nacion, la patria y sus

tradiciones.

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL SERGIO GAJARDO:

Posee un sello institucional de Educacion para la Paz;
capacidad de atencion para 104 nifios y nifias, siendo su
mision promover el derecho de los nifios y nifias a una
Educacion de calidad que les permita crecer y
desarrollarse en un clima afectivo y flexible, priorizando
sus necesidades e intereses, la estimulacion de un
desarrollo armonico para favorecer su aprendizaje.
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SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL QUINTO CENTENARIO:

Posee un sello institucional de Actividad fisica y vida saludable;
tiene una capacidad de atencion de 52 nifios y nifias, siendo su
mision desarrollar las capacidades al maximo de los nifios y nifas,
dentro de un ambiente seguro y afectivo, entregandoles las
herramientas, valores y conocimientos necesarios que le
permitan desenvolverse mejor en su entorno personal y social
% para que lleguen a ser nifios y nifias seguros de si mismos, que
sepan enfrentar exitosamente el mundo que les rodea.

SALA CUNA 'Y JARDIN INFANTIL LOS FOLCLORISTAS:

. - 7 Su sello institucional es el Buen Trato; capacidad de atencion de
. 104 nifios y nifias, siendo su mision entregar una educacion de
calidad, integral, oportuna y pertinente a nifios y nifias, en un
ambiente de bienestar fisico y emocional, de respeto a sus
individualidades y necesidades e intereses en estrecha
colaboracion con las familias y comunidad educativa.

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL LOS CASTANOS:

Posee un sello institucional Estilo de Vida Saludable;
capacidad de atencion de 104 nifios y nifias, siendo su mision
el fomentar aprendizajes integrales en los nifios y nifas,
ofreciendo un entorno educativo que posibilite el desarrollo y
valoracion del mundo que lo rodea.
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SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL VISTA VERDE:

Posee un sello institucional con Enfasis en la Expresion
Literaria; su capacidad de atencion es de 52 nifios y nifas,
8 siendo su misidn el otorgar educacion de calidad y bienestar
( integral desde una vision de sociedad inclusiva y de nifios y
nifias sujeto a derechos, mediante el conocimiento del potencial
de sus contextos familiares, sociales y culturales para dar

: pertinencia a sus aprendizajes.
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL LOS PEQUES DE LANIN:

Su sello institucional es el Cuidado del Medio Ambiente, con
una capacidad de atencion de 84 nifios y nifias. Su mision el
brindar una educacién de calidad con equidad, basada en el
buen trato, desarrollando los afectos y vinculos afectivos
positivos. Promueve el desarrollo de las nifias y nifios con alta
autoestima, auténomos, respetuosos y constructores de sus
aprendizajes. Promueve los valores en un trabajo articulado
con la familia y comunidad.

Posee un sello institucional Intercultural; tiene una capacidad
de atencion de 20 nifios y nifias, siendo su mision entregar una
educacion de calidad a todos los nifios y nifias del nivel
Considera el marco curricular y la cultura local para desarrollar
habilidades, capacidades, destrezas, valores y fortalecer la
identidad.

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL LOS FISICOS:

< Posee un sello institucional es Artistico y una capacidad de
atencion de 104 nifios y nifias. Su mision el propiciar las
herramientas necesarias para brindar una educacion de calidad,
desarrollando y potenciando de manera integral habilidades en
los nifios y nifas.

Considera las caracteristicas y necesidades para generar las
diferentes experiencias de ensefianza y aprendizaje:
enriquecedoras y contextualizadas, con la participacion activa
de la familia, la comunidad, dando énfasis a la formacion de
valores en un clima de respeto, buen trato.
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La Unidad de Atencion a la Infancia para el periodo 2018, tiene su foco puesto en el
bienestar integral de los nifios y nifias, considerandolo como sujeto de derechos, constructor de su
propio aprendizaje; resaltando en cada uno de los Establecimientos de Educacién Inicial su sello
institucional.

En la actualidad, existen 6 establecimientos priorizados con Convenio Conadi, donde asiste
una Educadora tradicional que entrega su conocimiento a los pichiKeches. Se proyecta este
convenio para el afio 2018 con el objeto de incorporar también a otros establecimientos.

Se encuentra en tramitacion el Convenio Universidad Auténoma con el propoésito
incorporar a estudiantes de la Carrera de Pedagogia en inglés y Educacion Fisica y trabajar con
nuestros alumnos y alumnas, estilos de vida saludable.

MATRICULA Y PROYECCION 2018

Nombre del Jardin | Capacidad | 2017 | Proyeccion 2018
Los Peques de Lanin 84 81 84
Boyeco 52 54 52
Los Pequerfios Creadores 20 20 20
Los Organilleros 52 52 52
Los Sembradores 52 52 52
Los Musicos 32 32 32
Parque Costanera 52 52 52
Los Jardines 52 53 52
Prat Internado 104 106 104
Gabriela mistral 52 53 52
Mairiio chico 20 21 20
Pichicautin 52 53 52
Quinto Centenario 52 53 52
Vista Verde 52 52 52
Javiera Carrera 52 53 52
Piamonte 52 53 52
Volcan Lascar 52 52 52
Los Folkloristas 104 105 104
Los sopranos 104 107 104
Los fisicos 104 106 104
Villa los rios 104 105 104
Sergio Gajardo 104 98 104
Los Castafios 104 104 104
Aillan Marillan 72 74 72
Loma de Labranza 52 54 52
TOTAL 1652 1645 1652
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La Municipalidad de Temuco, a través de su Departamento de Educacion, mantiene y
administra al presente afio, un significativo nimero de establecimientos educacionales, que
permiten dar cobertura y satisfacer los intereses y diversas necesidades de nuestra poblacién,
ofreciendo a la comunidad la més nutrida modalidad de ensefianza, esto es: Jardines Infantiles
(VTF JUNJI), ensefianza pre basica, bésica, escuela de educacién especial, escuela con enfoque
artistico, liceos de ensefianza media humanista y técnico profesional y de educacion de adultos.

Para lo anterior, se administra un ndmero de 70 establecimientos educacionales, considerando:
e (07 Establecimientos de educacion media.

e 31 Establecimientos de educacion bésica

e 04 Establecimientos de educacion prebasica

e 02 Internados

e 25 Jardines Infantiles (VTF Juniji).

En este orden de ideas, importante también es el nimero de personas que desempefian y
desarrollan dia a dia su funcién en cada una de estas unidades educativas; es asi que la Unidad de
Gestion de Personas, cobra un valor de suma relevancia para este servicio, ya que una de sus
principales responsabilidades es gestionar el quehacer relacionado con la provision del recurso
humano a los diferentes estamentos del sistema educacional, velando por otorgar de manera
oportuna la mejor calidad de profesionales, técnicos y personal en base al perfil requerido para el
adecuado funcionamiento de estos establecimientos, conforme la normativa vigente.

La Unidad de Gestién de Personas del Departamento de Educacion Municipal de Temuco
considera de especial relevancia la satisfaccion de quienes participan del sistema educacional,
principalmente de los nifios, nifias y jovenes que han optado por la educacion publica, quienes a
través de las distintas modalidades de ensefianza que se ofrece, anhelan desarrollar sus
potencialidades y con ello, el logro de sus objetivos personales.

Asi es que, el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal de Temuco, en su proyeccion
2018, postula entregar distintas alternativas que permitan continuar en la senda de mejoramiento de
los resultados en educacién, proponiendo alternativas regladas al momento de efectuar
contrataciones de personal, en distintos programas ministeriales.

La organizacion del recurso humano se clasifica en dos grupos, lo que sigue, de acuerdo a
las funciones desarrolladas por los funcionarios y funcionarias de las distintas unidades educativas y
D.A.E.M., asi como el régimen contractual de cada sector que presta servicios:
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e Dotacion Docente (profesionales de la educacion, adscritos a la ley N 19.070 de 1991 y
supletoriamente por el Codigo del Trabajo).

o Dotacion de Asistentes de la Educacion (funcionarios profesionales, administrativos y
de servicios, regidos por el Cddigo del Trabajo y la ley N° 19.464 de 1996, modificada
por la ley N° 20.244 de 2008).

Respecto del presente afio, la dotacion total de personal dependiente del Departamento de
Educacién Municipal de Temuco y adscrito a las distintas disposiciones legales que aplican en este
orden, se encuentran evidenciadas en siguiente cuadro resumen.

Personal Sub. Regular |PIE Total

Docentes 889 120 1.009

Asistentes de la Educacién 564 78 642
1.651

Lo anterior, considera personal titular y a contrata, de ambos estamentos educativos. Se
excluye a personal SEP y jardines infantiles VTF Juniji.
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La dotacion docente se compone de los diversos profesionales de la educacion que se
encuentran adscritos a la ley N° 19.070 de 1991, donde observamos que el art. 20 define a ésta
como “el nimero total de profesionales de la educacion que sirven funciones de docencia, docencia
directiva y técnico-pedagdgica, que requiere el funcionamiento de los establecimientos
educacionales del sector municipal de una comuna, expresada en horas cronoldgicas de trabajo
semanales, incluyendo a quienes desempefien funciones directivas y técnico-pedagdgicas en los
organismos de administracion educacional de dicho sector” (el énfasis es nuestro).

Es de responsabilidad del Departamento de Administracion de Educacién del municipio
fijar la dotacién docente conforme al nimero de alumnos del establecimiento, niveles y cursos
segun el tipo de educacion y la modalidad curricular, cuando éstas sean de caracter especial. La
misma asume las especiales condiciones que se configuran en cada caso, para los efectos de
estructurar la planta de funcionarios y funcionarias, motivado en gran parte de ellos, por planes y
ofertas educativas diversas y pertinentes a la realidad educacional de cada sector de Temuco.

Lo anterior es posible ademas, considerando que el articulo 22 del Decreto con Fuerza de
Ley N°1/1996 del Ministerio de Educacién faculta a la Municipalidad que fija la dotacién docente
comunal, para realizar las adecuaciones que procedan, a fin de mantener el servicio educacional,
por las siguientes causales:

1) Variacion en el namero de alumnos del sector municipal de la comuna;
2) Modificaciones curriculares;

3) Cambio en el tipo de educacion que se imparte;

4) Fusion de establecimientos educacionales; y

5) Reorganizacion de la unidad de administracion educacional.

Las causales presentadas son las posibilidades que el Estatuto Docente otorga para poder
realizar las adecuaciones que correspondan, las que tendran una vigencia al inicio del afio escolar
siguiente al de la aprobacidn del presente instrumento.

Se distinguen para estos efectos, entre aquellas causales de naturaleza técnico-pedagdgica y
aquellas administrativas (solo la numeral 5°).

Se presenta a continuacion, el comportamiento y composicion de nuestra dotacion de
personal docente durante el presente afio por establecimiento, nivel y funciones:
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X1.1 DOTACION DOCENTE ANO 2017

Directiva | Téc. Pedag. Horas Aula Total
Establecimientos . . Basica Media Parvularia Horas

Tit. | Cont| Tit. ) Cont Tit. | Cont | Tit. | Cont | Tit. |Cont| 2017
Ins.  Superior  de| 44, 44| 14 541| 758 1.489
Especialidades Técnicas
Liceo T,ecnologlco de La 88 a4 479 372 983
Araucania
Liceo Gabriela Mistral 88 44 14 341 146 370 430 82 1.515
Insucq, Tiburcio Saavedra 132 14 570 281 997
Alarcon
Liceo Pablo Neruda 132 14 14 1.674| 1.293 3.127
Liceo Bicentenario 132 30 157 709 1.028
Esc. Armando Dufey Blanc 44| 132 97 516 332 381 471 60 44 2.077
Esc. Villa Alegre 88 44 243 164 30 569
Esc. Parv. Monte Verde 30 14 14 124 74 256
Esc. Pedro de Valdivia 50 44 266 106 30 496
Esc. Arturo Prat 88 44 335 157 60 684
Esc. Manuel Recabarren 44 14 40 4 163 304 60 54 683
Esc. Millaray 44 44 44 319 278 30 2 761
Complejo Educacional un| — gg 44 60| 229| 58| 176| 0| 2| 917
Amanecer en la Araucania
Esc. Andrés Bello 88 14 258 125 62 14 561
Esc. Villa Carolina 88 44 427 212 60 2 833
Esc. Llaima 176 44 582 456 60 1.318
Colegio Mundo Mégico 88| 46 738 654 92 4 1.622
Esc. Parv. Semillita 44 62 62 168
Liceo Polivalente Selva 132 m 54 291 146 34 631
Saavedra
Esc. Alonso de Ercilla 88 44 365 414 180 62 55 1.208
Esc. Campos Deportivos 146 44 14 573 950 30 46 1.803
Esc. Los Avellanos 38 6 11 188 158 60 16 477
Esc. Especial Nielol 44 521| 406 971
Esc. Los Trigales 88 44 484 306 60 16 998
Esc. Manuel Rojas (carcel) 44 44 12 41 138 215 494
Esc. Standard 88 44 102 240 30 31 535
Esc. Santa Rosa 88 44 106 300 62 14 614
Esc. Labranza 88 44 280 210 39 12 72 8 753
Esc. Parv. El Trencito 30 14 30 191 62 7 334
Esc. Parv. Campanita 44 180 40 264
Esc. Reduccién Raluncoyan 44 12 56
Esc. Mafiio Chico 30 14 39 65 32 180
Esc. Reduccion Monteverde 38 6 65 26 135
Esc. Conoco Chico 44 12 56
Esc. Botrolhue 28 16 2 10 56
Esc. Tromen Alto 44 6 1 51
Esc. Lircay 36 17 53
Esc. Mollulco 44 8 30 76 150 30 338
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Esc. Tromen Bajo 44 2 1 47
Esc. Boyeco 44| 44 12 218 187 38 543
Esc. Collimallin 44 157 18 32 251
DEM 44 44
Totales 3.016| 408| 667| 461| 7.728| 7.099| 4.553| 4.931| 1.440| 673| 30.976

La grafica anterior, recoge informacién existente sobre asignacion y movimientos de
personal docente, al primer semestre de 2017, sobre el cual es posible sefialar lo siguiente:

La presente dotacion de funcionarios docentes fue elaborada y consensuada por los
miembros del equipo directivo de cada establecimiento educacional, en conjunto con el nivel central
del Departamento de Educacion Municipal de Temuco y consecutivamente aprobada por el Concejo
Municipal, durante el afio recién pasado, siendo su propdésito fundamental abordar las principales
probleméticas, necesidades y requerimientos emergentes de los miembros de la comunidad escolar
de cada unidad educativa, teniendo como espiritu y eje central, otorgar una educacion de calidad,
inclusiva y que satisfaga las necesidades que en esta materia, manifiesta la comunidad,
resguardando el debido cumplimiento de la normativa legal.

Es asi, que respecto del afio 2016, en que se registrd un total de 28.237 horas cronolégicas
docentes contratadas, se presenta durante el presente afio, un total de 30.976 horas (ver totales
grafica anterior), incrementando nuestra dotacion en 2.739 horas.

Lo anterior, debe su explicacion a los ajustes de dotacion y aumento de cargas horarias
realizadas durante el afio 2017, con el propdsito de dar cumplimiento a la disposicion legal
contenida en la Ley 20.903, que establece una nueva proporcionalidad de 70% de horas lectivas
versus 30% de horas no lectivas, que debia comenzar a operar durante el presente afio, lo que
provocO un incremento sustancial de horas respecto del afio recién pasado. No obstante, es
necesario considerar que debido a que tal disposicién se encontraba en su etapa de ejecucidn inicial,
tales asignaciones no se ajustaron cabalmente a lo requerido por la ley, conllevando a un importante
nimero de horas excedentes durante el presente afio, obligando al servicio a realizar una nueva
revision y reestructuracion de la dotacion en el mes de julio de 2017.

Por otra parte, en el marco del Sistema de Desarrollo Profesional, que fija normas sobre
regimenes laborales de planta docente en establecimientos educacionales, particularmente sobre la
relacion de profesionales de la educacion con nombramiento en calidad de “titular” respecto de los
vinculados en calidad de “contrata”; es necesario sefialar que a pesar de los esfuerzos realizados en
afios anteriores y la aplicacion de la ley N° 20.804 de 2015 que otorg0 titularidad a quienes ejercian
cargos docentes en modalidad contrata, el Departamento de Educacion no ha logrado alcanzar la
proporcién exigida del 80/20 (horas titulares/horas contratadas), dispuesto en el articulo 26 de la ley
N° 19.070, situacion de arrastre de varios afios. Pues bien, durante el afio 2017 este porcentaje
alcanzo el 56% para profesionales titulares y 44% de personal contratado bajo la modalidad de
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“contrata”. Se asume que el proceso de Nueva Educacion Publica, en actual discusion
parlamentaria, ajustara esta situacion.

Respecto de la reestructuracién mencionada, para el afio 2018, se presenta la siguiente
gréafica con la composicidn de la dotacion docente por establecimiento, nivel y funciones:
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INSTITUTO SUPERIOR DE
ESPECIALIDADES
1|TECNICAS DE TEMUCO 1489| 132| 44 89| 14 352] 782 136 30 1549
LICEO TECNOLOGICO DE
2|LA ARAUCANIA 983 88 44 427| 315 240 18 1114
3|LICEO GABRIELAMISTRAL| 1515 192| 14 80| 8| 226] 116| 219| 368 0 82 105 34 1410
INSTITUTO SUPERIOR DE
4|COMERCIO 997| 176 60| 14 466| 387 30 1133
5|LICEO PABLO NERUDA 3127[ 197[ 23 30[ 146 1623| 1051 3070
6|LICEO BICENTENARIO 1028] 132 30 109] 712 4 4 987
ESCUELA ARTISTICA
7|ARMANDO DUFEY BLANC | 2077 84 92 30| 88| 220| 367| 477| 343 68 64 1833
8| ESCUELA VILLA ALEGRE 569 88 o] 38[ 273] 120 30 4 30 583
ESCUELA DE PARVULOS
9| MONTE VERDE 256 14 154| 171 339
ESCUELA PEDRO DE
10|VALDIVIA 496 82| 6 44 242| 115 60 6 555
11|ESCUELA ATURO PRAT 684 88 44 371 79 60 6 30 678
ESCUELA MANUEL
12|RECABARREN 683 74| 14 40| 4| 103] 281 60 22 598
13 |ESCUELA MILLARAY 761 44| 44 44 350 181 60 32 755
COMPLEJO
EDUCACIONAL UN
AMANECER EN LA
14|ARAUCANIA 917 88 44 174| 168 42| 170 60 6 90 842
15|ESCUELA ANDRES BELLO 561 88 30| 14 226] 117 64 22 561
16| ESCUELA VILLA CAROLINA 833 88 44 337 241 90 8 30 838
17|ESCUELA LLAIMA 1318] 132 88 592| 477 60 8 1357
COLEGIO MUNDO
18|MAGICO 1622| 148| 60 44 502| 565 123 73 25 1540
ESCUELA DE PARVULOS
19|SEMILLITA 168 44 62 80 186
LICEO POLIVALENTE
20|SELVA SAAVEDRA 631 88 44 210| 409 38 789
COLEGIO ALONSO DE
21|ERCILLA 1208 88| 44 44 250 399 o| 182 62| 110 35 1214
ESCUELA CAMPOS
22|DEPORTIVOS 1803| 176 70| 14| 360| 895 92| 113 1720
23|ESCUELA LOS AVELLANOS 477 38| 24[ 201] 136 60 24 483
ESCUELA ESPECIAL
24|NIELOL 971 44 44 0 0 491 354 933
25|ESCUELA LOS TRIGALES 998| 132 44 375| 377 34 54 30 1046
ESCUELA DE ADULTOS
26| MANUEL ROJAS 494 44 44 150| 256 494
27| ESCUELA STANDARD 535 88 44 82| 262 30 36 542
28|ESCUELA SANTA ROSA 614 88| o 44 113|237 72 67 621
29| ESCUELA LABRANZA 753 88 44 250 185 9 44 72 11 1 703
ESCUELA DE PARVULOS EL
30|TRENCITO 334 o| 14 25 90| 188 61 21 30 429
ESCUELA DE PARVULOS
31[CAMPANITA 264 44 0 120 44 208
32| ESCUELA RALUNCOYAN 56 14 53 67
33|ESCUELA MARIIO CHICO 180 30 63 40 36 169
ESCUELA REDUCCION
34| MONTE VERDE 135 103 28 131
35|ESCUELA CONOCO CHICO 56 44 9 53
36| ESCUELA BOTROLHUE 56 36 20 56
37| ESCUELA TROMEN ALTO 51 50 4 54
38| ESCUELA LIRCAY 53 36 17 53
39| ESCUELA MOLLULCO 338 30| 110 145 34 319
40|ESCUELA TROMEN BAJO 47 46 4 50
41|ESCUELA BOYECO 543 44| 44 32| 12[ 186] 275 82 675
42|ESCUELA COLLIMALLIN 251 6 195 51 252
43|DAEM 44 44 44
TOTALES 30.976 | 2.939 (399 1.189 | 533 | 6.187 | 6.175 | 3.724 | 4.354 | 1.594 | 1.208 | 491 | 354 360 | 665 861 87| 31.033
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La grafica anterior nos permite visualizar y proyectar la reestructuraciéon de la composicion,
namero de horas y personal destinado a cumplir funciones docentes en establecimientos
educacionales de nuestro sistema, sobre las cuales es posible mencionar:

La funcion docente directiva es aquella de caracter profesional de nivel superior que, sobre
la base de una formacion y experiencia docente especifica para la funcién o el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 24, se ocupa de lo atinente a la direccion, administracion,
supervision y coordinacién de la educacion, y que conlleva tuicion y responsabilidad adicionales
directas sobre el personal, paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores, y respecto
de los alumnos (articulo 7 de la ley N° 19.070). A su vez, la funcion técnico-pedagdgica es aquella
de caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de una formacion y experiencia docente
especifica para la funcion, se ocupa respectivamente de los siguientes campos de apoyo o
complemento de la docencia: orientacion educacional y vocacional, supervision pedagogica,
planificacion curricular, evaluacion del aprendizaje, investigacion pedagogica, coordinaciéon de
procesos de perfeccionamiento docente, entre otras (articulo 8).

Por su parte, la funcidén docente es aquella de caracter profesional de nivel superior, que
lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de ensefianza y educacion, lo que incluye el
diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los mismos procesos y de las actividades
educativas generales y complementarias que tienen lugar en las unidades educacionales de nivel
parvulario, basico y medio (articulo 6 de la ley 19.070).

Si bien, el nimero de horas que postula incrementar el Plan de Desarrollo Educativo
Municipal para el afio escolar 2018, resulta significativamente menor, respecto de los registrados en
afios anteriores, alcanzando s6lo un incremento de 57 horas cronoldgicas docentes, esta proyeccion
se encuentra estrechamente ligada a que la dotacion de titularidad y matricula no ha sufrido
significativas alteraciones respecto de afios anteriores.

Como se ha mencionado, en los acapites anteriores, el servicio realiz6 un exhaustivo ajuste
de dotacion en el mes de julio de 2017, resguardando la aplicacion y buen manejo de los criterios
aportados por el Ministerio de Educacion, para dar cumplimiento a la disposicion legal respectiva,
referida al porcentaje de horas lectivas y no lectivas, que los profesionales de la educacion deben
cumplir a partir del presente afio y vigente para el afio 2018, con lo cual se ha logrado proyectar,
con igual nimero de horas contratadas a la fecha, dar alcance al 100% de aplicacion de la norma ya
descrita, evitando un gasto presupuestario mayor en este sentido, optimizando los recursos
disponibles y mejorando nuestra gestién como administradores de la educacion publica. En este
sentido y por via meramente ejemplar, se ha dado énfasis en la regularizacién de los niveles
iniciales de la educacion (NT1 y NT2), en los cuales durante el afio 2017, tal ordenanza se ha
implementado de manera parcial.
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Asimismo, como resultado del referido ejercicio de normalizacion y atendiendo las
necesidades del servicio, podemos sefialar la existencia de alteraciones, aumentos y disminuciones,
en las siguientes unidades educativas:

- Aumento de carga horaria en: Liceo Polivalente Selva Saavedra, INSUCO Tiburcio
Saavedra Alarcon, Escuela Boyeco, Instituto Superior de Especialidades Técnicas, Escuela
El Trencito, Parvulos Monte Verde y Escuela Los Trigales. Esta ltima, debido a la
implementacion de Jornada Escolar Completa en niveles béasicos que se precisaran
oportunamente.

- Disminucion de carga horaria en: Escuela Armando Dufey, Liceo Gabriela Mistral, Colegio
Mundo Magico, Escuela Manuel Recabarren, las cuales por excedentes registrados en
periodo anterior, veran ajustada su dotacion.

Lo anterior, se ha efectuado considerando principalmente las horas excedentes del sistema.

Conjuntamente, con la adecuacion y ajustes de carga horaria del personal docente, el
presente instrumento de planificacion, considera también la regularizacion y formalizacion
administrativa de aquel personal, que si bien, se encontraba cumpliendo funciones en determinados
establecimientos, estas destinaciones no estaban debidamente decretadas, utilizdndose la figura del
cometido funcionario.

Sin perjuicio de las determinaciones indicadas, el afio 2018, en lo que corresponde a
recursos humanos, podemos citar las siguientes medidas que actualmente se encuentran en
ejecucién y que terminaran de aplicarse el préximo afio, lo que a su vez, inevitablemente afectara en
la composicion de la dotacion enunciada.

Entre ellas:
X1.2 PLAN DE RETIRO DOCENTE

Conforme la ley N° 20.976, se renovd la vigencia del plan de retiro docente, hasta el afio
2024, en las condiciones y con los beneficios sefialados en dicha normativa.

Durante su primera etapa, esto es, hasta el 27 de enero de 2017, el Departamento de
Educacidn de la Municipalidad de Temuco, recibi6 un total de 17 postulaciones de profesionales de
la educacion, quienes cumpliendo con los requisitos legales dispuestos en la referida normativa, han
manifestado de manera formal y voluntaria, su deseo de cesar en funciones, amparados en la causal
y procedimiento legal ya indicado. Tales profesionales, totalizan la suma de 630 horas cronoldgicas
semanales, segln el siguiente detalle:
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Postulaciones efectuadas al 27/01/2017:

Hrs.
Run Apellidos Nombres Establecimiento Cor;tlrzteo il Escalafén
Octubre
7728988-7 | Arriagada Diaz Ruth Magaly Esc. Los Avellanos 38 Docente
5056197-6 | Berrocal Mera Hugo Hernan Esc. Andrés Bello 44 .DOC.'
Directivo
6500530-1 Cut_evas Muller Geraldina Liceo Gabriela Mistral 44 Docente
Guillermina
6893961-5 | Echeverria Inostroza Virginia Esc. Alonso de Ercilla 38 Docente
7767428-4 | Fernandez Navarrete Marta Aurora | Esc. Andrés Bello 33 Docente
5900180-9 | Flores Arriagada Mirta Gladys Liceo Gabriela Mistral 36 Docente
6037571-2 | Irribarra Pastenes Rosa Maritza Liceo Gabriela Mistral 35 Docente
6035427-8 | Jara Araneda Juan Esc. Millaray 44 Docente
7485832-5 | Leal Riquelme Patricia Esc. Arturo Prat 30 Docente
7754374-0 Martinez Rubilar Gladys Del Esc. Alonso de Ercilla 38 Docente
Carmen
5851830-1 | Raimilla Martinez José Santiago Esc. Andrés Bello 40 Docente
6822616-3 | Robles Coke Alejandra Sofia Esc. Especial Nielol 38 Docente
6832321-5 | Salina Villanueva Eugenio Segundo Liceo Tecn,ologlco de 30 Docente
la Araucania
7559284-1 | Torres Inostroza Marlen Inger Esc. Los Trigales 30 Docente
9352646-5 | Valenzuela Luna Patricia Elvira In.st.Su.p. Comercio 30 Docente
Tiburcio Saav. A.
. . . Inst.Sup. Comercio Doc.
6011206-1 | Viscarra Astudillo Luis Tiburcio Saav. A. 44 Directivo
6148790-5 | Zumelzu Zumelzu Didier Candelario EfghcArmando Dufey 38 Docente
Total Horas 630

La némina anterior considera docentes de aula y dos con cargos de docentes directivos. La
provision de estos cargos estara sujeta, en el caso de los docentes de aula, a las necesidades,
requerimientos emergentes y plan de estudios de cada unidad educativa. Respecto de los docentes
directivos, se aplicara la correspondiente supresion de horas y extincion del cargo, por lo que no
sera posible una eventual provisién de personal.

Lo enunciado encuentra su fundamento normativo en las calidades y condiciones en las que
se accede a los cargos de esta naturaleza, esto es, de exclusiva confianza del director/a, elegido
mediante el mecanismo de Alta Direccion Publica.

Sin perjuicio de lo expuesto, cabe sefialar que a la fecha, no ha sido posible efectuar la
correspondiente desvinculacion, por cuanto a diferencia de procesos anteriores, se considera en esta
oportunidad dos etapas a saber:
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a) Postulacién al beneficio, una vez que se alcance la edad legal de jubilar (grafico anterior).

b) Renuncia voluntaria, lo que se efectla cuando la Subsecretaria de Educacién selecciona a los
potenciales beneficiarios y se les notifica de su derecho a dimitir al total de horas que sirven en la
dotacion.

Este ultimo tramite da inicio a su vez al procedimiento administrativo de obtencion de
recursos, para dar cumplimiento a los valores que legalmente corresponde pagar, de acuerdo a los
afios de servicios y las horas de designacion vigentes al 31 de octubre del afio inmediatamente
anterior al cumplimiento de la edad que le permite pensionarse por vejez (esto es 60 afios las
mujeres y 65 afios en el caso de los hombres), terminando con el pago de la totalidad del beneficio y
cese de funciones del profesional, s6lo una vez que se coloque a disposicion del profesional
beneficiario la totalidad de la bonificacion.

Asimismo, interesante resulta enunciar que un total de 07 docentes, que habiendo cumplido
con los requisitos dispuestos en el articulo primero transitorio de la Ley 20.976, no postuld,
renunciando irrevocablemente a los beneficios dispuestos en esta normativa. Estos son:

Docentes que renunciaron a Plan de Retiro.

N° Run Apellidos Nombres Establecimiento Hrs. Escalafon

1| 5432491-K | Ortiz Mufioz Domingo Esc. Armando Dufey Blanc 20 | Docente

2| 6742581-2 Flggeroa Mellado Pedro Liceo Bicentenario de 44 | Doc.Directivo
Enrique Temuco

3| 5672041-3 | Gonzalez Flaneigs Juan Carlos | Liceo Pablo Neruda 44 | Doc.Directivo
Pacheco Herrera Ricardo . N

4| 6264734-5 Alejandro Liceo Pablo Neruda 44 | Doc.Directivo

5| 5571194-1 gﬂa‘;ﬁgg Fabres Francisca Del | £o. ) o5 Avellanos 44 | Docente

6| 6338092-K |Jara Vidal Bernabe Del Transito | Esc. Campos Deportivos 36 | Docente

7| 6495935-2 | Pérez Escobar Luis Omar Liceo Te_cnologlco de la 38 | Docente

Araucania
Total Horas| 270

En estos casos, el eventual cese de los profesionales con cargos directivos, enunciados
anteriormente, quedara sujeto a las normas establecidas para quienes sirven, ademas cargos
conforme al sistema de concursabilidad de éstos o la notificaciéon como cargo de confianza.

Respecto de los profesionales docentes de aula, su cese y eventual indemnizacion tendra
lugar en la medida que se verifique el cumplimiento de lo indicado en el articulo 2° transitorio de la
Ley 19.070, esto es, haber prestado servicios entre el afio 1981 y 1991 o mediante el procedimiento
de supresién de horas, segln el caso.

Finalmente, cabe consignar que existen al afio 2017, un total de 73 profesionales de la
educacion que por cumplimiento de la edad legal para jubilar, tienen derecho a optar a los
incentivos previstos en la normativa citada, de acuerdo a siguiente detalle:
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MUJERES

N° RUN APELLIDOS NOMBRES ESTABLECIMIENTO HRS. | ESCALAFON
1| 8292030-7 | Espinoza Contreras Morelia Del C. CEIA Selva Saavedra 34 | Docente
2 | 7530097-2 | Barra Morales Angelica De Las M. Colegio Mundo Mégico 30 | Docente
3| 8088792-2 | Canario Saavedra Maria Guillermina | Colegio Mundo Magico 38 | Docente
4 | 7766843-8 | Ulloa Astete Patricia Elena Colegio Mundo Mégico 38 | Docente
5| 7233486-8 | Gonzalez Valenzuela Maria Elena Complejo Educ. Un Amanecer 26 | Docente
6| 7764887-9 | Mufioz San Martin Maria Angélica Complejo Educ. Un Amanecer 39 | Docente
7 | 6644158-K | Echeverria Inostroza Laura Cecilia Esc. Alonso de Ercilla 35 | Docente
8 | 6470449-4 | Fuentes Morales Elsa Alicia Esc. Alonso de Ercilla 44 | Doc. Directivo
9| 7493318-1 | Flores Campos Carmen Gloria Esc. Andres Bello 44 | Docente
10 | 8228101-0 | Ojeda Del Rio Rosa Adriana Esc. Armando Dufey Blanc 33 | Docente
11| 7717549-0 | Quidifir Soto Ménica Del Carmen Esc. Armando Dufey Blanc 35 | Docente
12 | 6657190-4 | Rodriguez Fuentes Ingrid Patricia Esc. Armando Dufey Blanc 44 | Doc. Directivo
13| 5882542-5 | Salgado Alarcon Fabiola Adriana Esc. Armando Dufey Blanc 44 | Doc. Directivo
14 | 7446158-1 | Valenzuela Castillo Viviana Cristina Esc. Armando Dufey Blanc 38 | Docente
15| 7176072-3 | Venegas SepUlveda Cecilia Inés Esc. Armando Dufey Blanc 34 | Docente
16 | 6678650-1 | Fierro Romero Elsa Eliana Esc. Arturo Prat 30 | Docente
17 | 7769099-9 | Romero Acufia Patricia Del Carmen Esc. Arturo Prat 30 | Docente
18| 7661977-8 | Castillo Soto Gabriela Esc. Campos Deportivos 44 | Doc. Directivo
19| 7723003-3 | Correa Martinez Nelly Elizabeth Esc. Campos Deportivos 31 | Docente
20| 8205069-8 | Lefenda Morales Maria Esc. Collimallin 44 | Docente
21 | 8078733-2 | Pantoja Sanhueza Amalia Del Carmen | Esc. El Trencito 39 | Docente
22 | 8138936-5 | Alvarez Guajardo Amparito Josefina | Esc. Especial Nielol 44 | Docente
23| 8221452-6 | Gonzélez Palma Flor Del Carmen Esc. Especial Nielol 44 | Doc. Directivo
24| 9665998-9 | Silva Zlfiiga Maria Teresa Esc. Especial Nielol 41 | Docente
25| 7701042-4 | Soto Iglesias Maria Alicia Esc. Especial Nielol 41 | Docente
26 | 7802415-1 | Alvarez Ortega Susana Del Pilar Esc. LLaima 44 | Doc. Directivo
27| 7431083-4 | Lopez Rebolledo Julia Dolores Esc. LLaima 33 | Docente
28| 7531821-9 | Sepulveda Morales Sara Del Carmen | Esc. Los Trigales 44 | Técn. Pedag.
29| 7478641-3 | Urquieta Olivares Matilde Alexandra | Esc. Los Trigales 44 | Docente
30 | 6828978-5 | Bermedo Bellemans Carmen Gloria Esc. Manuel Recabarren 38 | Docente
31| 8194553-5 | Mancilla Gallardo Orieta Esc. Manuel Recabarren 36 | Docente
32 | 8062809-9 | Parra Yost Patricia Tamara Esc. Manuel Recabarren 38 | Docente
33| 8202367-4 | Contreras Figueroa Carmen Elizabeth | Esc. Millaray 30 | Docente
34 | 7486371-K | Segura Salazar Ana Orialis Esc. Millaray 44 | Técn. Pedag.
35| 7544646-2 | Lizana Diaz Anita Luisa Esc. Parvulos Campanita 44 | Doc. Directivo
36 | 7933466-9 | Neira Alvarez Marfa Soledad Esc. Parvulos Campanita 30 | Docente
37| 7216670-1 | Olate Guzman Esperanza Veronica Esc. Parvulos Campanita 36 | Docente
38 | 8157914-8 | Abarca Parra Ximena Gabriela Esc. Parvulos Semillita 30 | Docente
39 | 7083754-4 | Uslar Enriquez Marjorie Rebeca Esc. Parvulos Semillita 44 | Doc. Directivo
40 | 8734673-0 | Chavez Cerda Verdnica Marlene Esc. Pedro. de Valdivia 29 | Docente
41 | 7230138-2 | Pichun Carvajal Maria Gabriela Esc. Reduc.Monte Verde 44 | Docente
42 | 7738906-7 | Pinilla Fuentes Alma Dalila Esc. Sta. Rosa 44 | Doc. Directivo
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43| 6715351-0 | Urenda Pincheira Maria Elizabeth Esc. Standard 44 | Doc. Directivo
44 | 8404717-1 | Opazo Orano Nelba Ruth Esc. Villa Alegre 30 | Docente
45 | 7499627-2 | Salgado Contreras Ariela Elena Esc. Villa Alegre 32 | Docente
46 | 7449072-7 | Espinoza Sandoval Erika Emelina De | Inst. Sup. Comercio Tiburcio S. 30 | Docente
47 | 6883264-0 | Inzunza Garcia Marfa Cristina Inst. Sup. Comercio Tiburcio Saav. A. 44 | Docente
48 | 7420673-5 | Calderon Ulloa Lucia Beatriz Instituto Sup. de Especialidades Tec. 30 | Docente
49 | 6786316-K | Cruz Huentemil Clara Instituto Sup. de Especialidades Tec. 30 | Docente
50 | 8056500-3 | Raddatz Kiefer Marlene Cecilia Instituto Sup. de Especialidades Tec. 43 | Docente
51 | 8565347-4 | Retamal Jara Lilian Cecilia Del C. Instituto Sup. de Especialidades Tec. 29 | Docente
52 | 7634080-3 | Fernandez Olea Marisol Liceo Gabriela Mistral 44 | Docente
53| 7720835-6 | Galindo Matus Patricia Jeannette Liceo Gabriela Mistral 30 | Docente
54 | 8587111-0 | Nahuelpan Nahuelhual Helga Liceo Gabriela Mistral 35 | Docente
55| 7110468-0 | Cortés Bello Sylvia Nancy Liceo Pablo Neruda 44 | Docente
56 | 7046224-9 | Ellicker Bidermann Heidy Wilma Liceo Pablo Neruda 30 | Docente
57 | 7980177-1 | Moreno Vivanco Ménica Liceo Pablo Neruda 44 | Docente
58 | 6819867-4 | Paiva Salinas Sylvia Leonor Liceo Pablo Neruda 36 | Docente
59 | 7267082-5 | Palma Caro Gladys Liceo Pablo Neruda 30 | Docente
Total Horas [ 2.201

necesidades del servicio y en calidad de contrata.

La noémina anterior refiere a 59 profesionales mujeres, las cuales en razon de la edad
cumplida al presente afio, podrian presentar postulacion durante el afio 2017 o postergar su decision
hasta el afio siguiente y de igual manera optar a la totalidad de la bonificacion otorgada por la Ley.
Todas ellas, totalizan la suma de 2.201 horas cronolégicas semanales, que obligaran a efectuar los
correspondientes ajustes en la dotacion ya que estas jornadas se designaran conforme a las

HOMBRES
N° RUN APELLIDOS NOMBRES ESTABLECIMIENTO HRS. | ESCALAFON
1| 6704378-2 | Muller Rojas Walter Patricio Complejo Educ.Un Amanecer .. 30 Docente
2| 6915499-9 | Urra Raydet Victor Hugo Complejo Educ.Un Amanecer .. 20 Docente
3] 7053099-6 | Cabrera Salazar Sigisfredo Alfonso Esc. Adultos Manuel Rojas 26 Docente
4| 6424901-0 | Garcia Alarcon Carlos Esc. Adultos Manuel Rojas 44 Docente
5| 6827507-5 | Pinto Manriquez Hugo Casimiro Esc. Especial Nielol 41 Docente
6 | 6941062-6 | Schulz Ibéfiez Ernesto Esc. Villa Carolina 34 Docente
7| 6916604-0 | Carvajal Jara Rodolfo Heriberto Inst.Sup. Comercio Tiburcio Saav. 30 Docente
8| 6077399-8 | Mardones Valderrama Rene Aladino Inst.Sup. Comercio Tiburcio Saav. 25 Docente
9 | 6049532-7 | Cartes Sanhueza Ramon Florin Liceo Bicentenario de Temuco 44 Doc.Directivo
10 | 6460887-8 | Otarola Villagran Gumercindo Liceo Gabriela Mistral 33 Docente
11 | 5909536-6 | Sdez Pinto Mario Abraham Liceo Gabriela Mistral 44 Docente
12 | 6412802-7 | Urbina Laflor Leonardo Liceo Pablo Neruda 44 Docente
13| 6487013-0 | Nass Sandoval Fernando Esteban Liceo Tecnologico de la Araucania 32 Docente
14| 6819657-4 | Oyanguren Malverde Freud Liceo Tecnologico de la Araucania 44 Doc.Directivo
Total Horas 491

Por otra parte, la gréfica anterior establece 14 docentes hombres, que durante el presente
afio deben realizar la referida postulacion, dado que cumplen efectivamente los 65 afios de edad,
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fecha limite dispuesta por la Ley, para la referida presentacion e impetrar la totalidad de las
bonificaciones a que haya lugar. Todos ellos totalizan la suma de 491 horas cronoldgicas semanales.
En este caso entonces, se observa un plazo perentorio para manifestar la intencion de acceder a
todos los beneficios respectivos.

Al igual que en el caso de profesionales de la educacién mujeres, aqui no es posible
establecer una proyeccién clara sobre asignacion, reduccién o supresion de estas horas, por cuanto
los procedimientos administrativos han resultado complejos y burocréticos para el Ministerio de
Educacion, institucion que selecciona a los beneficiarios cada afio. Por esta razon entonces, las
jornadas antes informadas deben ser consideradas como titulares en la dotacién docente propuesta
para el afio 2018, hasta que se produzcan los efectivos ceses de funciones.

X1.3. DESTINACIONES DOCENTES

Para el afio 2017, se contemplaron 47 traslados de este estamento, los que debian efectuarse
a contar del 01 de marzo de esa anualidad, realizandose de la manera prevista. Se trata de una
facultad contemplada en el art. 42 del Estatuto Docente y que ha sido reconocida como la atribucion
del empleador, ejercida de forma unilateral y que tiende a optimizar los recursos humanos
disponibles al servicio del sistema educacional.

Las destinaciones como procedimiento sélo se aplican a quienes tienen designacion en
calidad de titulares. Lo anterior no considera peticiones voluntarias, presentadas y cursadas
durante el mismo afio por parte de los docentes interesados en acceder a un nuevo establecimiento
educacional y en la medida que exista disponibilidad en la dotacion para servir las mismas
funciones para las cuales ha sido nombrado.

Se reitera lo expresado, en orden a que en algunos casos ya graficados, son normalizaciones
de situaciones de hecho actualmente en practica.

Atendiendo las necesidades del servicio y resguardando el cabal cumplimiento de la causal
legal ya indicada, para el afio escolar 2018, se han considerado las siguientes destinaciones
docentes:

Rut Nombre Es_tablemmlento de U Establecimiento de destino
origen n.

7530097-2 I'\B/lagrrgelc\j/éc;rales Angelica De Las Colegio Mundo Magico 30 | Liceo Gabriela Mistral

5056197-6 | Berrocal Mera Hugo Hernén Esc. Andrés Bello 44 | Esc. Arturo Prat

9433479-9 | Calfiqueo Curilaf Carmen Gloria

Instituto Sup.de 30 Liceo Tecnoldgico de la
Especialidades Tec. Araucania

8088792-2 | Canario Saavedra Maria Guillermina | Colegio Mundo Méagico 30 | Esc. El Trencito

10183913-3 | Cayumil Calfiqueo Bartolo Benito Esc. Manuel Recabarren 30 | Esc. Villa Alegre
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11907355-3 | Cea Navarrete Clara Ruth Esc. Parvulos Campanita 30 | Esc. Millaray
8999252-4 | Cerda Cruces Maria Magdalena Liceo Gabriela Mistral 30 | CEIA Selva Saavedra
7807503-1 | Coloma Soto Maria Liceo Pablo Neruda 30 | Esc. Pedro. de Valdivia
15308187-5 | Concha Diaz Jeannette Angélica Esc. LLaima 20 | Esc. Mollulco
8108450-5 | Diaz Arcos Jeannette De Lourdes Esc. Campos Deportivos 30 ll&lr(;euci:;'nei(;nologlco de la
6917509-0 Efﬁ;gﬁga Vergara Ricardo Daniel Liceo Gabriela Mistral 30 | Colegio Mundo Mégico
13316756-0 | Fernandez Pereira Laura Magdalena | Liceo Gabriela Mistral 30 | Esc. El Trencito
15107305-0 | Galvez Romero Sara Elvira Esc. Standard 30 | Esc. Millaray
7831735-3 | Garrido Piccioli Gloria Maria Esc. Los Trigales 30 | Esc. Campos Deportivos
10739582-2 | Gomez Navarrete Marisa Colegio Mundo Magico 22 | Esc. Standard
6797267-8 Huenc_hullan Llancaqueo Miguel Esc. Alonso de Ercilla 38 Liceo Polivalente Selva
Antonio Saavedra
8198142-6 | Kuvacic Poll Liliana Jeanette Esc. Pedro. de Valdivia 36 | Esc. Arturo Prat
. . Esc. Reduccion
15655793-5 | Lagos Lepin Cynthia Andrea Raluncollan 6 Esc. Botrolhue
13733105-5 | Lagos Mufioz Carolaine Alejandra Esc. Alonso de Ercilla 22 Instltu_to _Sup.de
Especialidades Tec.
10135561-6 | Ledesma Zuniga Eulogia Genoveva | Esc. Los Trigales 31 | Esc. Conoco Chico PIE
15985604-6 | Lizama Nancupil Marcela Andrea Esc. Mollulco 30 | Esc. Campos Deportivos
18195816-2 | Molina Araneda Karen * Esc. Manuel Recabarren 38 | Esc. Los Trigales
. . . Complejo Educ.Un
15987116-9 | Molina Ortiz Claudia Andrea Amanecer en la Arau 14 Liceo Pablo Neruda
7820815-5 | Morales Manriquez Ivan Edgardo Esc. Armando Dufey 30 Instltu_to _Sup.de
Blanc Especialidades Tec.
7933466-9 | Neira Alvarez Maria Soledad Esc. Parvulos Campanita 30 | Esc. Arturo Prat
9188155-1 | Perez Calderon Leticia Esc. Alonso de Ercilla 20 | Esc. Pedro. de Valdivia
10505135-2 | Pincheira Espinoza Ana Waleska Esc. Campos Deportivos 30 | Esc. Pedro. de Valdivia
8327658-4 | Pino Neculgqueo Ramiro Alejandro Instltu_to _Sup.de 30 | Esc. Villa Alegre
Especialidades Tec.
10290280-7 | Quian Fernandez Maria Sonia Esc. Pedro. de Valdivia 30 | Esc. Andrés Bello
. , Complejo Educ.Un
8582963-7 | Rios Cofré Rhode Esther Amanecer en la Arau 17 Esc. Sta. Rosa
. , Complejo Educ.Un
8582963-7 | Rios Cofre Rhode Esther Amanecer en la Arau 13 Esc. Los Avellanos
9333427-2 | Salgado Ureta Pilar Lorena Colegio Mundo Magico 30 | Liceo Gabriela Mistral
13318447-3 | Sanchez Urrutia Ximena Alejandra Esc. Andres Bello 30 | Esc. LLaima
9414112-5 | Sandoval Henriquez Nilda Yessica Esc. Campos Deportivos 30 | Esc. Arturo Prat
12193849-9 | Sanhueza Rivas Gabriela Alejandra | Esc. El Trencito 31 | Colegio Mundo Mégico
10338537-7 | Seguel Campos Tatiana Maria Esc. Campos Deportivos 31 | Esc. Mollulco
13963772-0 | Torres Saavedra Jonathan Boris Esc. Standard 12 | Esc. Reduccion Raluncollan
8155028-K | Venegas Caballero Ana Ximena Colegio Mundo Magico 25 | Liceo Gabriela Mistral
12335451-6 | Verdejo Fuentes Carola Alejandra Esc. Arturo Prat 30 | Esc. Villa Carolina
12709197-8 | Zuiiga Alvarez Eugenia Lisette Esc. Campos Deportivos 30 | Esc. Arturo Prat
. . Complejo Educ. Un
10363767-8 | Villarroel Lagos, Maria Rossana Amanecer en la Arau 30 Esc. El Trencito
7903916-6 |Baez Pacheco Rosa Isabel Liceo Gabriela Mistral 30 Liceo Tecnologico de La

Araucania
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Es necesario hacer mencion, respecto del caso especial de la docente Karen Molina
Araneda, quien a la fecha, mantiene una jornada de 38 horas cronoldgicas semanales en caracter de
“contrata”, no obstante, debe estar incorporada en némina de destinaciones proyectada, debido a
que le asiste el derecho de fuero maternal hasta el 16 de noviembre de 2018.

Estas destinaciones, tendran lugar a contar del 01 de marzo de 2018, de acuerdo a lo dispuesto en
normativa vigente.
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X1.4. EXCEDENTES Y SUPRESION DE HORAS DE PRFESIONALES DE LA
EDUCACION

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 4° de la Ley N° 19.410, las
Municipalidades, a través de sus Departamentos de Administracion Educacional o de las
Corporaciones Municipales, deberan formular anualmente un Plan de Desarrollo Educativo
Municipal, que contemple, entre otras materias, lo relacionado con la dotacion tanto del Personal
Docente como Asistente de la Educacion.

Por su parte el Articulo 22 del Estatuto Docente prescribe que para fijar la dotacion del
siguiente afio laboral docente, se deberan realizar las adecuaciones que procedan y enumera las
causales a considerar para dicho propésito.

Los articulos 73 y 77 del estatuto antes citado sefialan las facultades de Alcalde para
disponer la supresién total o parcial de horas de la dotacion aprobadas de acuerdo al articulo 22 y
contempladas en el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal.

En virtud de tales facultades y en atencidn a las horas resultantes excedentes de la dotacién docente
del presente afio, se proyecta la supresion de horas para el periodo escolar 2018, de acuerdo a
siguiente propuesta:

Establecimiento Nombres - Apellidos VA Hp,r % | Norma Legal
Supresion

Liceo Tecnoldgico de la Araucania Carrasco Montoya Yerny 2 Art. 22; N° 1
Liceo Tecnolbgico de la Araucania Vidal Merino Cesar 2 Art. 22; N° 1
Liceo Tecnoldgico de la Araucania Pefia Vidal Hehber 14 Art. 22; N° 1
Instituto Sup. de Especialidades Téc. | Fuentes Guifiez Maria A. 30 Art. 22; N° 2
Liceo Gabriela Mistral Mancini Alvarez Valentina 3 Art. 22; N° 1
Liceo Gabriela Mistral Rios Rebolledo Marcia 1 Art. 22; N° 1
Liceo Gabriela Mistral Saldivia Cardenas José Raul 30 Art. 22; N° 1
Liceo Bicentenario de Temuco Rios Rebolledo Marcia 4 Art. 22; N° 2
Escuela Labranza Hormazéabal Apablaza Jimena 1 Art. 22; N° 1

Se observa que existen supresiones de dos especies: totales y parciales. Las primeras
obligan a gestionar el cese forzado de la dotacién docente y el pago de las indemnizaciones a que se
tiene derecho en conformidad con lo dispuesto en el art. 73 del Estatuto Docente ya citado. La
misma encuentra fundamento en el procedimiento tendiente a determinar las horas que, tratindose
de cargos ejercidos por profesionales de la educacion que no ejercen actualmente docencia de aula,
conforme sus nombramientos titulares, tampoco pueden ejercer su derecho a acceder a los
beneficios previstos en la ley N° 20.976 sobre bonificacion por retiro voluntario. El estudio
realizado ademas constata la ausencia de evaluaciones docentes, de acuerdo a lo previsto en el art.
70 de la ley N° 19.070 y/o la ausencia de horas en el subsector de formacion técnico-profesional
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Esta Gltima situacion se produce igualmente tratandose de supresion parcial de jornadas

titulares docentes, donde se ha identificado que existen especialidades que actualmente no se
imparten, como es el caso de dofia Maria Angélica Fuentes Guifiez, de titulo profesional Profesora
de Estado en Educacion Técnico Profesional, con mencidn en Secretariado y Administracion y cuya
titularidad corresponde a la modalidad de ensefianza especialidad de atencién social. Por otra parte
en el &rea de formacion cientifico-humanista, la limitacion de acuerdo a planes y programas de
estudios para subsectores tales como Historia y Geografia, como es el caso de don César Vidal
Merino, donde el establecimiento de desempefio de su titularidad demanda un total de 40 horas
(conforme relacion 70/30 horas lectivas/no lectivas); Yerny Carrasco Montoya, Lenguaje y
Comunicacion en Liceo Tecnoldgico con 02 horas de excedente; Hebher Pefia Vidal, respecto de
horas destinadas para subsector de Tecnologia y Artes Visuales en el mismo establecimiento, con
un total de 22 horas cronoldgicas. Similar situacion ocurre respecto de la docente Marcia Rios
Rebolledo, quien sirve educacion religiosa evangélica, la cual, conforme estructura de cursos y
jornada asignada, presenta un excedente de 1 hora en Liceo Gabriela Mistral y 04 horas en Liceo
Bicentenario. Por otra parte, la Educadora de Parvulos Jimena Hormazabal Apablaza, quien goza de
titularidad de 42 horas cronoldgicas semanales, en circunstancias de que en el establecimiento de
desempefio se demanda una jornada para atender niveles iniciales de 41 horas maximo (38 horas
plan comin y JEC + 03 horas correspondientes a horas no lectivas); se presenta un excedente de 01
hora cronoldgica semanal. En Liceo Gabriela Mistral, la docencia de aula vinculada a Educacion
Fisica genera un excedente de 03 horas titulares, correspondientes a la profesional Valentina
Mancini Alvarez.
Se hace mencién al caso especial del docente Sr. Hehber Pefia Vidal, del cual, queda la opcion para
gue producto de la variacién de matricula y/o estructura de cursos, como asi mismo, la eventual
incorporacién de horas en jornada parcial de la especialidad, en marzo de 2018, se dé la opcién a
este profesional de renunciar a la totalidad de las horas, con derecho a indemnizacion.
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ANEXO N° 1: Antecedentes adicionales aplicacion articulos 73 y 77 del Estatuto Docente y articulo N° 147 del
Decreto N° 453 de 1991 del Ministerio de Educacién, Reglamento del Estatuto Docente.
PADEM 2018: Numeral X1.4. Sobre Excedentes y Supresiéon de Horas.

HORAS
TITULAR OTROS ANTECEDENTES ESPECIFICOS
ADECUACION ANT. DE MATRICULA .
ESTABLECIMIENTO NOMBRE a DOTACION ANTECEDENTES GENERALES o6 ASISTENCIA ASOCIADOS A DOTACION =
SUPRIMI ASIGNATURAS O SUBSECTORES
R
a) Docente Titular con 31
horas cronoldgicas
semanales de Designacion.
b) E.E. proyecta para un total
de 1° a 4° Medio con 15
a) Aplica Articulo 77/ cursos, 59 Horas
Supresion parcial de Cronolégicas Semanales
. horas / No sujeta a de Lenguaje, que se
Liceo Carrasco prelacion. distribuyen en los
Tecnolégico de la | Montoya 2 Art. 22;N° 1 b) Decision se adopta en siguientes docentes:
Avraucania Yerny consulta con Carrasco Montoya, Yerny
Direccion del E.E. 29 Hrs.
c) Disminucion de Calfiqueo Curilaf Carmen
Matricula; Estructura 30 Hrs.
de cursos. (Incluyendo 2 horas de
Curriculares No Lectivas,
2014 = 318 82,29% clu.).
2015=306 73,29% | c) Excedentes 2 horas en el
2016 = 256 81,69% caso Carrasco Montoya.
2017 =253
a) Aplica Articulo 77/ a) Docente Titular con 42
Supresion parcial de horas cronoldgicas
. . horas / No sujeta a semanales de Designacion.
Liceo Vidal prelacién. b) E.E. proyecta para un total
Tecnoldgico de la | Merino 2 Art. 22, N° 1 b) Decisién se adopta en de 1° a 4° Medio con 15
Araucania Cesar consulta con cursos; 40 Horas
Direccion del E.E. Cronolégicas Semanales
c) Disminucion de en la Asignatura Historia.
Matricula; Estructura c) Excedentes 2 horas
de cursos. cronolégicas semanales.
. B a) Docente Titular con 36
a) Apllca_Artlcqu 771 horas cronoldgicas
Supresion parcial de semanales de Designacion.
Liceo _ horas / No sujeta a b) E.E. proyecta para un total
. Pefia Vidal e prelacion. de 1° a 4° Medio con 15
Tecnologlco de la Hehber 14 Art. 22; N° 1 b) Decision se adopta en cursos: 22 Horas
Araucania consulta con Cronoldgicas Semanales
D!recglongel EE. en la Artes Visuales y
c) Dlsm’lnucmn de Tecnologa.
Matricula; Estructura c) Excedentes 14 horas
de cursos. -
cronoldgicas semanales.
a) Aplica Articulo 73/ a) Docente Titular con 30
Supresion total de horas cronoldgicas
horas / No sujeta a semanales.
prelacidn por cuanto b) Para el afio lectivo 2018
Instituto Sup. de Fuentes no Ihaé/ c;trqg docen}es o tiene asignadas horas
ol i NS en la dotacion con la
$Zgifézls'dades :\B/Iljilr?anA 30 Art. 22, N° 2 misma Asignatura y de docencia de aula.
’ ’ Especialidad. c) Total de horas destinadas a

b) Modificaciones
Curriculares -
Profesional con Titulo
de Prof. de Estado con
Mencion Secretariado

trabajos en el Centro de
Recursos de Aprendizaje
(CRA).
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y Administracion,
Especialidades no
impartidas en el
curriculo actual.

a) Docente Titular con 30
horas cronoldgicas
semanales de Designacion.

b) E.E. proyecta para un total

a) Aplica Articulo 77/ de 1* Basico a 4° Medio
o . con 18 cursos, 71 Horas
Supresion parcial de hon
- Cronoldgicas Semanales
o horas / No sujeta a -
i briela Mancini prelacion 2014 = 574 78,66% de Educ. Fisica, que se
Liceo Gabrie < : = ) istri
. Alvarez 3 Art. 22;N° 1 b) Decision se adoptaen | 2015 =629 80,35% distribuyen en los
Mistral . _ 10 siguientes docentes:
Valentina consulta con 2016 = 550 82,51% - p
. - 2017 = 535 Mancini Alvarez
Direccion del E.E. -
Lo Valentina 27 Hrs.
c) Disminucion de - . .
. . Rivera Narvdez Miguel
Matricula; Estructura
de cursos a4 Hrs.
’ (Incluyendo 5 horas de
Curriculares No Lectivas.)

c) Excedentes 3 horasen el

caso Mancini Alvarez.
a) Aplica Articulo 77/ a) Docente Titular con 14
Supresion parcial de horas cronoldgicas
horas / No sujeta a semanales de Designacion.
prelacion b) E.E. proyecta atencién en
| Rios b) Decision se adopta en 3 cursos para el afio 2018;
Li ri i
?90 Gabriela Rebolledo 1 Art. 22: N° 1 cqnsult_eg con c) Necesidad de dos ho_r,:sls
Mistral Marci Direccion del E.E. por curso para atencion
arcia ¢) Disminucion de curriculo, igual 12 horas
Matricula; Estructura cronoldgicas  semanales,
de cursos. méas 1 curricular no
d) Docente sirve lectivas Total 13.
educacion Religiosa d) Excedente 1 horas
Evangélica. cronolégica semanales.
a) Aplica Articulo 73/ a) Docente Titular con 30
Supresion total de horas cronoldgicas
horlas / !\lo sujeta a semanales.
prelacion por cuanto b) Para el afo lectivo 2018
no hay otros docentes . .
en la dotacion en la no tiene asignadas horas
misma Asignatura y/o de docencia de aula.
d Especialidad. c) Total de horas destinadas a
. . Saldivia b) Modificaci otras actividades
Liceo Gabriela ) Modificaciones :
Mistral Cardenas 30 Art. 22; N° 2 Curriculares -
José Raul Profesional con Titulo
de Prof. de Estado con
Mencién en
Construccion y
Mecénica de
Méaquinas y
Herramientas,
¢) Especialidades no
impartidas en el
curriculo actual.
a) Aplica Articulo 77/ a) Docente Titular con 30
Liceo Rios Supresion parcial de horas cronolégicas
Bicentenario de Rebolledo 4 Art. 22: N° 1 horas{[\lo sujeta a semanales de Designacion.
e Marcia prelacion. b) E.E. proyecta 12 cursos
u b) Decision se adopta en para el afio 2018;
consulta con ¢) Necesidad de dos horas

Direccion del E.E.

por curso para atencién
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¢) Estructura de cursos curriculo, igual 24, mas 2
por variacion de curriculares no lectivas
matricula en el sector Total 26.
municipal. d) Excedente 4 horas
d) Docente sirve cronoldgicas semanales.
educacion Religiosa
Evangélica.
a) Aplica Articulo 77/
Supresion parcial de
horas / No sujeta a a) Docente Titular con 42
prelacion. horas cronoldgicas
Hormazaba b)  Decision se adopta en semanales de Designacion.
Escuela Labranza | | Apablaza 1 Art. 22, N° 1 co'nsult'a} con b) vae_les transicion 1y 2
Jimena Direccion del E.E. requieren 38 hora )
¢) Estructura de cursos equivalentes a docencia de
por variacion de aula més 3 horas de
matricula en el sector curriculares no lectivas;
municipal. Total 41 Horas.
d) Docente Educadora de c) Excedente 1 hora
Parvulos. cronoldgica semanal.

XI1.5. AJUSTES EN PLAN DE ESTUDIOS Y EXTENSIONES DE JORNADAS

“Los Planes de Estudio establecen las asignaturas obligatorias y el nimero minimo de

horas pedagdgicas anuales correspondientes a cada una de ellas. Se debe considerar que los
planes de estudio son diferentes para aquellos establecimientos que cuentan con Jornada Escolar
Completa (JEC) y para los que no la tienen. No obstante, en cualquiera de los casos, queda a
eleccion de los establecimientos la distribucion semanal del total de horas anuales que este plan
constituye, segun sus prioridades y proyectos educativos”.

*Fuente: Nuevas bases curriculares y programas de estudio, Cartilla de orientaciones técnicas. MINEDUC.
http://media.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/28/2016/04/Cartilla-Curricular-FG-1.pdf

Si bien los establecimientos educacionales de dependencia municipal cuentan en su mayoria
con planes y programas de estudio que contemplan la jornada escolar completa, existen algunas
unidades educativas que durante el afio 2018, daran lugar a la implementacion de esta reconocida
politica educacional.

Las unidades y comunidades educacionales integran en estos espacios, sellos que
identifican y materializan elementos y estrategias pedagdgicas en conexién con cada Proyecto
Educativo Institucional (PEI), vinculado ademés, con los Planes de Mejoramiento Educativo
(PME), permitiendo de esta manera alcanzar estandares de cobertura y calidad anhelados.

En este contexto, se contempla para el afio 2018, la implementacion de Jornada Escolar
Completa, en la Escuela “Los Trigales” de Temuco, para 1° y 2° basico, el que ademas, en su plan
de estudios otorga un tratamiento especial en idioma extranjero inglés, con 16 horas cronolégicas
semanales. Asimismo, se considera la creaciéon de un curso en 2° afio basico. Lo anterior,
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conllevara necesariamente la modificacion de su plan de estudios y la distribucion de jornadas
pedagdgicas de personal.

Por otra parte, en razon del aumento de la matricula y demanda de la comunidad educativa,
se proyecta la creacion de nuevos cursos para el periodo escolar 2018, en los siguientes
establecimientos:

- INSUCO Tiburcio Saavedra Alarcén: creacion de 1°, 2° y 4° afio de ensefianza media.
Respecto del 1° y 2° afio, corresponden a cursos de plan comin de estudios. En lo
concerniente a la apertura de un 4° afio, es el resultado de la continuidad del curso en
especialidad de “Redes y Conectividad”.

- Instituto Superior de Especialidades Técnicas: creacion de 1° y 4° afio de ensefianza
media, este ultimo en la especialidad de “Gastronomia”.

- Colegio Mundo Magico: creacion de 1° y 2° afio de ensefianza bésica, en Jornada Escolar
Completa.

- Escuela Alonso de Ercilla: creacion de un curso de 4° afio de ensefianza media.

- Escuela Manuel Recabarren: creacién de un curso de 1° afio de ensefianza bésica.

- Escuela de Parvulos el Trencito: creacion de un 5° afio de ensefianza basica.

- Escuela Villa Carolina: considera la creacion de un curso de 8° afio de ensefianza basica.

- Escuela Llaima: considera la apertura de un 4° y un 8° afio de ensefianza basica.

- Escuela Los Trigales: creacion de un 8° afio de ensefianza bésica.

Igualmente, en razén de la capacidad instalada, comportamiento y ajustes de matricula,
consecucioén de cursos, plan de estudios y otras necesidades de las distintas unidades educativas, se
proyecta la rebaja o supresidn de cursos en los siguientes establecimientos:

- Liceo Gabriela Mistral: rebaja de un curso 3° de ensefianza media.

- Escuela Armando Dufey Blanc: supresion de un curso de 3° afio de ensefianza media.

- Complejo Educacional Un Amanecer en La Araucania: supresion de dos cursos, esto es,
un 5°y 8° afio de ensefianza basica.

- Escuela Llaima: se efectuara supresion de un 2° y 7° de ensefianza basica.

- Escuela Manuel Recabarren: rebaja de un curso NT2 (Kinder) y un curso 2° de ensefianza
bésica.

- Escuela Los Trigales: rebaja de un curso de 1° afio basico.

Respecto de la Escuela Manuel Rojas, durante el afio 2018, se ofreceran 12 horas de
religion evangélica trabajados via talleres, los que si bien, no se encuentran en el plan de estudios,
dado el alto interés que han manifestado los estudiantes, se mantendran en el proximo periodo.

En Escuela Armando Dufey Blanc se considera aumento de 25 horas, para funciones de Unidad
Técnico Pedagdgica del area artistica del establecimiento, actualmente vacantes.
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X1.6. AUMENTO DE HORAS NO LECTIVAS

La Ley 20.903, que cre0 el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, a partir del cual se
funda el instructivo emitido por Ministerio de Educacion, en el marco del aumento de horas no
lectivas, que debid aplicarse a partir del afio 2017, esta Administracion ha realizado los esfuerzos
necesarios para lograr el mayor alcance posible en la aplicacion de esta disposicion.

Es asi que, tal como se aplicd en la gran mayoria de los niveles impartidos por los
establecimientos de nuestro sistema durante el presente afio, se proyecta para el afio 2018, la cabal
aplicacién de la norma, logrando la normalizacion y actualizacién de las horas docentes no lectivas
para todos los establecimientos y niveles, aumentando en cinco puntos porcentuales, respecto de
afios anteriores, alcanzando la proporcion de 70% horas lectivas, versus un 30% de horas no
lectivas (para jornadas de 44 horas cronoldgicas semanales y su respectivo proporcional a jornadas
inferiores).

En este sentido, se reitera lo expresado en cuanto existird un énfasis en los niveles de
educacion inicial y parvularia, las cuales por la complejidad en sus estructuras de jornadas, se
mantuvo con una aplicacion parcial, de acuerdo a las orientaciones entregadas por el Ministerio de
Educacion.

Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a la normativa vigente, persigue dar mayores
espacios para la realizacién de acciones de desarrollo profesional y trabajo colaborativo entre
miembros de la comunidad escolar, en torno al Proyecto Educativo y Planes de Mejoramiento del
establecimiento.

X1.7. AUMENTO DE HORAS DE LENGUA INDIGENA

El Programa de Educacién Intercultural Bilinglie (PEIB), implementado por el Ministerio
de Educacidn, que postula incorporar dentro del marco curricular y planes de estudio de los
establecimientos educacionales del pais, componentes y ejes programaticos como la Gestion
intercultural en procesos de mejora educativa, Revitalizacion y desarrollo cultural y
linglistico, Implementacion curricular de culturas y lenguas originarias, cuyo objetivo transversal
es contribuir al reconocimiento, rescate e inclusion de pueblos y lenguas ancestrales de nuestro pais,
no ha estado ajeno a nuestra comuna, en la cual desde su afio de puesta en marcha, ha aumentado
anual y sostenidamente la incorporaciéon de horas pedagogicas en nuestras unidades educativas,
como parte del plan de estudios regulares.
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X1.8. ASIGNACION DE HORAS DIRECTIVAS A ESCUELAS UNIDOCENTES RURALES

Atendiendo los principios dispuestos en la Ley General de Educacion N° 20.370/2009,
principalmente en lo que dice relacion con el respeto, valoracion de los derechos humanos, la
diversidad multicultural, la inclusividad y equidad de trato de las personas, que son objeto de
nuestra labor; es necesario mencionar, que la comuna de Temuco, supone también una importante
dimension  geogréfica y poblacion rural, que por sus singularidades socioeconémicas y de
multiculturalidad, no pueden estar ajenos de uno de los derechos méas nobles y fundamentales de los
nifios y nifias de nuestro pais, que es el derecho a la educacion.

En este sentido y con el propoésito de dar respuesta a las necesidades de las familias, nifios
y nifias, que viven en situacion de ruralidad en nuestra comuna, se ha determinado continuar y
potenciar la Educacién Rural Multigrados o Unidocente, pero con una mirada critica respecto de lo
realizado en afios anteriores, en donde si bien, el ejercicio de nuestra funcion como administradores
de la educacion publica, no ha obtenido resultados negativos, apostamos por mejorar y optimizar
nuestra labor en cada uno de los establecimientos rurales, con el firme propésito de dar mayores
herramientas a nuestros alumnos, asegurando aprendizajes de calidad para todos.

Pues bien, bajo el criterio ya indicado podemos mencionar, respecto de lo existente durante
el afio 2017 y que del estudio realizado por la Administracion Municipal se debe atender y
modificar, ésta dice relacion con la asignacién de cargas horarias destinadas a labores directivas, en
los establecimientos educacionales rurales unidocentes, que se presenta de la siguiente forma:

Asignacion de Horas Directivas Escuelas Rurales

40

M Horas Directivas

m N° de Alumnos

Departamento de Educacion, Municipalidad de Temuco | -



Segun se muestra en gréfica anterior, es posible evidenciar la inexistencia de un criterio
estandarizado de asignacién de horas para labores directivas, respecto del nimero de alumnos en
intervencion. A modo de ejemplo, ocurre en establecimientos como Escuela Reduccion
Monteverde y Escuela Tromen Bajo, en donde las realidades y comportamiento de matriculas
respecto de destinacién de horas directivas son totalmente opuestos, lo que sin duda, conlleva costos
y manejos desiguales entre uno y otro.

Evidenciada la existencia de un criterio dispar en los establecimientos mencionados, es que
se ha determinado para el afio 2018, la regularizacion y estandarizacion de asignacion de horas
dirigidas a realizacion de labores directivas, segun la siguiente pauta:

La referida asignacion para las Escuelas multigrados de 1° a 6° afio basico, quedarad
estrechamente ligada al nimero de matriculas consignadas para cada afio, estableciéndose de la
siguiente manera:

- 10 horas directivas, para establecimientos de hasta 50 estudiantes.
- 12 horas directivas, para establecimientos de 51 estudiantes 0 mas.

Las directrices enunciadas, seran aplicadas a quienes asuman y desarrollen funciones en
calidad de “Profesores Encargados”, quienes por la naturaleza y disposicion legal de su designacion
realicen de manera combinada labores directivas con horas de docencia de aula, en establecimientos
que en consideracion del numero de matriculas anual, resultan denominados con letra “G” por el
Ministerio de Educacién, conforme lo consagrado en la Ley N° 2327 de 1978 del Ministerio de
Educacion y el dictamen N°4139 de 2012 de la Contraloria General de la Republica.

X1.9. CONCURSOS PUBLICOS DE CARGOS DIRECTIVOS

Durante el afio 2018, la Municipalidad de Temuco a través de su Departamento de
Educacién, debera Illamar a concurso publico de antecedentes, los siguientes 13 cargos directivos,
por las razones descritas en cada uno de ellos.

N° Establecimiento Cargo | Horas Feér;?ede Observaciones
1 | Escuela Pedro de Valdivia Director/a 44101/03/2018 | Término de plazo relacién laboral
2 | Escuela Villa Alegre Director/a 44101/03/2018 | Término de plazo relacién laboral
3 | Escuela Arturo Prat Director/a 44101/07/2017 | Renuncia Voluntaria de Titular
4 | Director DEM Director/a 4401/05/2018 | Término de plazo relacion laboral
5 | Escuela Campos Deportivos Director/a 44 03/05/2018 | Término de plazo relacion laboral
6 | Escuela Especial Nielol Director/a 44| 03/05/2018 | Término de plazo relacién laboral
7 | Liceo Bicentenario Director/a 44| 03/05/2018 | Término de plazo relacién laboral
8 | Liceo Tecnolégico de La Araucania | Director/a 44| 08/05/2018 | Término de plazo relacién laboral
9 | Escuela Manuel Recabarren Director/a 441 09/05/2018 | Término de plazo relacién laboral
10 Escuela ,Un Amanecer en La Director/a 441 09/05/2018 | Término de plazo relacién laboral
Araucania
11| C.E.l.A. Selva Saavedra Director/a 44 03/06/2018 | Término de plazo relacion laboral
12 | Escuela Standard Director/a 44101/10/2018 | Término de plazo relacién laboral
13 | Escuela Labranza Director/a 44101/04/2018 | Renuncia Voluntaria Titular
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De acuerdo a la normativa vigente, la concursabilidad de estos cargos estara sujeta a lo
dispuesto en Ley 19.070 Estatuto Docente, en concordancia con el articulo 31 bis de la Ley
20.501/2011, donde se establecen mecanismos de seleccion directiva para proveer las vacantes de
los cargos de director de establecimientos educacionales.

Es asi, que la Municipalidad de Temuco, implementard en los periodos que corresponda,
los siguientes procedimientos administrativos que se resumen a continuacion:

- Elaboracién de Bases, con la definicion del perfil profesional del Director/a, el plazo y
forma de postulacion, utilizando para ello, el banco de perfiles del Servicio Civil o del
Mineduc (CPEIP) ademas del convenio de desempefio a que haya lugar.

- Emisién y publicacion de decreto alcaldicio y bases, en la pégina web
www.directoresparachile.cl (en atencién a convenio de colaboracion suscrito con la
Direccion Nacional del Servicio Civil-Alta Direccion Publica) y en la pagina web del
Departamento de Educacién Municipal de Temuco.

- Conformacion de la Comisién Calificadora del Concurso, que deberé estar compuesta por:
un representante de los docentes (miembro de la Red Maestros de Maestros o estar
reconocido en los tramos profesional avanzado, experto 1 o experto 2, del desarrollo
profesional docente o haber sido evaluado como profesor de desempefio destacado, de
acuerdo a la evaluacion dispuesta en el art. 70 de la ley N° 19.070), un representante del
Consejo de Alta Direccién Publica y el Jefe del Departamento de Educacion Municipal de
Temuco.

- Designacién de la Asesoria Externa que apoyara el proceso de evaluacién del concurso, por
parte del Servicio Civil.

- Terminado el proceso de postulacion, y la admisibilidad de los mismos (examen de
formalidad de los antecedentes presentados) se entregaran a Asesoria Externa para el
proceso de preseleccion.

- Una vez culminado el proceso de preseleccion y recibido el informe de Asesoria Externa, la
Comision Calificadora del Concurso, procedera la entrevista a los preseleccionados,
emitiendo en un plazo no superior a 15 dias, una némina dirigida a la primera autoridad
comunal, con la terna o quina, segun corresponda, de los postulantes seleccionados, quien
finalmente debera concluir con la seleccién final y nombramiento del nuevo director/a.

Respecto de la permanencia en el servicio o cese de funciones del personal que desempefie
funciones en calidad de Director de Establecimiento Educacional y conforme lo contemplado en el
articulo 34 B de la Ley 19.070 Estatuto Docente, cabe mencionar, lo siguiente:

En los casos en que el director del establecimiento educacional haya pertenecido a la
respectiva dotacion docente al asumir dicho cargo, y termine el periodo de su nombramiento sin que
vuelva a postular al concurso o en caso de que lo pierda, podra continuar desempefiandose en la
respectiva dotacion docente en caso de que exista disponibilidad, en funciones de docente de aula,
unidad técnico pedagdgica o docente directivo. En caso contrario, debera dejar de pertenecer a la
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dotacion docente comunal, impetrando el derecho de una indemnizacién equivalente a un mes de
remuneraciones por cada afio de servicio prestado con un maximo de 11 meses. En este caso, no se
contempla disponibilidad para mantener en dotacion a quienes no sean seleccionados.

Si es el caso de profesionales que no pertenecian a la respectiva dotacion docente, se pondra
término a la relacién laboral y pagard una indemnizacion equivalente a un mes de remuneraciones
por cada afio de servicio prestado con un minimo de uno y un maximo de seis meses.

Por otra parte y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 34 I, de la misma normativa legal,
se aplicara el mismo precepto en el caso de la continuacion o cese de funciones del Jefe del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal.

X1.10. TERMINO DE RELACION LABORAL, POR APLICACION DE CAUSAL DE
SALUD INCOMPATIBLE CON EL CARGO

El Departamento de Educacion de la Municipalidad de Temuco, en conocimiento de las
facultades establecidas en:
a) Elarticulo 148 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales en
relacion con el articulo 72, letra h) del Estatuto Docente y el Dictamen N°60.614 de 2008,

de la Contraloria General de la Republica, sobre la procedencia de aplicacién de normas
sobre salud incompatible con el desempefio del cargo,

b) EIl uso de licencias médicas por parte de funcionarios dependientes del Departamento de
Educacion de Temuco, en cuyos casos se registrd un periodo superior a los seis meses de
reposo médico debidamente autorizados, en un lapso continuo o discontinuo en los Gltimos
dos afios, excluidas las prescripciones médicas por enfermedad profesional, accidentes del
trabajo y maternales, incluyendo enfermedades graves de hijo menor de un afio,
contemplado en los articulos 199 y 199 bis, del Codigo de Trabajo.

Se ha dispuesto el término de la relacién laboral, de las siguientes funcionarias de la
dotacion de personal del servicio, durante el primer semestre del presente afio, singularizadas en el
siguiente detalle:

.| Dias Lic. Fecha Fecha

Rut Nombre Escalafén Médica Decreto Decreto Cese
12019524-7 | Ferreira Pérez, Myriam Mabel | Docente 331 1480 24/02/2017 | 17/03/2017
9075189-1 | Montoya Arias, Maria Soledad | Docente 191 1426 24/02/2017 |17/03/2017
8937446-4 | Jaramillo Puchi, Luisa Angélica | Docente 251 1968 13/03/2017 | 25/03/2017
9166258-2 | Guerrero Vargas, Maria Cristina | Docente 204 1479 24/02/2017 |17/03/2017
8707584-8 | Echague Moraga, Maritza Docente 303 1481 24/02/2017 | 05/07/2017
7230795-K | Flores Aqueveque, Juan Carlos | Docente 282 6738 08/09/2017 | 06/10/2017
13115240-K | Millafiir Contreras, Mdnica Docente 239 7142 10/10/2017 | 16/11/2017
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Dado que lo anterior, correspondiendo a una facultad vigente, contenida en la normativa ya
descrita, el Departamento de Educacion de la Municipalidad de Temuco se reserva el derecho de
aplicar tal disposicion que da lugar a término de relacion laboral del personal docente, por causal de
salud incompatible con el cargo para sucesivos casos que lo ameriten. Lo anterior, se encontrara
sujeto al comportamiento de presentacion de licencias médicas del personal.

X1.11. DOTACION DE PERSONAL ASISTENTES DE LA EDUCACION.

PROYECCION 2018.

Los asistentes de la educacion desempefian distintas actividades de colaboracién al proceso
educativo, de control, mantencidn, supervisién y administracion, segln sea el caso y encontramos
su definicion legal en la ley N° 19.464 de 1996, que establece normas y concede aumento de
remuneraciones para personal no docente de establecimientos educacionales que indica, articulo 2°:
“...aquel personal asistente de la educacién, que tenga contrato vigente y que realice al menos una
de las siguientes funciones: a) De caracter profesional, que es aquella que realizan los
profesionales no afectos a la ley N° 19.070, para cuyo desempefio deberan contar con un titulo de
una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por una universidad o instituto
profesional del Estado o reconocidos por éste; b) De paradocencia, que es aquella de nivel
técnico, complementaria a la labor educativa, dirigida a desarrollar, apoyar y controlar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, incluyendo las labores de apoyo administrativo necesarias para la
administracién y funcionamiento de los establecimientos. Para el ejercicio de esta funcion deberan
contar con licencia de ensefianza media y, en su caso, con un titulo técnico otorgado por un
establecimiento de educacion media técnico-profesional o por una institucion de educacion
superior reconocida oficialmente por el Estado, c) De servicios auxiliares, que es aquella que
corresponde a labores de cuidado, proteccion, mantencién y limpieza de los establecimientos
excluidas aquellas que requieran de conocimientos técnicos especificos. Para el desempefio de
estas funciones se deberd contar con licencia de educacion media...”. (el énfasis es nuestro).

El personal asistente de la educacion, regido por la ley N° 19.464, 20.244 y Codigo del
Trabajo, antes citado, esta afecto al articulo 159, 160 y 161 del estatuto laboral para prescindir de
sus servicios.

En este contexto, a continuacién se presenta la estructuracion que ha mantenido el
estamento de Asistentes de la Educacidn, durante el presente afio, de acuerdo a sus funciones y
carga horaria.

DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2017
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Subvencién Regular
Establecimiento Auxiliar Adm/Paradoc Otros Total

N° Horas N° Horas N° [ Horas| N° Horas
Inst.Sup. Comercio Tiburcio Saav. 6 264 8 343 1 44 15 651
Instituto Sup.de Especialidades Tec. 8 352 8 352 0 0 16 704
Liceo Bicentenario de Temuco 5 220 6 264 2 58 13 542
Liceo Gabriela Mistral 9 396 12 514 4 152 25 1.062
Liceo Pablo Neruda 18 792 26 1.144 2 74 46 2.010
Liceo Tecnologico de la Araucania 3 132 3 132 1 44 7 308
Complejo Educ.Un Amanecer 3 132 3 132 1 44 7 308
Esc. Armando Dufey 10 440 11 484 29 476 50 1.400
Colegio Mundo Magico 10 440 8 352 8 282 26 1.074
Esc. Alonso de Ercilla 4 176 5 220 4 176 13 572
Esc. Andres Bello 3 132 2 88 2 88 7 308
Esc. Arturo Prat 4 176 4 176 2 60 10 412
Esc. Campos Deportivos 4 176 5 220 10 346 19 742
Esc. Labranza 4 176 5 220 2 88 11 484
Esc. Llaima 10 440 8 352 2 60 20 852
Esc. Los Avellanos 3 132 3 132 2 88 8 352
Esc. Los Trigales 4 176 7 308 6 246 17 730
Esc. Manuel Recabarren 4 176 3 132 3 132 10 440
Esc. Millaray 5 220 4 176 2 60 11 456
Esc. Pedro. de Valdivia 3 132 4 176 2 60 9 368
Esc. Sta. Rosa 3 132 3 132 5 211 11 475
Esc. Standard 4 176 3 132 3 90 10 398
Esc. Villa Alegre 2 66 4 176 2 74 8 316
Esc. Villa Carolina 5 220 3 132 3 118 11 470
Esc. El Trencito 2 88 1 44 2 88 5 220
Esc. de Parvulos Monte Verde 2 88 1 44 8 254 11 386
Esc. Parvulos Campanita 1 44 1 44 4 134 6 222
Esc. Parvulos Semillita 1 44 0 0 6 168 7 212
Esc. Especial Nielol 3 132 2 88 16 654 21 874
CEIA Selva Saavedra 2 88 6 264 1 17 9 369
Esc. Adultos Manuel Rojas 1 22 0 0 1 22 2 44
Esc. Botrolhue 1 44 0 0 0 0 1 44
Esc. Boyeco 4 176 3 132 2 88 9 396
Esc. Collimallin 1 44 0 0 1 30 2 74
Esc. Conoco Chico 1 44 0 0 0 0 1 44
Esc. Lircay 1 44 0 0 0 0 1 44
Esc. Maiiio Chico 1 44 0 0 1 44 2 88
Esc. Mollulco 1 44 0 0 2 88 3 132
Esc. Reduc.Monte Verde 1 44 0 0 0 0 1 44
Esc. Reduccion Raluncollan 1 44 0 0 0 0 1 44
Esc. Tromen Alto 1 44 0 0 0 0 1 44
Esc. Tromen Bajo 1 44 0 0 0 0 1 44
Internado Gabriela Mistral 5 220 8 352 1 44 14 616
Internado Pablo Neruda 5 220 8 352 2 88 15 660
Personal del DAEM 4 176 0 0 67 | 2836 | 71 3.012
Totales 174 7.612 | 178 7.809 212 | 7.626 | 564 23.047

Realizada una comparacion respecto de las horas y nimero de personas, contratadas en el
estamento de Asistentes de la Educacion del afio 2016 (21.309 horas), en proporcion al afio 2017
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(23.047 horas, ver totales en gréafico anterior), es posible evidenciar que se ha registrado una
significativa variacion al alza de personal vinculado a través de las disposiciones legales del Cadigo
del Trabajo, alcanzando una diferencia de 1.738 horas adicionales el afio 2017.

Dado que lo anterior no se ajustd cabalmente a las necesidades de las unidades educativas
de nuestro sistema y particularmente a las de la administracion, imprecision que a su vez, origind
un considerable nimero de horas excedentes, el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal
postula respecto de la estructuracién del personal Asistente de la Educacion 2018, una intervencion
transversal a los establecimientos educacionales del sistema, relacionado con la regularizacion y
normalizacion de dotacion de personal en base a la normativa vigente.

Durante el préximo afio, la dotacion de personal de Asistentes de la Educacidn, se muestra
segun la siguiente gréfica.

DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2018

Subvencién Regular
Establecimiento Auxiliar Adm/Paradoc Otros Total

N° | Horas| N° Horas N° | Horas| N° Horas
Inst.Sup. Comercio Tiburcio Saav. 7 308 3 132 1 44 11 484
Instituto Sup.de Especialidades Tec. 9 396 6 264 1 44 16 704
Liceo Bicentenario de Temuco 5 220 3 132 4 190 12 542
Liceo Gabriela Mistral 7 308 4 176 1 44 12 528
Liceo Pablo Neruda 20 880 17 748 6 264 43 1.892
Liceo Tecnologico de la Araucania 4 176 2 88 2 88 8 352
Complejo Educ.Un Amanecer 4 176 3 132 1 44 8 352
Esc. Armando Dufey 10 440 6 264 11 | 484 27 1.188
Colegio Mundo Magico 10 440 8 352 8 176 26 968
Esc. Alonso de Ercilla 10 440 4 176 4 176 18 792
Esc. Andres Bello 4 176 2 88 2 88 8 352
Esc. Arturo Prat 3 132 3 132 3 104 9 368
Esc. Campos Deportivos 10 440 7 308 8 306 25 1.054
Esc. Labranza 4 176 3 132 4 176 11 484
Esc. Llaima 11 484 8 352 2 60 21 896
Esc. Los Avellanos 3 132 2 88 3 132 8 352
Esc. Los Trigales 4 176 5 220 6 246 15 642
Esc. Manuel Recabarren 4 176 2 88 4 176 10 440
Esc. Millaray 5 220 4 176 2 60 11 456
Esc. Pedro. de Valdivia 3 132 3 132 3 104 9 368
Esc. Sta. Rosa 3 132 4 176 5 211 12 519
Esc. Standard 4 176 2 88 2 60 8 324
Esc. Villa Alegre 2 88 2 88 1 38 5 214
Esc. Villa Carolina 5 220 3 132 3 112 11 464
Esc. El Trencito 2 88 1 44 2 88 5 220
Esc. de Parvulos Monte Verde 2 88 1 44 8 237 11 369
Esc. Parvulos Campanita 1 44 1 44 6 192 8 280
Esc. Parvulos Semillita 1 44 0 0 5 144 6 188
Esc. Especial Nielol 3 132 0 0 25 | 921 | 28 1.053
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CEIA Selva Saavedra 2 88 5 206 1 86 8 380
Esc. Adultos Manuel Rojas 1 22 0 0 1 22 2 44
Esc. Botrolhue 1 44 0 0 0 0 1 44
Esc. Boyeco 4 176 3 132 4 176 11 484
Esc. Collimallin 1 44 0 0 1 30 2 74
Esc. Conoco Chico 1 44 0 0 0 0 1 44
Esc. Lircay 1 44 0 0 0 0 1 44
Esc. Mafiio Chico 1 44 0 0 1 38 2 82
Esc. Mollulco 1 44 1 30 3 132 5 206
Esc. Reduc.Monte Verde 1 44 0 0 0 0 1 44
Esc. Reduccion Raluncollan 1 44 0 0 0 0 1 44
Esc. Tromen Alto 1 44 0 0 1 4 2 48
Esc. Tromen Bajo 1 44 0 0 0 0 1 44
Internado Gabriela Mistral 5 220 0 0 0 0 5 220
Internado Pablo Neruda 5 220 0 0 0 0 5 220
Personal del DAEM 4 176 0 0 65 | 2.748 | 69 2.924
Totales 191 | 8.382 | 118 5.164 210 | 8.245 | 517 | 21.791

Pues bien, para mejor comprension y respecto de la distribucién y proporcion en nimero de

personas y horas destinadas a cada establecimiento educacional, se deben mencionar los siguientes
criterios:

a)

b)

c)

Respecto del numero de “Auxiliares” por cada unidad educativa, cabe sefialar, que esta
disposicion esta estrechamente ligada al nimero de mt? de infraestructura del recinto. Esto
es, un Auxiliar por cada 700 mt> Se revisara durante el primer semestre afio 2018 la
aplicacién de esta normativa a objeto de actualizarla si fuese necesario.

Para la asignacion del personal “Administrativo/Paradocente”, se ha considerado el ntimero
de matriculas vigentes y proyectadas por cada unidad educativa, es decir, aquellas
declaradas en la oportunidad de fijacion de dotacién afio 2018. Asimismo, para un
adecuado encasillamiento y que equilibre las necesidades actuales de unidades educativas y
la situacion presupuestaria del municipio, sélo se ha considerado el personal que
desempefia funciones de vigilancia y cuidado de los estudiantes durante las horas no
lectivas de las jornadas diarias. Lo anterior, a objeto de no efectuar una aplicacion estricta
y restringida de la politica interna.

Los denominados “Otros”, se refiere al total de personal que cumple funciones de caracter
de monitorias, talleres formativos artisticos, deportivos, informatica, secretarias, cuidadores
nocturnos y otros profesionales, contratados bajo las disposiciones legales del Cédigo del
Trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de la contratacion y desempefio de personal en

funciones de “Técnicos o Auxiliares en atencion de parvulos”, continuara aplicandose lo dispuesto
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el D.F.L 315/2011, ratificado a través de la Circular N°1 del afo 2014, Versién 4 de la
Superintendencia de Educacion Escolar.

Situacion especial, ocurre en el recinto de INSUCO Tiburcio Saavedra Alarcon, el cual si
bien dispone de una infraestructura que supera los 11.500 mt? , hasta el presente afio ha sido
destinado en proporcion, también al funcionamiento de oficinas de DIDECO Municipal y Colegio
Mundo Mégico (este Gltimo recientemente trasladado). En consecuencia, su funcionamiento
efectivo como unidad educativa, solo alcanza a los 5.500 mt? aproximadamente, por tanto, la
asignacion de personal proyectada se encuentra en base a lo indicado.

Otra precision necesaria es aquella que ocurre en el Liceo Polivalente Selva Saavedra, en
“Otros”, en que se consigna un (01) profesional con 86 horas de contrato, situacién que en la norma
general, no aplicaria debido que supera el méximo de horas de contrato destinadas a un trabajador;
no obstante, aquello debe su explicacion a la existencia de asignacién de horas a personal que
comparte funciones docentes; en consecuencia, esta asignacion estd compuesta por 44 horas de
secretaria, 17 de peluqueria y 25 de informatica.

Asimismo, la Escuela Llaima considera la asignacion del doble del personal auxiliar
requerido segiin mt?, no obstante aquello se encuentra justificado en la ejecucion de doble jornada
escolar.

Finalmente, cabe sefialar, que en razén de lo contemplado en la Ley 20.964, el servicio
debera declarar en caracter de extincion, un nimero de 36 cargos de Asistentes de la Educacion
durante el afio 2018, idea que se desarrolla en extension en los siguientes contenidos.

Por otra parte, en lo que corresponde a recursos humanos podemos citar las siguientes
medidas implementadas y que continuaran su ejecucion durante el 2018, lo que daré lugar a
redistribucién y ajustes en la dotacion.

X1.12. DESTINACION ASISTENTES DE LA EDUCACION

A diferencia de lo que acontece con el personal docente, los funcionarios y funcionarias
Asistentes de la Educacion pueden ser objeto de traslados internos durante el afio escolar, sin
perjuicio de atender la norma de caracter obligatorio del articulo 12 del Decreto con Fuerza de Ley
N° 1 de 1994, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo y la
ley N° 19.464 de 1996.

En virtud de las necesidades del servicio y las solicitudes efectuadas por el propio personal, la
administracion puede efectuar la destinacién de este personal.

Lo anterior, se fundamenta en la existencia de las siguientes condiciones:
- Personal titular “administrativo/paradocente” excedente en Liceo Gabriela Mistral, Instituto
de Especialidades Técnicas e INSUCO Tiburcio Saavedra.
- Solicitud de personal Asistente de la Educacion.
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- Ceses por aplicacion de Plan de Retiro, segln lo dispuesto en la Ley 20.964.

- Aumento del nimero de matricula. En este &mbito podemos mencionar el caso de la
Escuela Mollulco, que requeriré de la destinacion de personal adicional para el afio 2018.

- Aumento de funcionarios “auxiliares” en la Escuela Alonso de Ercilla.

X1.13. NORMALIZACION DE ESTAMENTO DE AUXILIARES Y PARADOCENTES

Tal como ha ocurrido en afios anteriores y amparados en una disposicion interna (vigente
desde el afio 2014) que contribuye al 6ptimo desempefio de funciones del personal, se considera la
asignacion de 1 auxiliar de servicios menores, por cada 700mt? de superficie del establecimiento;
esta determinacion se aplica indistintamente si se trata de establecimientos de caracter urbano o
rural.

Respecto de los denominados “personal paradocente”, se refiere a aquellos que cumplen
funciones exclusivas de vigilancia y cuidado de estudiantes durante las jornadas no lectivas.

HORAS EXCEDENTES:

Respecto de las horas que resulten excedentes del ejercicio de normalizacion de personal
Asistente de la educacion, se consideraran destinaciones de personal de acuerdo a las necesidades
que presenten otros establecimientos del sistema y en el caso de no ser posible, se evaluara una
desvinculacion conforme al articulo 161 inciso 1, del Cédigo del Trabajo.

X1.14. PLAN DE INCENTIVO AL RETIRO DE ASISTENTES DE LA EDUCACION, LEY
20.964

El 29 de octubre de 2016 se publico en el Diario Oficial la Ley N°20.964 y con fecha 09 de
mayo de 2017, el Reglamento del citado cuerpo legal, que otorga una bonificacién por retiro
voluntario al personal asistente de la educacién del sector publico, con un total de 9000 cupos
disponibles, el que se extendera entre los afios 2016 y 2022. Para el afio 2016 y 2017 el plan
considera 878 cupos, en cada caso.

Son beneficiarios de este plan de retiro los asistentes de la educacion del sector pablico que
hasta el 30 de junio de 2022, hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad, en el caso de las mujeres,
0 65 afios de edad, si son hombres. Con todo, las mujeres podran impetrar el beneficio a partir de
los 60 afios y hasta los 65 afios.
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Este plan de retiro considera una bonificacion por retiro voluntario, de cargo del empleador
y equivalente a un mes de remuneracion imponible por cada afio de servicio prestado en las
entidades indicadas, con un maximo de once meses.

Asimismo los asistentes de la educacién que se acojan a retiro voluntario y que tengan a la
fecha del retiro una antigiiedad minima de diez afios continuos de servicios efectivamente prestados
en la calidad de asistentes de la educacion en el sector publico tendran derecho a percibir, por una
sola vez, una bonificacién adicional por antigiedad de cargo fiscal. EI monto de la bonificacion
adicional dependera de los afios de servicios de cada trabajador prestados en la calidad de asistentes
y el nimero de horas de contrato, en un monto que va desde 80 UF por 10 afios de servicio a 560
UF por 35 afios 0 mas, para una jornada de 44 horas.

Aquellos asistentes de la educacion que presenten su postulaciéon a los 65 afios de edad
tendran derecho a recibir la bonificacion por retiro y la bonificacion por antigiiedad. En el caso de
los asistentes de la educacidn que presenten su postulacién a los 66 afios de edad s6lo tendran
derecho a recibir la bonificacion por retiro. Por ultimo, aquellos asistentes de la educacion que
presenten postulacion a los 67 afios de edad recibirdn la mitad de la bonificacion por retiro.

Es asi, que correspondiente a los cupos dispuestos para el afio 2016, el Departamento de
Educacion de la Municipalidad de Temuco, recepciond y tramitd un total de 36 postulaciones de
personal Asistente de la Educacién, en calidad de activo y 01 solicitud de personal inactivo,
presentada conforme a las dispociones del articulo 1° transitorio de la Ley 20.964.

Para mayor detalle, presentamos siguiente “cuadro resumen” de postulaciones efectuadas y
potenciales presentaciones 2017

, Hrs Relacion
Nombre RUN Nombre Género laboral
Contrato .
vigente
Esc. Llaima 8231834-8 Bahamondes Gacitta Elizabeth Del = 44 S|
Carmen

Esc. Alonso de Ercilla 5117341-4 | Beltran Castillo José M 44 Si

Personal DEM 6758384-1 | Cartes Alarcon Juan M 44 Si

Esc. Villa Carolina 7886362-5 | Cid Troll Maria Angélica F 44 Sl

Esc. Manuel Recabarren 7345075-6 | Cienfuegos Gavilan Edith F 44 Sl

Esc. Llaima 7469102-1 | Contreras Muscat Patricia Del Carmen F 44 Si

Esc. Alonso de Ercilla 5968858-8 | Correa Meza Ana F 44 Si

Esc. Santa Rosa 7676677-0 | Diaz Henriquez Iris Amalia F 44 Sl

Esc. Llaima 6779466-4 | Garcia De la Fuente Hugo Orlando M 44 Sl

Colegio Mundo Mégico 6393284-1 | Gonzalez Baudon Maria Alicia F 44 Sl

Esc. Llaima 7329281-6 | Gonzalez Gonzalez Pilar Victorina F 44 SI

Internado Gabriela Mistral | 8479652-2 | Gonzalez Zambrano Patricia Antonieta F 44 Si

Esc. Labranza 5849492-5 | Hidalgo Mora ltiel Eliseo M 44 Sl
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Esc. Villa Carolina 6327572-7 | Jelves Riquelme José Segundo M 44 Sl
Liceo Pablo Neruda 5855597-5 | Leiva Aguayo Sebastian Victoriano M 44 Sl
\E/Z‘;aza“’”'os Monte 82714839 | Martinez Elgueta Rosa Erika F 44 s
Liceo Técnico de Temuco 6162055-9 | Matamala Orostica Teresa Leontina F 44 Sl
Liceo Pablo Neruda 4896965-8 | Mella Provoste Mario Teodolfo M 44 Sl
Esc. Millaray 6477649-5 | Mena Fabre René Segundo M 44 Sl
Liceo Tecnologicode La | - 7g46553.9 | Millapi Painevilu Alfredo Luciano M 44 i
Araucania
Esc. Villa Carolina 6415575-K | Miranda Gbmez Maria Marta F 44 SI
Complejo Educ. Un 6813084-0 | Moreno Labrin Hugo Alfredo M 44 SI
Amanecer
Ins. Sup. Comercio 6461754-0 | Nawrath Michel Gastén Eduardo M 44 s
Tiburcio Saavedra
Liceo Pablo Neruda 7214834-7 | Ojeda Miranda Wilma De Lourdes F 44 Sl
Liceo Gabriela Mistral 6734058-2 | Quintulem Melin Marta F 44 Si
Esc. Los Avellanos 6073314-7 | Ramirez Yevilao Maria Matilde F 44 Sl
Liceo Gabriela Mistral 6530015-K | Ruth Sanhueza Julieth F 44 SI
Esc. Llaima 7162871-K | Salazar Angulo Norma F 44 SI
Internado Gabriela Mistral | 6507400-1 | Salazar Saez Sigifredo M 44 SI
Esc. Llaima 5489669-7 | Sanchez Schmidt Juana Del Carmen F 44 SI
In_s. Su_p. Comercio 6437343-9 Sepulveda Gonzélez Paulina Del = 44 S|
Tiburcio Saavedra Carmen
Liceo Pablo Neruda 7855866-0 | Ulloa Morales Maria Gladys F 44 SI
Personal DEM 5941648-0 | Vidal Castro Manuel Dagoberto M 44 SI
Esc. Parvulos El Trencito 6478870-1 | Villarroel Soto Juan Bautista M 44 SI
Internado Gabriela Mistral | 6294847-7 | Yafiez Bahamondes Carmen F 44 SI
Esc. Pedro de Valdivia 7566817-1 | Zufiga Sdnchez Erna Doris F 44 Sl
Total Hrs. | 1.584
Hrs Relacién
Nombre RUN Nombre Género laboral
Contrato | .
vigente

Esc. Mafiio Chico 8245597-3 | Cifuentes Parra Rosa Olga F 22 NO

M= Masculino
F= Femenino

Los Asistentes de la Educacion individualizados anteriormente, formalizaron presentacion
de sus antecedentes a través de Oficina de Partes del servicio, desde la entrada en vigencia de la Ley
(29/10/2016) y hasta el 20 de junio de 2017, fecha limite de postulacion que dispuso el referido
Reglamento de la misma norma, para quienes cumplieron requisitos de edad al 31 de diciembre de

2016.
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Respecto de los indicados, el servicio permanece a la espera de la correspondiente
Resolucion que deberd remitir el Ministerio de Educacién y que individualizard némina de
beneficiarios en su primera fase, solo luego de aquello el servicio informard y requerira de los
Asistentes de La Educacién, la respectiva presentacion de renuncia voluntaria al cargo para iniciar
proceso de cese de funciones.

Importante es consignar que por disposicion legal, estos cargos serdn suprimidos de la
dotacién, no pudiendo reemplazarse sus vacantes. Lo anterior es consecuencia del articulo 12
inciso final ley N° 20.964/2016.

Por otra parte, también esté la existencia de funcionarios, que a pesar de cumplir con los
requisitos de postulacién establecido en la presente Ley, han optado por renunciar al beneficio o
postergar presentacion de postulacion, para los siguientes periodos. Esto ultimo, corresponde a la
decision tomada por las mujeres Asistentes de la Educacion, quienes ain mantienen margen de
tiempo de postulacidn, hasta cumplir los 65 afios de edad.

A continuacién:

Asistentes de la Educaciéon que cumpliendo los requisitos durante el afio 2016, renuncian al
beneficio:
RENUNCIAN A POSTULACION DE PLAN DE RETIRO:

Rut Nombre Estblecimiento Escalafén
6737438-K | Andereya Vera Paz Alejandra Viviana Esc. Andrés Bello Administ/
4683829-7 | Lara Provoste José Eduardo Inst. Sup. Comercio Tiburcio Saav. | Auxiliar
6682485-3 | Manosalva Tolosa Juan Salvador Liceo Pablo Neruda Auxiliar
5432491-K | Ortiz Mufioz Domingo Esc. Armando Dufey Blanc Monitor
5697935-2 | Pezo Alvear Robert Stewart Esc. Villa Alegre Auxiliar
5533895-7 | Topp Sandoval Jorge Hans Esc. Andrés Bello Monitor
5461069-6 | Valderrama Pardo Raul Francisco Liceo Gabriela Mistral Administ/
5973953-0 | Vasquez Padilla Elizabeth Esc. Villa Alegre Auxiliar

NOMINA DE POTENCIALES POSTULACIONES ANO 2017:

Rut Nombre Estblecimiento Escalafén
6732847-7 | Adriazola Rosas Gloria Albania Internado Pablo Neruda Otros Pro
8180404-4 | Altamirano Martinez Grey Maria Esc. Labranza Auxiliar
8258648-2 | Aravena Candia Norma Del Carmen Esc. Parvulos Campanita Asistente
8022898-8 | Arellano Valenzuela Lidia Liceo Técnico de Temuco Administ/
7421024-4 | Chavez Cabeza Ana Victoria Esc. Campos Deportivos Administ/
7120636-K | Cuevas Pino Lucinda Esc. Los Avellanos Monitor
6161565-2 | De La Maza Mufioz Rayen Cecilia L. Esc. Campos Deportivos Administ/
8380640-0 | Erices Sanchez Inés Esc. Parvulos Campanita Auxiliar
8063589-3 | Errazuriz Errazuriz Maria Liceo Bicentenario de Temuco Administ/
8075785-9 | Garrido Sandoval Maria Angélica Inst.Sup. Comercio Tiburcio Saav. | Administ/
6685523-6 | Hernandez Molina Marlene Del Carmen | Liceo Pablo Neruda Auxiliar
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7130450-7 | Luengo Riquelme Mirella Encarnaciéon | Esc. Sta. Rosa Administ/
8275286-2 | Mayne Caballeria Sylvia Beatriz Esc. Los Trigales Administ/
7703431-5 | Mufioz Torres Elsa Mary Esc. Los Trigales Administ/
5826961-1 | Nufiez Novoa Luz Verénica Esc. Millaray Asistente
6767459-6 | Pino Vasquez Maria Cristina Esc. Andres Bello Auxiliar
7752119-4 | Riquelme Leufuman Maria Esc. Alonso de Ercilla Administ/
9724786-2 | Rivera Torres Margot Esc. Alonso de Ercilla Auxiliar
7908594-4 | Romero Sepulveda Maria SEP DEM Otros Pro
7401256-6 | Rosas lturra Maria Eugenia Personal del DAEM Secretari
7238708-2 | Saavedra Rebolledo Cecilia Esc. Millaray Administ/
7943461-2 | Saavedra Saavedra Maria Enedina Internado Pablo Neruda Auxiliar
8564279-0 | Salvo Merino Elda Aurora Liceo Gabriela Mistral Administ/
8295584-4 | Sepullveda Fuentes Verdnica Del Carmen | Internado Gabriela Mistral Auxiliar
8397619-5 | Ulloa Garrido Verdnica Gladis Esc. Manuel Recabarren Auxiliar
7180492-5 | Vasquez Lagos Erika Beatriz Esc. Labranza Administ/
8635435-7 | Veliz Leiva Erika Personal del DAEM Administ/

La némina anterior corresponde a mujeres Asistentes de la Educacion que durante el afio
2017, cumplieron o cumplen 60 y 64 afios de edad; por tal razon, pueden hacer efectiva su
postulacion al Plan de Retiro contenido en la Ley 2.964, entre el 03 de agosto al 14 de septiembre
de 2017

POSTULACIONES QUE DEBEN SER PRESENTADAS EN 2017

Rut Nombre Estblecimiento Escalafén
7150382-8 | Acufia Morales Julio Manuel Liceo Tecnologico de la Araucania | Auxiliar
7094091-4 | Duarte Mufioz Silvia Del Carmen Colegio Mundo Magico Administ
6232033-8 | Figueroa San Martin Jorge Esc. Millaray Auxiliar
6574124-5 | Herrero Pisani Eduardo Alejandro Liceo Pablo Neruda Administ
6966144-0 | Moreno Yafiez Lucas Javier Liceo Gabriela Mistral Auxiliar

Estos funcionarios durante el afio 2017, cumplieron o cumpliran 65 afios de edad y por tal
razén, deben -si asi lo estiman conveniente-, postular a Incentivo al Retiro de Asistentes de la
Educacion, para acceder si corresponde, a todos los beneficios establecidos en la referida
normativa.

X1.15. LICENCIAS MEDICAS

El nimero de trabajadores activos dependientes del Departamento de Educacién, al mes de
junio de 2017; considerando el personal vinculado a través de subvencion regular, Proyecto de
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Integracién y Subvencion Escolar Prefencial, alcanz6 aproximadamente los 2.840 funcionarios; por
tanto, importante también es el nimero de licencias médicas generadas por dicho personal,
situacién que conlleva necesariamente una reserva presupuestaria significativa, para pago de
remuneraciones y reemplazo de personal ausente por esta materia.

En términos de presentacién, tramitacion y pago de licencias médicas, el servicio y su
personal se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales:

- Elarticulo 38 de la Ley 19.070, Estatuto Docente.

- El Cddigo del Trabajo.

- El articulo 148 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales
en relacion con el articulo 72, letra h) del Estatuto Docente.

- El Dictamen N°60.614 de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

- Resolucion Exenta N°6843 del 29/08/2016, de la Superintendencia de Seguridad Social.

- Atrticulo Unico de la Ley 19.117.-

- Articulo 63 del Decreto Supremo N°3 de 1984, que aprueba Reglamento de autorizacion de
licencias médicas para COMPIN e ISAPRES.

- Dictamen N°13.836 de 2012

- Dictamen N°38785 de 2008

- Oficio N°72 del 25/06/2015, de la Division de Control Municipal de Temuco.

Para apreciar de mejor manera el comportamiento de tramitacion de licencias médicas ante el
Departamento de Educacion Munipal de Temuco a continuacion, se presentan de manera gréfica,
los movimientos efectuados en esta materia durante el primer semestre de 2017 y mismo periodo
del afio anterior; considerando ausencias, por enfermedad comun, accidentes y enfermedades
profesionales, maternales y permisos parentales descritos en términos generales e individualizados
por estamento.

Personal afecto a: Ley 19.070 Estatuto Docente, Cédigo del Trabajo y Ley 19.464.

Periodo Enero —Junio 2017
Universo de Licencias Médicas 1.973
Total dias de ausencia 26.027
Promedio de dias por licencia 13,19
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En términos generales, es posible evidenciar en grafica anterior, que desde el mes de marzo
y en lo sucesivo, se muestra un importante y sostenido aumento de presentacion de licencias
médicas, respecto de los dos primeros meses del afio, alcanzando en el mes de junio una cifra que
cuadruplica el nimero presentado en el mes de enero del mismo afio.

La disminucién en nimero de licencias médicas, mostrada durante los dos primeros meses
del afio, se debe principalmente a la interrupcion de actividades escolares en el mes de enero y
febrero, periodos en que se hace masiva la ausencia de personal en establecimientos educacionales,
esto es; docentes y asistentes de la educacion, por concepto de feriado legal.

Los datos anteriones, excluyen al personal de Atencién a la Infancia, los que seran
desarrollados mas adelante.

COMPARACION ANO ANTERIOR

Periodo Enero —Junio 2016
Universo de Licencias Médicas 1.755
Total dias de ausencia 22.788
Promedio de dias por licencia 12,98
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Respecto del mismo periodo del afio 2016, la tendencia durante el primer trimestre, fue la
misma presentada en el presente afo, no obstante, si consideramos las condiciones estacionales y
de actividades escolares, existe una inusual conducta a la baja en el mes de junio de 2016.

Una posible explicacion para este escenario, radica en que un gran nimero de profesores
titulares del sistema, se encontraban haciendo uso continuo de licencias médicas hasta el 31 de
mayo de 2016. A partir de tal data, se produjo la correspondiente desvinculacion laboral a través
del Plan de Retiro Docente, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 20.822, fecha en que cesaron
también las correspondientes licencias médicas.

Estamento: Docentes, afectos a la Ley 19.070
Se considera para el presente estudio, un nimero de 1.395 funcionarios afectos al Estatuto Docente,
al mes de Junio de 2017.

Periodo Enero —Junio 2017
Universo de Licencias Médicas 884
Total dias de ausencia 11.199
Promedio de dias por licencia 12,67
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Del universo de licencias médicas presentadas solo por profesionales de la educacion,
durante el primer semestre del afio 2017, es posible advertir que durante los meses de enero y
febrero, y particularmente aquellos en que existe cese de actividades escolares, se refleja una
evidente depresion del nimero de licencias médicas presentadas, no superando un nimero de 25
licencias presentadas en el mes de febrero.

Esta significativa disminucion, debe también su explicacién, en lo dispuesto por la
Superintendencia de Seguridad Social a través de Resolucion Exenta N°6843 del 29/08/2016, que
establece que la presentacion de licencias médicas generadas por profesionales de la educacion, en
periodos de enero y febrero, resulta procedente sélo en el caso que éstas tengan el caracter de
reposos continuos, maternales o en casos debidamente calificados, para lo cual la autoridad méaxima
debera disponer la suspension del feriado.

Respecto del mes de marzo y sucesivos, existe un aumento sostenido de reposos médicos
presentados por tales profesionales, contabilizando més de 260 licencias médicas en el mes de
junio, acrecentando diez veces el nimero presentado en enero del mismo afio.

COMPARACION ANO ANTERIOR

Estamento: Docentes, afectos a la Ley 19.070

Periodo Enero —Junio 2016
Universo de Licencias Médicas 873
Total dias de ausencia 11.957
Promedio de dias por licencia 13,7

Departamento de Educacion, Municipalidad de Temuco | -



DOCENTES EDUCACION

300

250

200

150

100

50
b b

0

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2017

LICENCIAS MEDICAS

La importante disminucion de licencias médicas presentadas en el mes de junio de 2016, se
funda entre otras sitauciones, en que un gran nimero de profesionales de la educacion, titulares del
sistema, se encontraban haciendo uso continuo de licencias médicas hasta el 31 de mayo, fecha a
partir de la cual, se produjo el cese de funciones, conforme a Plan de Retiro Docente, dispuesto en
la Ley 20.822.

Estamento: Asistentes de la Educacion, afectos a las disposiciones del Cdodigo del Trabajoy la
Ley 19.464

Se considera para el presente estudio, un numero de 1.078 funcionarios, contratados solo en calidad
de Asistentes de la Educacidn, al mes de Junio de 2017.

Periodo Enero —Junio 2017
Universo de Licencias Médicas 1.089
Total dias de ausencia 14.828
Promedio de dias por licencia 13,62

Departamento de Educacion, Municipalidad de Temuco | -



ASISTENTES DE LA EDUCACION

250

200
150
L l

ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO  JUNIO
2017

LICENCIAS MEDICAS
3 8

o

De un total de 1.089 licencias médicas presentadas por el personal no docente, es posible
evidenciar un comportamiento mas estable, respecto del namero de licencias médicas presentadas
en los distintos meses en estudio, no obstante, a pesar de no ser un aumento significativo, como en
el caso de los docentes del sistema, también se muestra una progresion en los meses de abril a
junio de 2017, alcanzando una diferencia aproximada a las 100 licencias médicas respecto de los
primeros meses del afio.

Existe significativa diferencia entre el estamento de docentes y personal afecto al Cédigo
del Trabajo, particularmente, respecto de presentacion de licencias médicas entre los meses de
enero y febrero.

Lo anterior, debe su justificacion en lo referido a que los feriados legales y periodos de
interrupcion de actividades escolares que gozan los profesionales de la educacion, no son aplicables
al personal afecto a las disposiciones legales del Codigo del Trabajo y Ley 19.464, por tanto, la
ausencia de estos dltimos, durante los meses de enero y febrero deben estar debidamente
respaldados por instrumentos legales.

COMPARACION ANO ANTERIOR

Periodo Enero —Junio 2016
Universo de Licencias Médicas 882
Total dias de ausencia 10.831
Promedio de dias por licencia 12,28
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En términos generales, el comportamiento en nimeros de presentacion de licencias médicas
del primer semestre de 2016, no sufre grandes alteraciones respecto del mismo periodo del presente
afio, registrandose en el mes de mayor alza (mayo), una diferencia de 80 reposos médicos.

LICENCIAS MEDICAS: JARDINES INFANTILES VTF JUNJI

A modo de referencia, es importante sefialar que el universo de personal afecto via
transferencia de fondos de Jardines Infantiles y Oficina de Atencién a la Infancia, todos
dependientes del Departamento de Educacion Municipal de Temuco, durante el mes de Junio de
2017, fue de 373 funcionarios.

Dicho personal, se encuentra afecto a las disposiciones del Cédigo del Trabajo y a la Ley
19.464, en lo que respecta a tramitacion de licencias médicas, segin consta en Dictamen N°59203
del 10 de agosto de 2016, de la Contraloria General de la Republica.

En lo concerniente a la tramitacion de licencias médicas durante el primer semestre del
presente afio y mismo periodo del afio anterior; considerando ausencias, por enfermedad comun,
accidentes y enfermedades profesionales, maternales y permisos parentales; presentamos las
siguientes gréficas, que nos permitiran describir en términos generales e individualizados por
estamento, los comportamientos registrados en esta materia.

Personal afecto a: Codigo del Trabajoy Ley 19.464

Periodo Enero —Junio 2017
Universo de Licencias Médicas 560
Total dias de ausencia 6.914
Promedio de dias por licencia 12,35
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Es posible observar, a excepcion del mes de febrero de 2017, que existe cierta estabilidad
en el numero de licencias médicas presentadas durante todos los meses en estudio, alcanzando en
promedio un nimero de 110 licencias médicas por mes.

La significativa disminucién de licencias médicas presentadas, en el mes de febrero del
presente afio, obedece a que por primera vez, se dispuso del cierre total de los jardines infantiles
administrados mediante esta via, durante todo el transcurso del mes de febrero y se otorgd por
consecuencia, feriado legal a todo el personal que cumplia funciones en aquellas unidades
educativas.

La mencionada disposicion, consta en Ord. N°3725 del 22/12/2016, en concordancia con
Resolucién Exenta N°0806, del 19/132/2016, de JUNJI, fue aplicada en el mes de febrero de 2017 y
se aplicara también durante el mes de Julio del mismo afio.

Por tanto, es importante mencionar que las licencias médicas registradas en dicho mes,
corresponden a reposos de caracter continuo, maternal y permisos parentales, los que no pueden ser
interrumpidos por la disposicion anteriormente sefialada.

COMPARACION ANO ANTERIOR

Periodo Enero —Junio 2016
Universo de Licencias Médicas 1.755
Total dias de ausencia 7.106
Promedio de dias por licencia 12,98
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En general, es posible notar que la tendencia es al aumento del nimero de licencias
presentadas, particularmente desde el mes de marzo, registrandose la mayor alza en el mes de mayo
de ese afio, con un nimero de 439 licencias, respecto de 131 en el mes de enero del mismo afio.

Estamento: Educadoras

Se considera para el presente estudio, un nimero de 94 funcionarias, contratadas en calidad
de Educadoras de Parvulos al mes de Junio de 2017.

Periodo Enero —Junio 2017
Universo de Licencias Médicas 111
Total dias de ausencia 1.660
Promedio de dias por licencia 14,95
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Se evidencia un notable aumento en el nimero de licencias presentadas en el mes de enero
de 2017. Una posible explicacion para tal escenario, es que hasta ese entonces, la disposicion de
cierre de Jardines Infantiles en periodo de verano, no era un hecho cierto. Dicha determinacion, se
aplico a partir del mes de febrero 2017, lo que conllevo una brusca disminucion en el nimero de
licencias médicas presentadas. En efecto, los Unicos reposos médicos presentados en dicho mes,
tuvieron el carécter de licencias continuas, reposos maternales y permisos parentales.

Respecto de los meses siguientes, si bien registro un alza, esta fue en condiciones
moderadas y de estabilidad.

COMPARACION ANO ANTERIOR

Estamento Educadoras

Periodo Enero —Junio 2016
Universo de Licencias Médicas 112
Total dias de ausencia 2.079
Promedio de dias por licencia 18,56
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Respecto de este primer semestre, se observa un mayor ndmero de licencias médicas
presentadas principalmente en el mes de febrero, respecto del mismo mes del presente afio, lo que
puede deber su explicacion, a que la disposicién de cierre total de establecimientos educacionales
JUNUJI, no se aplicé en 2016.

Estamento: Asistentes de la Educacién

Se considera para el presente estudio, un nimero de 279 funcionarios, contratados en calidad de
Asistentes de la Educacién.

Periodo Enero —Junio 2017
Universo de Licencias Médicas 449
Total dias de ausencia 5.254
Promedio de dias por licencia 11,7
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Esta gréfica, denota la existencia de una significativa disminucion de licencias médicas en
el mes de febrero de 2017, dada la disposicion de cierre total de establecimientos educacionales
JUNJI, durante tal mes y consecuentemente la ausencia de todo el personal que desempefia
funciones en dichas unidades educativas. Persistid la presentacion de reposos médicas, que tenian el
caracter de continuos, maternales y permisos parentales.

Anterior y posterior al mes de febrero, se observa un brusco aumento de ausencia laboral,
por concepto de uso de licencias medicas.

COMPARACION ANO ANTERIOR

Estamento: Asistentes de la Educacion

Periodo Enero —Junio 2016
Universo de Licencias Médicas 382
Total dias de ausencia 5.027
Promedio de dias por licencia 13,16
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En general, a excepcion del mes de febrero, este periodo no sufre grandes alteraciones
respecto del mismo periodo del presente afio, pudiendo concluir que la diferencia efectuada en el
mes de febrero de 2017, se debe principalmente al cierre de Jardines Infantiles durante todo el mes
y por tanto la ausencia justificada de todo el personal que desempefia funciones en dichas unidades
educativas.

En general, el comportamiento respecto del nimero de licencias médicas presentadas por el
personal dependiente del Departamento de Educacion Municipal, esta claramente definido por las
condiciones estacionales y de actividades escolares del sistema; registrandose en ambos estamentos
(docentes y no docentes), por una parte; menor nimero de presentacion de licencias médicas en
meses de enero y febrero, por cese de actividades escolares, disposicion de cierre transitorio de
establecimientos y uso de feriados legales de personal que desempefia funciones en tales unidades
educativas; y por otro lado, un notable acrecentamiento en los meses sucesivos registrando mayor
alza en el mes de mayo de cada afio.

Por otra parte, continuando con la materia, cabe sefialar que la unidad de Gestion de
Personas del Departamento de Educacion, tiene ademas, bajo su responsabilidad, el seguimiento,
cobranzas y recuperacion de subsidios de tales licencias médicas, los que por su nivel de costos y
recuperacion, representan parte importante del presupuesto anual del Departamento de Educacion,
bordeando una recuperacion anual aproximada a los M$900, segin promedio de los Gltimos 5 afios.

En razon de lo indicado, presentamos para mejor comprension, cuadro resumen de
resultados de recaudacion de valores por concepto de subsidios por incapacidad laboral (SIL),
correspondiente al personal vinculado a través de Subvencion regular, Sep, Pie y de Atencidn a la
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Infancia, durante el primer semestre del presente afio y cuadro comparativo de afio anterior, en igual

periodo.

Personal, Subvencion Regular, SEP y PIE: Primer semestre 2017.

01/01/2017 - 30/06/2017

Entidad De Salud Dias Lic. Costo Dias Pag. Pagado % Recup.
Banmedica 255 8642486 0 26663 0%
Colmena Golden Cross 589 11661862 0 0 0%
Consalud 1.502 41908117 1.013 31202986 74%
Fonasa 17.128 259270143 12.071 222595588 86%
Isap Cruz Blanca Sa 1.430 31812847 728 19452425 61%
Mutual 1.167 34082681 360 10073409 30%
Nueva Mas Vida S.A. 851 27464952 200 5956308 22%
Vida Tres 68 2818133 0 0 0%
Fundacién 17 444293 10 457124 103%
Personal, Subvencion Regular, SEP y PIE: Primer semestre 2016.

01/01/2016 - 30/06/2016

Entidad De Salud Dias Lic. Costo Dias Pag. Pagado % Recup.
Banmedica 298 13373768 251 9039710 68%
Colmena Golden Cross 464 12560330 108 3780059 30%
Consalud 768 21748687 434 14209187 65%
Fonasa 13.974 232651281 11.540 234968180 101%
Isap Cruz Blanca Sa 1.492 43015618 674 22146779 51%
Mutual 821 18567232 363 9437550 51%
Nueva Mas Vida S.A. 1.542 48113424 580 20921378 43%
Vida Tres 359 18409878 349 17540077 95%
Fundacién 10 163140 2 165460 101%
Personal VTF Atencion a la Infancia: Primer semestre 2017.

01/01/2017 - 30/06/2017

Entidad De Salud Dias Lic. Costo Dias Pag. Pagado % Recup.
Colmena Golden Cross 32 426.751 0 0 0%
Consalud 528 6.116.318 505 12.546.554 205%
Fonasa 4.874 55.010.936 2.277 37.280.267 68%
Isap Cruz Blanca Sa 144 3.190.171 49 818.041 26%
Mutual 189 3.545.530 48 1.514.579 43%
Nueva Mas Vida S.A. 153 4.197.107 0 0 0%
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Personal VTF Atencion a la Infancia: Primer semestre 2016.

01/01/2016 - 30/06/2016

Entidad De Salud Dias Lic. Costo Dias Pag. Pagado % Recup.
Colmena Golden Cross 83 2.262.269 30 861.688 38%
Consalud 204 4.043.809 159 3.253.067 80%
Fonasa 5.200 56.394.081 0 0 0%
Isap Cruz Blanca Sa 162 1.939.747 262 5.916.326 305%
Mutual 106 1.930.050 48 701.513 36%
Nueva Mas Vida S.A. 199 1.838.412 169 3.286.467 179%
Vida Tres 4 $106.252 0 $0 0%

Respecto de los resultados sefialados, es posible realizar las siguientes precisiones:

a)

b)

d)

El estudio recoge informacion relativa a dias de licencias generadas durante el primer
semestre del presente afio y su comparativo con el afio 2016 en igual periodo.

Los valores indicados como “costos”, representan un valor aproximado que el servicio debe
recuperar, respecto de los dias efectivamente aprobados como reposo laboral, ya que la
fidelidad de dichos valores esté sujeto a las resoluciones de salud que emita la entidad de
salud competente, sea esta, Fonasa o Isapre (autorizacion, reduccién o rechazo del reposo
médico otorgado).

Los valores, registrados como “pagado”, mencionados en los referidos resumenes,
corresponden a subsidios efectivamente pagados, de licencias médicas generadas y pagada
durante el primer semestre del presente afio, lo que no necesariamente coincide con los
valores totales recaudados a la fecha, ya que, es dable indicar que esta administracion
continlia recaudado valores correspondientes a licencias generadas en periodos que no se
encuentran consignados en las graficas presentadas.

Llamara la atencion, el porcentaje de recaudacion que en algunos casos, es de valor “0” y
en otros, supera el 100%. Esta situacion se funda, en que el sistema informatico con el que
cuenta la Municipalidad de Temuco, estima costos aproximados por recuperar, en razén de
la alimentacion de informacién que se genere; explicado en otros términos, dicha aplicacién
(SMC) estimard un valor distinto si la licencia se encuentra efectivamente autorizada,
reducida o rechazada. Bajo esta ldgica, en el evento de una licencia que se encuentre en
estado de rechazo o reduccién, se calculard un valor menor por recuperar. Sucede que
cuando el afiliado logra revertir tal condicion en su entidad de salud correspondiente y ésta
paga el respectivo subsidio, se evidenciara un valor recuperado mayor al costo asociado al
periodo de ausencia.

Respecto de la baja recuperacion registrada durante el primer semestre de 2016, es
necesario mencionar, la actividad de recuperacion de valores efectuada por una empresa
externa contratada por la Municipalidad de Temuco, para recaudacion de subsidios de afios
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anteriores (2015 y previos), en los cuales si bien, no fue incorporado el periodo 2016, gran
proporcion de tales subsidios, fueron recepcionados y se encuentran aun por aclarar por
parte de la organizacion en comento.

f) En relacion a la recuperacion en porcentaje “0”, registrado durante el afio 2016,
correspondiente a personal dependiente de Atencion a la Infancia, cabe sefialar, que dichos
trabajadores hasta el mes de marzo de 2017, no gozaba de la disposicion consignada en la
Ley 19.464, que les reconoce para este tratamiento, como Asistentes de la Educacion, por
tanto, en aquel periodo tales periodos de ausencia eran directamente descontadas de sus
remuneraciones, no generando costos para el servicio en este sentido.

g) Sobre los valores recaudados en porcentaje “0”, registrados en Isapre Colmena, Banmédica,
Vida Tres, y Nueva Més Vida durante el primer semestre del presente afio, es posible
sefialar que, son entidades de salud que modificaron sin aviso oportuno su modalidad y
procedimiento de cobranza y pago de subsidios, como es el caso de Isapre Colmena,
Banmédica y Vida Tres, lo que ha provocado retraso en el proceso de cobranza y
recaudacion de subsidios. Por otra parte, se encuentra la reestructuracion y traspaso de
administracion, en el caso de Isapre Nueva Mas Vida, quienes en el mes julio y agosto, han
comenzado a reanudar sus procesos internos con proveedores. Todo lo anterior, se
encuentra en proceso de normalizacidn, recibiendo durante el mes de agosto y septiembre,
recaudacion que no fue posible agregar, en las respectivas gréaficas.

h) Los valores indicados, no incorporan las restituciones que los funcionarios realizan
mediante descuentos de remuneraciones por concepto de licencias médicas rechazadas o
reducidas.

Finalmente, cabe consignar que a la fecha de elaboracion del presente informe, el
Departamento de Educacion Municipal de Temuco, ha recaudado por concepto de recuperacion de
licencias médicas una total de M$618, siendo historicamente los meses de mayor recuperacion, los
Gltimos cinco meses de cada afio.
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X1.16.PREVENCION DE RIESGOS

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 16.774/1968, que declara obligatorio el seguro y
establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, en concordancia con la
Ley 19.345/1994, que hace exigible la aplicacion de tales normativas también para trabajadores
del sector publico; la Municipalidad de Temuco, como ente empleador de un significativo nimero
de trabajadores, dando cumplimiento a tal disposicién, se ha mantenido adherida a la Mutual de
Seguridad desde el afio 1974.

Interpretamos en este sentido, que la gestion de seguridad y salud en el trabajo se basa en
el concepto de la proteccion de las personas que desarrollan actividades de todo tipo dentro de una
organizacion.

Bajo esos términos, reconocemos la importancia que posee esta materia, dada las
estadisticas de accidentabilidad que a la fecha posee la Municipalidad de Temuco y particularmente
el personal dependiente del Departamento de Educacion y como afectan el bienestar personal de
los trabajadores, traduciéndose en ausentismo laboral, lo que a su vez, influye negativamente en
nuestra labor como servidores publicos y particularmente como administradores de la educacion de
miles de nifios y nifias, que han optado por la educacién publica.

Es asi, que en el afan de transparentar las cifras y comportamiento de accidentabilidad,
experimentado por esta administracion, presentamos a continuacion cuadro resumen, con
estadisticas a la fecha.

Datos Estadisticos

Periodo | Periodo 11 Periodo 111
Estadisticas por Periodo 01 Julio 2014 01 Julio 2015 01 Julio 2016
30 Junio 2015 30 Junio 2016 30 Junio 2017

N° Accidentados del Trabajo 117 114 164
N° Enfermos Profesionales 2 8 12
Total Invalideces 0 0 0
Total Muertes 0 0 0
Factor de Invalideces y Muertes 0 0 0
Dias Perdidos Accidentes del Trabajo 1.095 905 1.951
Dias Perdidos Enfermedad Profesional 93 233 353
Total Dias Perdidos 1.188 1.138 2.304
Tasa Siniestralidad por Inc. Temporales 27 23 44
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Resumen Estadistico
Promedio de Factores por Inv. y Muertes 0
Tasa de Siniestralidad por Inv. y Muertes 0
Tasa Promedio de Siniestralidad por Inc. Temporal 31
Tasa Siniestralidad Total 31

*Fuente: Mutual de Seguridad.

Si bien, el cuadro muestra un resumen de la cantidad total de accidentes y dias de ausencia
del Municipio, cabe mencionar que aproximadamente el 40% de ellos (921) corresponde al
personal dependiente del Departamento de Educacion Municipal, de los cuales el 50% corresponde
a seis establecimientos educacionales.

Pues bien, lo anterior tiene su explicacion en que efectivamente, el Departamento de
Educacion, mantiene a su cargo aproximadamente el 64.5% del total del universo de trabajadores
vinculados a la Municipalidad de Temuco (cifra calculada al 31/07/2017).

Por otra parte, aquellos establecimientos educacionales son en general los méas altos de su
dotacidn de personal, junto con el nivel central del Departamento de Educacion Municipal.

En general, la gran cantidad de accidentes laborales que han aportado con dias de ausencia
se traducen hoy en el alza de cotizacion adicional desde un 0,95% tasa actual, a un 1,29% nueva
tasa de cotizacion proyectada para el afio 2018.

Preocupados por esta situacion, es fundamental elaborar un plan de intervencion que
aborde las insolvencias y necesidades mas urgentes en esta materia, a fin de mejorar las condiciones
laborales y disminuir efectivamente las tasas de accidentabilidad del personal.

En razén de lo expuesto, se proyecta la ejecucién de las siguientes principales medidas para
afio 2018.

1. Se considera la incorporacién de un profesional del area de prevencion de riesgos, el cual
tendra bajo su gestion; los 25 Jardines Infantiles VTF dependientes de la Unidad de
Atencion a la Infancia, 6 establecimientos educacionales focalizados y personal del DAEM.
Estos ultimos, corresponden a los que registraron mayores denuncias de accidentabilidad
recibidas por Mutual de Seguridad en el transcurso del afio 2017.

2. Aplicacion de plan de accién que considera el trabajo coordinado y mancomunado con
Mutual de Seguridad, que consistira basicamente en el empleo de herramientas de control
de denuncias en su primera etapa.

3. Activo funcionamiento y apoyo a los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad en
aquellas unidades educativas que por su numero de trabajadores ameriten su existencia y
funcionamiento, conforme lo establecido en el Decreto Supremos N°54, ejercicio de
atribuciones que les encomienda la Ley N° 16.744, con el objeto de elaborar esquemas y
planes de accion que promuevan medidas de prevencién de riesgos y bienestar general de
su personal.
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4. Aplicacion de la herramienta de Mutual llamada PGP, Plan Garantizado de Prevencion. El
objetivo de este instrumento radica en garantizar el debido cumplimiento de las
disposiciones legales asociadas al area de Prevencion de Riesgos desprendidas de la Ley N°
16.744 que establece el Seguro Social Obligatorio Contra Accidentes del Trabajo vy
Enfermedades Profesionales, Decretos Normativos que reglamentan la norma legal,
Circulares y Protocolos establecidos por el MINSAL y otras disposiciones relativas
indicadas en el Cédigo del Trabajo.

5. Programa de capacitaciones afio 2018 para funcionarios en materias referentes al
autocuidado, estrés laboral y otras situaciones que se identifiquen con potencial de causar
lesiones tanto a alumnos como al personal en general.

6. Revision y adecuacion de planes de emergencia para los Jardines Municipales (unidad de
atencion a la infancia).

7. Adicionalmente, se hace mencién especial a la determinacion de incorporar, en la
celebracion de los sucesivos convenios de desempefio con directores de establecimientos
educacionales del sistema, iniciativas o0 medidas que promuevan la prevencién de riesgos y
seguridad del personal de cada establecimiento educacional, lo que contribuird de manera
transversal, en materias de esta naturaleza.

8. Proponer un flujograma de ingreso de funcionarios nuevos en el cual se incluya como una
de las etapas del proceso de incorporacion, el dar a conocer por escrito y verbalmente las
funciones a desarrollar, los riesgos asociados y las medidas preventivas a aplicar, esto en
cumplimiento del articulo 21 del Decreto Supremo N° 40 de 1969, que establece que “los
empleadores tienen la obligacién de informar oportuna y convenientemente a todos sus
trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y
de los métodos de trabajo correctos” (el destacado es nuestro).

Asimismo y como una medida que colabora y potencia al cumplimiento de indicadores de
calidad de quienes prestan servicios del Departamento de Educacion se proyecta la incorporacién de
un profesional psicélogo en la Unidad de Recursos Humanos, cuyo objetivo principal sera la de
efectuar entrevistas y diagndsticos en etapa inicial, del personal que ingrese al servicio,
favoreciendo con ello la contratacién de personal idéneo en base al perfil y directrices requeridas
para los diversos cargos, a nivel comunal.
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La situacion actual en que se encuentran los Establecimientos Educacionales del Sistema de
Educacion Municipal, se refleja en el cuadro siguiente (actualizado 2017):

| LISTADO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES

[T_.le:imos documentos obtenidos

N° PERMISO N° INFORME N° AUTORIZ. N° N°
N°CARP| FECHA |CONST. FECHA |[SANITARIO | FECHA |COCINA-COMED({ FECHA |RECEP. DEli FECHA | ROLDE
N°  |ESTABLECIMIENTO -
DOM. DOM. SNS SNS DOM. AVALUO
LICEOS
MUNDO MAGICO 139] 16-03-2017 1272 08-09-1996 64753 07-04-2017 170244939] 30-12-2008 139] 16-03-2017 [158740
BICENTENARIO 290] 30-06-1903|  701-2117] 27-03-2008 ¥ 146] 30-12-2008 19362| 30-12-2008 901| 02-12-2008 |1572-12
01/12/2008
A1 |TECNICO TEMUCO 461] 31-08-1993 427] 31-08-1993 1960| 04-02-2014] 1278632| 17-05-2013 522| 31-08-1993 |os-001
B-22 PEDRO A CERDA 505| 01-01-1901 125] 00-03-1902 8028 20-06-2006) 7261| 04-05-2010 531| 22-00-1902 |504-2
A3 G. MISTRAL 1762] 16-10-2002 1046 01-01-2003 2051| 14-02-2011 1851| 13-06-2003 500| 16-10-2003 |1874
A26 |T SAAVEDRA 1761] 30-04-2001 516| 13052001 1333| 28-03-2004] 1339] 28-05-2004 224] 30-04-2004 |529-1
A28 |PABLO NERUDA 1] 02-01-2014] 96| 20-04-1987 13318| 27-08-2013 1914370] 23-09-2013 173] 24-09-1987 |507-1
ESCUELAS BASICAS URBANAS
E-462 |VILLA ALEGRE 1689 15-05-2001 506 15-05-2001 NO TIENE| — 1600208447 31-08-2016 262| 06-08-2002 2570-15
F-468  |J.INF. MONTE VERD| 1213 18-12-1995 1024 18-12-1995 NO TIENE| — NO TIENE| — 33| 20-01-1996 | 1671-2
F-460 |PEDRO DE VALDIVIA 185] 30-03-1900) 77| 30-03-1990 NO TIENE| — 1500227029 03/07/2015 139] 08-08-2000 |2320-2
D470 |ARTUROPRAT 152] 01-01-1962 2024] 21-04-1964 NO TIENE| — 1409325506{ 17/12/2014 S/N| 28-08-1964 |162-5
E-474 |M. RECABARREN 1760] 15-03-2001 518 15-05-2001 NO TIENE| —| 150975798] 07/04/2015 336| 22-10-2002 |1999-1
E-470 |MILLARAY 45] 01-01-1964] 256] 31-03-2005 28151| 20-11-2007 28152] 20-11-2007 186] 15-04-2008 |1626-1
E-481 |AMANECER 196] 04-09-1981 250] 30-03-2007 2368 12-02-2010) 2665| 16-02-2010 137] 28-04-2010]19772
E-402 |ANDRESBELLO 1248] 01-01-2002 507| 15-05-2001 1081 03-11-2002 1509324383 17-08-2013 107] 14-06-2002 |341-01
F-403 |VILLA CAROLINA 1108] 01-01-1999 479] 23092000 1922| 05-08-2002 131] 18-01-2002 249 17-10-2001 |2848-25
D483 |LLAIMA 51] 01-01-1969 1659 21-03-2005 1623| 14-06-1995 1624] 14-06-1995 323| 07-08-198¢ |1425-108
E-502 |1 INF. SEMILLITA 604] 01-01-2003 1080 09-10-2003 NO TIENE| NO TIENE| 337| 01-10-2004 |2600-18
G-303  |SELVA SAAVEDRA 2124] 01-01-2002 367| 21-03-2003 2432| 29-07-2003 — 376| 23-07-2003 |1881-2
E-504 |ALONSO DE ERCILL 83| 12-02-2005 255] 31-03-2005 1567| 17-04-2004] 5279 02-05-2006 179] 27-01-2006 |677-17
D-508 |CAMPOS DEPORTIV] 789| 01-01-1993 251 30-03-2007 10930| 09-07-2010) 5563 15-04-2010 348 13-08-2010 |2500-1
F-517  |LOS AVELLANOS 87| 01-01-1997 141] 04022011 1929 30-11-1998 20047] 14-12-2010 1668] 13-12-2011 |1925.7
E-527 |ESPECIAL NIELOL 67| 01-01-1979 063 15-03-1099 1503| 14-06-1905 1594] 14-06-1005 1034] 21-06-1977 |5042
F-528  |LOS TRIGALES 113] 01-01-1981 254] 31-03-2005 1651| 07-10-2007 852 22-01-2007 77| 17-02-2007 |1692-1
D-53 STANDARD 10 TIENE| NO TIENE| 1615| 14-06-1005 114358 26-09-2006 | NO TIENE] 533-1
D-536 |SANTAROSA 603| 01-01-2003 1397 270911979 NO TIENE| 3225 30-11-2004 1304] 17-12-1979 |1110-5
F-538 |LABRANZA 624] 01-01-2003 1274 18-12-2003 2036] 10-08-2004] 2033] 10-08-2004 301| 24-08-2004 |2303-1
E-340 | INF.EL TRENCITO 108] 01-01-1908) 144] 01-01-1906 19882 7820 23-06-2006 3644 12-00-1968 |163-15
F-804 |JINF. CAMPANITA 175] 01-m1-1970)] 244| 21-08-1970 536| 03-04-2000) NO TIENE| NO TIENE] §16-2
CULTURA A DUF] 221 21-10-2003 701 02-12-2008 146 3&12.oos| 10362| 30-12-2008 01| 02-12-2008 |13454

Esta tabla representa los permisos que permiten el correcto funcionamiento de los Establecimientos
Educacionales bajo las normativas actuales que rige el Ministerio de Educacion, es decir; Permiso
de Edificacion, Informe Sanitario, autorizacion de la cocina y Recepciones ante la Direccién de

Obras

Municipales.
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ANALISIS

La nomina refleja la situacion actual de la infraestructura educacional, la cual sefiala que
aun falta mucho para dar cumplimiento con la normativa vigente de acuerdo a las exigencias
actuales. A esta situacion se estd dando soluciéon a través de fondos externos, tales como:
MINEDUC, F.N.D.R y PMU-FIE y FAEP
Capacidad por establecimiento

= @ ©

2| 38 | S| B4 | = | 88| 25 s
Establecimiento ;m" '13 E % % § 2 2 £ g § >| &

z o g © 5 oS S o6 | u

g% | =7 | S| 8| °% |3

*|_iceo Bicentenario 19 420 405 260 Si Si CIT B
Inst. Sup. Esp. Técnicas 21 840 611 229 Sl Sl SIT R
Liceo Tecnol6gico 22 880 256 624 Si Si CIT B
Liceo Gabriela Mistral 21 840 554 286 Sl Sl SIT R
Instituto Sup. de Comercio 63 2520 356 2164 Sl NO SIT B
Liceo Pablo Neruda 60 2400 2359 41 SI SI CIT B
Villa Alegre 9 360 146 214 Sl NO SIT R
Raluncoyan 2 80 21 59 | NO NO 0 0
Jardin Monte Verde 5 200 173 27 | NO NO 0 0
Pedro de Valdivia 18 720 193 527 SI NO CIT R
Arturo Prat 13 1040 413 627 Sl NO SIT R
Mafiio Chico 3 108 38 70 | NO NO 0 0
Manuel Recabarren 21 798 309 489 Sl NO SIT R
Millaray 21 798 309 489 Sl NO SIT B
Red. Monte Verde 4 144 36 108 | NO NO 0 0
Amanecer 20 760 412 348 SI NO SIT B
Conoco Chico 2 72 21 51 | NO NO 0 0
Botrolhue 1 36 5 31| NO NO 0 0
Andrés Bello 18 720 239 481 SI NO SIT B
Villa Carolina 27 1080 372 708 SI NO CIT B
LLaima 15 1200 1057 143 Sl Sl CIT B
El Trencito 8 320 124 196 Sl NO CIT B
Mundo Mégico 30 1050 1005 128 SI SI CIT B
Semillita 3 210 86 124 | NO NO 0 B
Liceo Pol. Selva Saavedra 9 720 255 465 Sl NO 0 B
Alonso de Ercilla 24 960 590 370 Sl Sl CIT B
Tromen Bajo 1 40 2 38 | NO NO 0 0
Campos Deportivos 38 1520 985 535 Sl NO SIT B
Lircay 2 80 6 74 | NO NO 0 0
Mollulco 6 240 129 111 | NO NO 0 0
Tromen Alto 1 40 8 32 | NO NO 0 0
Boyeco 8 280 308 -28 Sl Sl CIT B
Collimallin 6 240 75 165 SI NO SIT R
Especial. Nielol 11 385 173 212 SI NO SIT R
Los Trigales 19 720 521 199 Sl NO SIT B
Manuel. Rojas 4 320 319 1] NO NO 0 0
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Los Avellanos 16 640 232 408 | NO NO SIT B
Standard 18 720 264 456 Sl Sl SIT R
Santa Rosa 18 720 329 391 Sl Sl CIT B
Labranza 18 720 328 392 Sl NO SIT B
Jardin Campanita 3 120 118 2| NO NO 0 B
Armando Dufey B. 26 940 1024 -84 Sl Sl CIT B

NOTA: se considera 40 alumnos como capacidad maxima por sala,
B = bueno, R = regular, M = malo, 0 = no posee multicancha, C/T = con techo, S/T = sin techo
*por normativa en el marco de los liceos bicentenario se establecen 35 alumnos por sala

XI11.1. PARA NORMALIZACION NIVELES DE TRANSICION.

Del total de establecimientos que cuentan con nivel parvulario, 28 estan aprobados para el
presente afio con una matricula aproximada de 700 alumnos en NT1y 1.000 en NT2.
Como consecuencia de fiscalizaciones realizadas por el Ministerio de Educacién, el 99 % de las
escuelas tienen problemas con la falta de espacios y certificaciones, entre los cuales se sefialan:

- Falta sala multiuso

- Falta patio descubierto limitado (90 m2)

- [Falta patio cubierto, cerrado y exclusivo

- [Falta informe sanitario sector pre basico

- Falta recepcidn definitiva sector pre basico

Dada la magnitud de la inversion y considerando que la gran mayoria de las escuelas no
cuentan con espacios de terreno como para hacer ampliaciones de espacios para los niveles pre-
béasicos, se requieren de fondos para licitar a través del Portal Mercado Publico, la contratacién de
una empresa para la normalizacion de los establecimientos con observaciones por el MINEDUC,
considerando disefio, permisos de construccion y recepciones definitivas, ampliaciones,
reparaciones, habilitaciones de espacios, obtencion de informes y resoluciones sanitarias en los
€asos que corresponda.

Por otra parte y dependiendo del monto de las obras a realizar en los establecimientos, éstas
pueden ser postuladas a Fondos PMU y FNDR. Cabe hacer presente que estas politicas
ministeriales fueron implantadas y notificadas a inicios de agosto del 2008.

Lo anteriormente sefialado, se detalla en las siguientes observaciones:
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NORMALIZACION INFRAESTRUCTURA — NIVELES DE TRANSICION

N° Letray N° Nombre Observacion

1 | E-462 Villa Alegre Falta informe sanitario sector pre basico

Se restringe la capacidad por cantidad de artefactos

Falta sala multiusos

2 |F-468 J. Inf. Monte Verde - — —
Falta informe sanitario sector pre basico

Falta recepcion definitiva sector pre basico

Falta sala multiusos

Falta patio cubierto y cerrado exclusivo

3 | F-469 Pedro De Valdivia Falta informe sanitario sector pre basico

Falta plano actualizado timbrado por el municipio

Falta patio descubierto limitado ( 90m2)

Falta sala multiusos

Falta informe sanitario sector pre basico

Falta recepcion definitiva sector pre basico

Falta patio descubierto limitado (90m2)

Falta sala multiusos
4 | D-470 Arturo Prat

Falta recepcion definitiva sector pre basico

Falta plano actualizado timbrado por el municipio

Falta patio cubierto y cerrado exclusivo

Falta recepcion definitiva sector pre basico

Falta patio descubierto limitado (90m2)

6 | E-502 J. Inf. Semillita Falta informe sanitario sector pre basico

ESTABLECIMIENTOS ACTUALMENTE INCORPORADOS A LA J.E.C.D.

En el sistema de educacion municipal de la comuna de Temuco, los establecimientos que
se encuentran incorporados a la Jornada Escolar Completa Diurna son los siguientes:

Liceo Pablo Neruda, Liceo Tecnoldgico de la Araucania, Liceo Gabriela Mistral, Liceo Comercial
Tiburcio Saavedra, Escuela Pedro de Valdivia, Colegio Mundo Magico, Escuela Los Avellanos,
Escuela Especial Nielol, Escuela Standard, Escuela José Miguel Carrera, Escuela Artistica
Armando Dufey, Escuela Andrés Bello, Escuela Manuel Recabarren, Escuela Villa Alegre, Escuela
Villa Carolina, Escuela Santa Rosa, Escuela Trigales, Escuela Millaray, Escuela Amanecer,
Escuela Campos Deportivos y Escuela Labranza.
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ESTABLECIMIENTOS RURALES INCORPORADOS A LA J.E.C.D., ANTES DEL ANO 2002

Estos establecimientos fueron ingresados a la J.E.C.D. por instrucciones de las
SECREDUC a nivel nacional, pese a que todos no cumplen con la Ordenanza General de

Construcciones y con las exigencias del Servicio Nacional de Salud:
Escuelas rurales Raluncoyan, Mafiio Chico, Reduccion Monte Verde, Conoco Chico, Botrolhue,
Tromen Bajo, Lircay, Mollulco, Tromen Alto, Boyeco, Collimallin.

INFRAESTRUCTURA ANO 2015 - 2016 — 2017- 2018
PROYECTOS PRESENTADOS Y POR PRESENTAR

FONDOS FNDR:

Reposicién Colegio Mundo Mégico
Monto adjudicado

Reposicién Escuela Boyeco
Monto Adjudicado

FONDOS - FNDR - MINEDUC

Reposicion Escuela Especial Nielol
Reposicién Escuela Llaima

L. Gabriela Mistral

Disefio Gimnasio Escuela Trigales

Liceo Técnico
Tercera etapa Gimnasio Liceo Bicentenario
Patio Techado Escuela Manuel Recabarren

Finalizado
$4.626.585.159

Finalizado
$1.716.485.657

Disefio Arquitectonico en desarrollo

Perfil Arquitectonico en desarrollo

Disefio Arquitectonico en desarrollo

Disefio Finalizado, en vias de entrega a GORE
Levantamiento infraestructura existente.

Disefio Normativo de los espacios existentes

En ejecucidn

Etapa construccion del proyecto
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FONDOS MINEDUC PMU-FIE

Obras que se presentaron al Ministerio de Educacion para postulacion:

RBD | ESTABLECIMIENTO DESCRIPCION INTERVENCION ESTADO
. Mejoramiento cocina comedor y SSHH,| _.
5585 | Villa Alegre . Finalizado
Obras Hasta ! g escuela Villa Alegre inaflz
1000utm Mejoramiento SS.HH. Y  habilitacion
($45M) 5583 | Santa Rosa espacios  cubiertos escuela Santa Rosa [ Finalizado
Temuco
Reposicion ventanas salas de clases escuela| _. .
75 | Arturo Prat Final
Obras Hasta 5575 | Arturo Pra Arturo Prat, Temuco inalizado
2000utm Mejoramiento sector pre béasico y pasillo
($85M) 5567 | Manuel Recabarren cubierto acceso escuela Manuel Recabarren, | Finalizado
Temuco
Obras hasta | 5569 | Gabriela Mistral Cons.ervamc.m cocina comedor y aulas liceo [En  espera
5000utm Gabriela Mistral, Temuco de recursos
($215M) 5588 Tecnoldgico, Industrial Conservacién  taller  mecanica Liceo [En espera
Pedro Aguirre Cerda Tecnoldgico de la Araucania de recursos
. En espera
Obras 5640 | Mollulco Reposicion total P
de recursos
+5000utm En esnora
(>$215M) 5580 | Escuela Campos Deportivo | Construccion techo multicancha existente P

de recursos

Fondos MINEDUC: FAEP 2018 PINTURAS

Se habilitard un Fondo de Apoyo a la Educacion Publica, destinada a mejorar las fachadas
de algunos Establecimientos educacionales, los cuales se detallan a continuacion:

MONTO
NOMBRE DE LA INICIATIVA REFERENCIAL
Pintura Exterior Escuela Campos Deportivos $90.000.000.-
Pintura Exterior Escuela Millaray $35.000.000.-
Pintura Exterior Escuela M. Recabarren $55.000.000.-

Departamento de Educacion, Municipalidad de Temuco |

112




FONDOS MINEDUC: FAEP 2015

INFORME DE AVANCE PRESUPUESTARIO DE GASTOS AL 31/07/2017

Las siguientes Obras seran ejecutadas a la brevedad por el Departamento de Educacion
mediante fondos FAEP (Fondos de Apoyo a la Educacion Publica) 2015 del Ministerio de
Educacion, las cuales son:

MANTENIMIENTO FAEP 2015

RBD | N ESTABLECIMIENTO MONTO ESTADO
5565- | 1 | COMERCIAL T.SAAVEDRA $29.132.072
Protecciones Ventanas $1.382.732 | FINALIZADO
Mantencion estufas a gas $1.649.340 | FINALIZADO
Sistema Eléctrico (1) $26.100.000 | FINALIZADO
5567- | 2 |LICEO TECNOLOGICO $980.000
Elevador $980.000 | FINALIZADO
5568- | 3 | TECNICO $17.266.788
Habilitacion Campanas Extractoras $4.337.550 | FINALIZADO
Taller enfermeria N° 1 $1.773.094 | FINALIZADO
Pintura pasillos y mantencion liceo $2.199.539 | FINALIZADO
5569- | 4 |GABRIELA MISTRAL $35.338.479
Reparacion Hojalateria $4.037.075 | FINALIZADO
Reparaciones Menores $3.541.738 | FINALIZADO
reposicion pavimentos y pintura pasillos $27.365.538 | FINALIZADO
Reposicién canaletas biblioteca $394.128 | FINALIZADO
5582- | 5 |STANDARD $8.953.025
Cubierta $8.953.025 | FINALIZADO
5583- | 6 |SANTA ROSA $32.621.922
Adecuacion bodega $4.121.922 | FINALIZADO
Cubierta (2) $28.500.000 | FINALIZADO
5585- | 7 |VILLA ALEGRE $6.941.952
Pintura exterior $6.941.952 | FINALIZADO
5589- | 8 |MILLARAY $3.000.000
Cubierta $3.000.000 |EN EJECUCION
5592- 9 |ANDRES BELLO $8.845.194
Reparacion Ascensor $509.320 | FINALIZADO
Cubierta y rampas $4.435.874 | FINALIZADO
Rampas $900.000 | FINALIZADO
Cubierta y Pintura $3.000.000 |FINALIZADO
5597- |10 | ALONSO DE ERCILLA $34.952.027
Ejecucion e Instalacion Of. Inspectoria $2.976.866 | FINALIZADO
Cubierta Comedor $31.975.161 | FINALIZADO
5606- |11 |VILLA CAROLINA $31.000.000
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Mejoramiento Techumbre $31.000.000 | FINALIZADO
5608- |12 |LOS AVELLANOS $3.884.260
Ampliacién pasillo cubierto $3.884.260 | FINALIZADO
5614- |13 | LABRANZA $12.000.000
palomas, pintura, cubierta $12.000.000 | FINALIZADO
5620- |14 | AD. SELVA SAAVEDRA $35.630.303
Reparacion Ascensor $261.800 | FINALIZADO
Disefio estructura quiebravistas $440.000 | FINALIZADO
Mantencion bafios $2.227.531 | FINALIZADO
Sistema absorcion aguas lluvias sector $425.425 | FINALIZADO
Quiebravistas $32.275.547 | FINALIZADO
20025 |15 | ARMANDO DUFEY B. $22.375.708
Disefio estructura quiebravistas $440.000 | FINALIZADO
Quiebravistas $21.935.708 | FINALIZADO
5575- |16 | ARTURO PRAT $5.400.000
Reparacion Bafios (3) $14.356.605 | FINALIZADO
5603- |17 |PARVULOS MONTE VERDE $622.000
Pavimentos y proteccién de estufas $622.000 | FINALIZADO
5604- |18 |PEDRO DE VALDIVIA $7.950.470
Mejoramiento prebasica y obras menores $7.950.470 | FINALIZADO
19 | COMPLEJO EDUCACIONAL $3.474.800
Reparacion Ascensor $3.474.800 | FINALIZADO
$300.369.000
Notas:

INSUCO (ex Comercial) Sistema Eléctrico (1): Se considera fondos FAEP 2017 para completar
proyecto. Total $70.000.000.-
Santa Rosa Cubierta (2): Se considera suplemento con fondos FAEP 2016 para completar proyecto.
Total $34.205.791.-
Arturo Prat Reparacion Bafios (3): Se considera proyecto con fondos del Departamento de
Educacion. Total $25.682.590.-
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Fondos MINEDUC: FAEP 2017

Las siguientes Obras seran ejecutadas por el Departamento de Educacion mediante fondos
FAEP (Fondos de Apoyo a la Educacion Pablica) 2017 del Ministerio de Educacion las cuales son:

Proyectos de Inversion FAEP 2017

Establecimiento Detalle M$ Estado
Varios - Instalacion Sistema Eléctricos Trotadoras $8.711.454 Finalizada
Establecimientos
Standard Remodelacion Servicios Higiénicos $67.300.000 |En Licitacion
Liceo Técnico Remodelacion Camarines Liceo Técnico $29.372.349 | En Ejecucion
Insuco Pintura Exterior Y Reposicion Sistema Eléctrico $70.000.000 | En Licitacion
Liceo Técnico Reposicion Pavimentos Y Ejecucion Rampas $31.827.126 | En Ejecucidn
Liceo Técnico Hat?llltac!on Comec_jo_r, K|t_c hgn{ette Docentes ¥ $23.500.000 | Estudio
Mejoramiento Servicios Higiénicos
Liceo . . $ . L
Bicentenario Tercera Etapa Gimnasio (1) 130.000.000 En Ejecucion
TOTAL $

Nota:

(1) Tercera Etapa Liceo Bicentenario considera $130M FAEP 2016, FAEP 2017 $130M y fondos

Educacion $$79.991.598. Total $339.991.598.-

Iniciativas de Proyectos 2018

Establecimiento Detalle M$
Departamento de L ., -
P ., .. Habilitacion Bodega Departamento De Educacion Municipal 130
Educacion Municipal
. .. Ej ién Pi | ior, R i6 .HhY A i
Liceo Técnico Temuco jecucion !ntura nterior, Reparacion Ss decuacion 80
Accesos Universales
Liceo Técnico Temuco Disefio Arquitectonico Para Normalizacion Establecimiento 100
Escuela Avrtistica
Habilitacion Comedor Docentes 25
Armando Dufey Blanc
. Mejoramiento Acceso Principal, Pintura Interior Y Adecuacién
Pedro De Valdivia .. 60
Ss.Hh Escuela Pedro De Valdivia
Aurturo Prat Reposicién Sistema Eléctrico Escuela Arturo Prat 70
Millaray Ejecucion Pintura Exterior E Interior 35
, Reposicion Antepechos Patio Interior, Reposicidn Pisos Parquet
Andrés Bello P . P P a 50
Aulas Y Pintura
Villa Carolina Mejoramiento Interior, Pintura Exterior 97
Campos Deportivos Construccion Techo Multicancha Existente 200
Parvulos Monteverde Mejoramiento Cerco Perimetral E Instalacion Piso 20
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Selva Saavedra Ejecucidn Pintura Exterior E Instalacion 2° Etapa Quiebravistas 20
Faltantes

isr(ri:laer:?jfglj;g/aBlanc Disefio Patio Cubierto 150

Collimallin Construccion Bafio Kinder Y Mantencién Sistema Agua Potable 10

Avellanos Mejoramiento Sala Pie 8
TOTAL 1.097

FONDOS DE REPARACION Y MANTENCION ANO 2017

El Departamento de Educacion Municipal supervisara, asesorard e inspeccionara a cada
establecimiento educacional en materias de Reparacién y Mantencion de la Infraestructura, con la
finalidad de establecer sugerencias y prioridades que permitan el buen funcionamiento del
establecimiento. De igual forma realizard las postulaciones a fondos externos, ya sean del
MINEDUC, FNDR, PMU, FIE, etc.

Todos aquellos proyectos de infraestructura menores a 100 UTM podréan ser presentados al
Portal Mercado Publico, una vez visado por la entidad técnica responsable del DEM.

Como prioridad se sugiere a cada Director, atender en forma inmediata todos aquellos
trabajos, proyectos u obras de infraestructura que se refieran a la Mantencion y Reparacién de lo
siguiente ftems ordenados en forma prioritaria:

Cubiertas y Hojalaterias: Las mantenciones se deben realizar en periodos de enero a abril y desde
octubre a diciembre.

Servicios Higiénicos: las intervenciones mayores, como reposicién de artefactos y reparaciones a
la red de alcantarillado, se deben realizar en periodos de enero a marzo y en el mes de julio.

Los servicios higiénicos siempre deben estar operativos funcionando en buenas condiciones. En el
caso de las Escuelas Rurales, se debera considerar la limpieza de la fosa séptica cada dos meses.
Sistemas de Calefaccion: Los sistemas de calefaccion, ya sean estos con lefia seca, gas (licuado o
natural) y mediante calderas a pellet, deben estar operativos desde abril a octubre de cada afio. Las
mantenciones de los artefactos y sistemas en general deben realizarse en periodos de octubre a
marzo.

Red de Gas: En las instalaciones de gas, ya sean éstas de gas licuado o natural, deben estar
operativas durante todo el afio. Las intervenciones mayores a las instalaciones deben realizarse en
el periodo de enero y febrero.

Ascensores: En todos aquellos establecimientos que dispongan de dicho elemento, deben realizar
mantenciones en forma periddica, una vez al mes como minimo.
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Equipos Hidroneumaticos: Se refiere a aquellos establecimientos que cuenten con sistema de
elevacion del agua potable, compuesto por un estanque de almacenamiento, Hidropac, el cual
aumenta la presion en la red de agua potable, y las bombas hidraulicas. De preferencia estas
mantenciones se deben realizar en periodos de enero — febrero y en el mes de julio de tal forma que
queden perfectamente operativas en el resto del afio, realizando solamente mantenciones minimas a
su funcionamiento.

Red de Agua Potable y Alcantarillado: La red de agua potable y alcantarillado debe estar siempre
en buen estado. Se debe dar especial atencion a todo tipo de filtraciones de agua potable, limpieza
de camaras de alcantarillado y desgrasadora. Todas las filtraciones deben atenderse en forma
inmediata, tanto en la red de agua potable, como en las instalaciones en la red de alcantarillado.

Cocinas: Deben estar operativas durante todo el afio, las reparaciones y mantenciones mayores
deben realizarse en enero y febrero.

Sistema Eléctrico: Al igual que en la situacidn anterior, las intervenciones de mayor envergadura
deben realizarse en enero, febrero y en julio, garantizando que el sistema esté siempre operativo.

Todas las otras reparaciones, como pavimentos de pisos de salas y pasillos, puertas y
ventanas, cierros perimetrales (cercos), revestimientos interiores y exteriores, pinturas,
quincallerias y cerrajerias, etc. se podran calendarizar en el trascurso del afio dependiendo de los
recursos.

Varios de estos trabajos corresponden a la aplicacién de normativas y leyes vigentes que
necesariamente deben estar en buenas condiciones y operativas.

Los establecimientos educacionales seran responsables de atender a los requerimientos de
las supervisiones externas, ya sean éstas del Servicio Nacional de Salud, Provincial de Educacion u
otra entidad publica fiscalizadora.
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XI1l. DIAGNOSTICO GESTION PEDAGOGICA

ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO.

El Departamento de Educacion de la Municipalidad de Temuco cuenta con la Unidad de
Gestion Pedagdgica, encargada de la asesoria y apoyo directo a los Establecimientos Educacionales
en las areas de Gestion del Curriculum, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar y Gestion de
Recursos, a través de Asesores Técnico-Pedagdgicos (ATP) que tienen a su cargo un grupo
determinado de Establecimientos Educacionales.

La Unidad de Gestion Pedagdgica desarrolla un sistema de apoyo, orientacion y asesoria a
los equipos directivos de los establecimientos con el objeto de mejorar sus resultados de gestion
curricular y pedagégica.

El apoyo técnico-pedagdgico acompafia a los establecimientos con asesoria técnica,
orientaciones y herramientas para la instalacién de procesos y practicas de calidad en cada una de
las etapas del plan de mejoramiento educativo: Diagndstico, Elaboracion y/o Planificacion,
Implementacion y Evaluacion. Esta asesoria ha permitido brindar un apoyo permanente y directo a
los establecimientos, a través de visitas periddicas y atencion personalizada a los equipos directivos
y técnico-pedagogicos, promoviendo la participacion e involucramiento de las comunidades
educativas en los procesos de mejora continua plasmados en los Planes de Mejoramiento Educativo
y generando competencias técnico pedagogicas en los equipos directivos para que lideren el proceso
de ensefianza y aprendizaje de sus docentes, asumiendo con responsabilidad los resultados en sus
contextos situacionales.

El rol de las Asesoras Pedagdgicas contempla tres grandes instancias las cuales se observan
en el siguiente cuadro.

L

Apoyo para activar y movilizar competencias técnico

pedagégicas en los equipos directivos.

Rol ATP:
Brindar apoyo

técnico
pedagdgico para Orientacidn y guia para la articulacién de programas
la y/o estrategias Mineduc para el desarrollo curricular
implementacion

efectiva del

curriculum
' Asesoria y apoyo pedagdgico en la elaboracién del
PME
——
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La Division de Educacion General plantea también algunos contenidos generales para el
apoyo técnico pedagogico efectivo:

1. Anélisis de procedimientos de evaluacion y resultados educativos
Problematizacion de practicas institucionales y pedagdgicas.
Organizacion del proceso de disefio y planificacion del PME
Contribucion de las acciones del PME, propuestas por el establecimiento.
Identificar brechas en el aprendizaje, segin estandares
Retroalimentacion

o gk~ wd

Ademas, las funciones de orientacién técnico pedagoégica en los Establecimientos
Educacionales focaliza su atencion en las practicas de la Dimension de Gestion del Curriculo
relacionadas con la elaboracion de planificaciones que contribuyen a la conduccidn efectiva de los
procesos de ensefianza — aprendizaje; la observacion de clases y revision de materiales educativos
de los docentes con el fin de mejorar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes y la
coordinacién de un sistema efectivo de evaluaciones, visualizando lo anterior en el siguiente
esquema:

Planificacion

Acompafiamie

Evaluacion nto de Aula

Durante las vacaciones de invierno 2017 de los estudiantes, Jefes de UTP, Profesores
Encargados de Escuela y Asesoras Técnico Pedagdgicas Daem participaron en la Capacitacion
“Fortalecimiento de Competencias Técnico Pedagogicas en Gestion Curricular” con el objetivo de
potenciar los liderazgos para disefiar, monitorear y evaluar los procesos curriculares en sus
establecimientos. A partir de la capacitacion, se definen reuniones mensuales de coordinacién con
los jefes de UTP durante el segundo semestre del afio 2107 para establecer lineamientos de
implementacion curricular considerando la aplicacion del Decreto N° 83.
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Por otra parte, se destaca la participacion de los establecimientos en las “REDES DE
MEJORAMIENTO ESCOLAR?” a través de reuniones mensuales con la participacion de directivos
de los Establecimientos, Representante del Sostenedor (ATP) y Supervisores Provinciales de
Educacion para implementar procesos de mejoramiento en la Gestidn Institucional con foco en el
Desarrollo de la Calidad Integral, Inclusién y Participacion.

Estas reuniones de RED tienen como proposito:

» Constituirse en el componente de desarrollo técnico pedag6gico y de mejoramiento de la
gestion escolar del Plan de Fortalecimiento de la Educacion Publica;

» Disefiar, implementar y monitorear en conjunto los Planes de Mejoramiento Educativo de
los establecimientos,

» Mejorar la coordinacion y complementariedad de los apoyos técnicos proporcionados tanto
por el Mineduc como por el municipio u otros organismos de asistencia técnica, tanto para
fortalecer los procesos y practicas educacionales en los establecimientos como para
movilizar sus resultados.

» Compartir informacion y buenas practicas con el sistema escolar sobre las distintas politicas
y programas del Ministerio de Educacién y el Sistema de Aseguramiento de la Calidad,
promoviendo una cultura de apoyo, transferencia y aprendizaje entre establecimientos.

Las reuniones que se efectian mensualmente han aportado al desarrollo de un trabajo
colaborativo conformadas por directores(as), jefes(as) de las Unidades Técnicas Pedagdgicas (UTP)
y por profesionales de los equipos de educacion municipales, coordinadas por supervisores
provinciales del Ministerio de Educacion.

Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién

El Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Escolar (SAC), busca
asegurar el acceso a una educacién de calidad con equidad para todos los estudiantes del pais,
mediante el apoyo y orientacion constante a los establecimientos, asi como la evaluacion, y la
fiscalizacion.

Para obtener la Categoria de Desempefio se construye un indice de Resultados que
considera la distribucion de los estudiantes en los Niveles de Aprendizaje, los Indicadores de
Desarrollo Personal y Social, los resultados de las pruebas Simce y su progreso en las Gltimas tres o
dos mediciones segln corresponda para cada nivel.

La Categoria de Desempefio es un mecanismo para articular el trabajo del SAC y es el
resultado de una evaluacion integral y se compone de cuatro categorias: Alto, Medio, Medio Bajo,
Insuficiente, la clasificacién SEP (Subvencion Escolar Preferencial) se homologara a la Categoria
de Desempefio de acuerdo a la siguiente tabla de equivalencia:
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Categorias de Desempefio

Clasificacion SEP

Desempefio Alto Auténomo
Desempefio Medio Emergente
Desempefio Medio- Bajo Emergente

Desempefio Insuficiente

En Recuperacion

Luego, este Indice de Resultados se ajusta segin las Caracteristicas de los Estudiantes del
establecimiento educacional, por ejemplo, su vulnerabilidad. Finalmente, en base a este nuevo
indice ajustado, se clasifica a los establecimientos en una de las cuatro Categorias de Desempefio:

Categorias de
Desemperfio

Definicion

Desempefio Alto

Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen
resultados que sobresalen respecto de lo esperado, en las distintas
dimensiones evaluadas en el proceso de analisis, considerando siempre el
contexto social de los estudiantes del establecimiento.

Desempefio Medio

Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen
resultados similares a lo esperado, en las distintas dimensiones evaluadas
en el proceso de andlisis, considerando siempre el contexto social de los
estudiantes del establecimiento.

Desempefio Medio-

Esta categoria agrupa establecimientos cuyos estudiantes obtienen
resultados por debajo de lo esperado, en las distintas dimensiones

Bajo evaluadas en el proceso de analisis, considerando siempre el contexto
social de los estudiantes del establecimiento
Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen
Desempefio resultados muy por debajo de lo esperado, en las distintas dimensiones
Insuficiente evaluadas en el proceso de andlisis, considerando siempre el contexto
social de los estudiantes del establecimiento.
Tabla N°1 Resultado de la Comuna de Temuco
Establecimientos Clasificados en Ensefianza Bésica
Alto Medio Medio - Bajo Insuficiente | Total
Total de establecimientos 1 8 11 2 22
Porcentajes por categoria 5% 36% 50% 9% 100%
Total de matricula 139 3168 3768 748 7778
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Grafico N°1 Resultado de la Comuna de Temuco

Establecimientos Categorizados en
Ensefianza Bésica

= Alto Medio Medio - Bajo Insuficiente
5%

9%

36%

50%

Segun los datos del afio 2016, tenemos 2 establecimientos en niveles insuficientes, los
cuales estan con acompafiamiento directo de la Agencia de Calidad y el Daem.

En tanto hay 11 establecimientos que no estan categorizados aun, los motivos corresponden
a los siguientes aspectos: Establecimientos con baja matricula y establecimientos con falta de
informacién, como lo muestra el siguiente cuadro.

Tabla N°2 Establecimientos no Categorizados en Ensefianza Bésica

Establecimientos no Categorizados en Ensefianza Bésica
Establecimientos Establecimientos Total sin
de baja matricula con falta de clasificacion

informacién
Total de establecimientos 10 1 11
Porcentajes por categoria 91% 9% 100%
Total de matricula 242 181 423
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Establecimientos no Categorizados en Enseiianza Basica

M Establecimientos de baja
matricula

M Establecimientos con falta
de informacion

Es importante sefialar que la Categoria de Desempefio asignada a cada establecimiento esta
en base a sus resultados de aprendizaje y de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social. Una de
las consecuencias de la clasificacion, son las visitas evaluativas de los profesionales de la Agencia.
Los establecimientos clasificados en la Categoria de Desempefio Insuficiente deberan ser visitados
al menos una vez cada dos afios mientras que los establecimientos clasificados en la Categoria de
Desempefio Medio-Bajo deberan ser visitados al menos una vez cada cuatro afios (articulo n°23).

XI111.1. RESULTADO EVALUACION SIMCE 2014
ANTECEDENTES GENERALES.

Participantes 4° Afio Basico.

En la evaluacion nacional SIMCE 2016 de 4° afio basico participaron 7.397
establecimientos educacionales, correspondientes al 98,6% de los establecimientos nacionales que
imparten ensefianza en 4° afio basico, evaluandose un total de 222.626 estudiantes, que corresponde
al 95, 4% de la matricula nacional; de estos estudiantes, un 49,3% son mujeres y un 50,7% son
hombres.
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Participantes 6° Afio Basico.

En la evaluacién nacional SIMCE 2016 de 6° afo bésico participaron 7.342
establecimientos educacionales, correspondientes al 99,2% de los establecimientos nacionales que
imparten ensefianza en 6° afio béasico. En total fueron evaluados 225.796 estudiantes, que
corresponde al 94,6% de la matricula nacional; de estos, un 48,9% son mujeres y un 51,1% son
hombres.

Participantes 2° Ano Ensefianza Media.

En la evaluacion nacional SIMCE 2016 de 2° afio medio participaron 2.893
establecimientos que corresponde al 99,2% de los establecimientos nacionales. En total se
evaluaron 211.728 estudiantes, que corresponden al 91,1% de la matricula nacional en 2° medio. De
estos, un 49,8% son mujeres y un 50,2% son hombres.

PRUEBAS SIMCE APLICADAS EL ANO 2016.

i Historia, . .
Nivel Comprension Matematica Cs. Geoarafia Cuestionarios
de Lectura Naturales g . y Estudiantes
Cs. Sociales
4° Basico X X <
6° Basico X X X <
2° Medio X X X X

La tabla muestra las pruebas aplicadas el afio 2015 a los establecimientos educacionales de
la comuna, ademas de éstas referidas al curriculo, se suministran los Cuestionarios de Calidad y
Contexto de la Educacion a docentes, estudiantes, padres y apoderados. Uno de los propositos de
estos instrumentos es evaluar el grado de cumplimiento de los Otros Indicadores de la Calidad
Educativa y también indagar en los factores contextuales que podrian estar asociados al logro de
aprendizaje de los alumnos.
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ANALISIS DE RESULTADOS SIMCE  ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES DE
TEMUCO ANO 2016.

El presente andlisis contempla los resultados Simce 2016 de los establecimientos municipales
de Temuco, en Comprension de Lectura y Matematica. En general se daran a conocer los resultados
considerando los siguientes aspectos:

1. Identificacion de establecimientos participantes

2. NUmero de estudiantes con puntaje Simce por establecimiento.

3. Variacién puntaje promedio de los Estandares de Aprendizaje respecto a evaluaciones anteriores.
5. Clasificacion establecimientos de acuerdo a Grupo Socioeconémico (GSE)

6. Comparacion de resultados establecimientos de acuerdo a GSE respecto a evaluacion anterior

8. Resultados segtin Niveles de Aprendizaje respecto a evaluaciones anteriores.

9. Resultados en los Indicadores de Desarrollo Personal y Social.

Cabe mencionar que con el objeto de profundizar el proceso de anélisis, se incorporan
variables relacionadas con la contextualizacion de la representatividad de estos resultados. De
acuerdo a las orientaciones entregadas por la Agencia de Calidad de la Educacion, las variables que
inciden notoriamente en los resultados son:

¢ NUmero de estudiantes que obtuvo puntaje en cada establecimiento:
En el célculo del puntaje, no se considera a los estudiantes que, por ejemplo, tienen alguna
necesidad educativa especial permanente 0 no completaron adecuadamente la hoja de respuestas.

¢ Clasificacién de establecimientos de acuerdo a Grupo Socio Econdémico (GSE):

Para establecer que una comunidad educativa es mas efectiva que otra y afirmar, con cierto
grado de certeza, que las diferencias de sus resultados en SIMCE se explican por lo que sucede al
interior del establecimiento y no fuera de éste, resulta razonable comparar establecimientos que
atienden a estudiantes de similares caracteristicas socioecondémicas. Las variables consideradas para
realizar la clasificacion de los establecimientos corresponden a: Nivel Educacional de la Madre,
Nivel Educacional del Padre, Ingreso Econémico Total Mensual en el Hogar, indice de
Vulnerabilidad (IVE-SINAE).

Las tres primeras variables se obtienen a través del cuestionario aplicado a Padres y
Apoderados de los estudiantes evaluados, la cuarta variable es aportada por la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas. Actualmente los establecimientos se clasifican en cinco grupos que
representan los diferentes niveles socioecondémicos: Bajo, Medio Bajo, Medio, Medio Alto y Alto.
(Fuente:http://archivos.agenciaeducacion.cl/Metodologia-de-Construccion-de-Grupos-
Socioeconomicos-SIMCE)
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4° ANO DE ENSENANZA BASICA.

Establecimientos municipales de Temuco evaluados el afio 2016 en 4° afio basico.

RBD

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

5596

Colegio Mundo Mégico

5590

Complejo Educ. Un Amanecer En La Araucania

5597

Escuela Alonso De Ercilla

5592

Escuela Andrés Bello

20025

Escuela Artistica Armando Dufey Blanc

5575

Escuela Arturo Prat

5636

Escuela Botrolhue

5645

Escuela Boyeco

5580

Escuela Campos Deportivos

5647

Escuela Collimallin

5633

Escuela Conoco Chico

5601

Escuela De Parvulos El Trencito

5614

Escuela Labranza

5639

Escuela Lircay

5578

Escuela Llaima

5608

Escuela Los Avellanos

5611

Escuela Los Trigales

5630

Escuela Mafio Chico

5588

Escuela Manuel Recabarren

5589

Escuela Millaray

5640

Escuela Mollulco

5604

Escuela Pedro De Valdivia

5632

Escuela Reduccion Monte Verde

5629

Escuela Reduccion Raluncollan

5583

Escuela Santa Rosa

5582

Escuela Standar

5644

Escuela Tromen Alto

5637

Escuela Tromen Bajo

5585

Escuela Villa Alegre

5606

Escuela Villa Carolina

5569

Liceo Gabriela Mistral
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Numero de estudiantes por establecimiento con puntaje Simce 2016 en 4° afio basico.

RBD Nombre establecimiento

N.° de estudiantes

5569 LICEO GABRIELA MISTRAL DE TEMUCO

5575 ESCUELA ARTURO PRAT

4° basico

5578 ESCUELA LLAIMA

5580 ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS

5582 ESCUELA STANDAR

5583 ESCUELA SANTA ROSA

5585 ESCUELA VILLA ALEGRE

5588 ESCUELA MANUEL RECABARREN

5589 ESCUELA MILLARAY

5590 COMPLEJO EDUC. UN AMANECER EN LA ARAUCANIA

5592 ESCUELA ANDRES BELLO

5596 COLEGIO MUNDO MAGICO

5597 ESCUELA ALONSO DE ERCILLA

5601 ESCUELA MUNICIPAL EL TRENCITO

5604 ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA

5606 ESCUELA VILLA CAROLINA

5608 ESCUELA LOS AVELLANOS

5611 ESCUELA LOS TRIGALES

5614 ESCUELA LABRANZA

5629 ESCUELA REDUCCION RALUNCOLLAN

5630 ESCUELA MANIO CHICO

5632 ESCUELA REDUCCION MONTE VERDE

5636 ESCUELA BOTROLHUE

5639 ESCUELA LIRCAY

5640 ESCUELA MOLLULCO

5644 ESCUELA TROMEN ALTO

5645 ESCUELA BOYECO

5647 ESCUELA COLLIMALLIN

20025 ESCUELA ARTISTICA ARMANDO DUFEY BLANC

con puntaje

17
39
97
91
15

27

24
29
40
22
98
48
18
14
42
22
65

20

24

70
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En total 860 estudiantes de cuarto basico de establecimientos municipales de Temuco cuentan con
puntaje Simce Afio 2016.

De los establecimientos urbanos que presentan un mayor nimero de estudiantes con puntaje
SIMCE en cuarto afio basico 2016, son: Mundo M4gico, Llaima y Campos Deportivos con 98, 97 y
91 estudiantes respectivamente. Los establecimientos urbanos que presentan un menor nimero de
estudiantes con puntaje SIMCE 2016 son: Villa Alegre, Pedro de Valdivia y Standard con 9, 14 y
15 estudiantes respectivamente.

De los establecimientos rurales los que presentan un mayor nimero de estudiantes con
puntaje SIMCE en cuarto afio basico 2016, son: Boyeco, Mollulco y Collimallin con 24, 9y 7
estudiantes respectivamente. Los establecimientos rurales que presentan un menor ndmero de
estudiantes con puntaje SIMCE 2016 son: Lircay, Mafiio Chico y Botrolhue con 1, 1y 2 estudiantes
respectivamente.

Puntaje promedio Simce Lectura 4° afio basico 2014-2016
Estos resultados representan el desempefio logrado por los estudiantes de establecimientos

municipales de la comuna de Temuco en las pruebas Simce de Comprension de Lectura 4° afio
basico 2014-2016.

Ao 2014 Variacion Afio 2015 Variacion Afio 2016

258 Similar 258 N8 266

De acuerdo a la trayectoria de los puntajes de las Gltimas 3 evaluaciones Simce de
Comprension de Lectura 4° afio basico se destaca la tendencia al alza.

Puntaje promedio Simce Matematica 4° afio basico 2014-2016

Estos resultados representan el desempefio logrado por todos los estudiantes en las pruebas
Simce de Matematica 4° afio basico 2014-2016.

Afio 2014

Variacién

Afio 2015

Variacioén

Afio 2016

241

8

248

NG

253

De acuerdo a la trayectoria de los puntajes de las ultimas 3 evaluaciones Simce de
Matematica se destaca la tendencia al alza. Sin embargo, de acuerdo a las orientaciones entregadas
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por la Agencia de Calidad de la Educacion el aumento de 5 puntos promedio entre el afio 2015 y
2016 no representa un aumento significativo.

Comparacién Puntaje Promedio Simce en Comprension de Lectura y Matematica 4°
basico Comunal y Nacional afios 2015 -2016.

Puntaje Puntaje . .
. . Puntaje Promedio . .
Prueba Promedio Promedio Comunal AfiO Puntaje Promedio
Comunal Afio | Nacional Afo 2016 Nacional Afio 2016
2015 2015
Comprension de 258 265 266 267
Lectura
Matematica 248 260 253 262

Fuente: http://www.agenciaeducacion.cl/simce/

El puntaje promedio comunal logrado por los estudiantes en la prueba Simce Comprension
de Lectura 4° basico en el afio 2015 se ubicaba por debajo del puntaje promedio nacional con una
diferencia de 7 puntos. Esta situacion se logra revertir durante el afio 2016, aumentandose en 8
puntos, alcanzando un puntaje promedio de 266 puntos, similar al puntaje promedio nacional de
267 puntos. Se destaca que el puntaje promedio comunal presenta un alza de 8 puntos respecto a
evaluacion anterior. El puntaje promedio nacional logra aumentar en solo 2 puntos respecto de la
evaluacion anterior.

En Matematica El puntaje promedio comunal logrado por los estudiantes en la prueba Simce
4° béasico en el afio 2015 se ubicaba por debajo del puntaje promedio nacional con una diferencia de
12 puntos. Durante el afio 2016, el puntaje promedio comunal aumenta en 5 puntos, ubicandose 9
puntos por debajo del puntaje promedio nacional 2016.

RESULTADOS SEGUN NIVELES DE APRENDIZAJE.

Estos resultados entregan informacidn detallada de los logros de aprendizaje demostrados por
los estudiantes de 4° basico en las pruebas de Comprension de Lectura y Matematica.

En relacion a los Niveles de Aprendizaje, La prueba SIMCE define tres estandares de
aprendizaje: (1) Adecuado, (2) Elemental, (3) Insuficiente, para clasificar la situacion en que se
encuentran los estudiantes en relacion al afio cursado. Estos niveles son referentes que permiten
determinar qué tan adecuados son los aprendizajes de los estudiantes en relacion con los objetivos
planteados en el curriculo nacional.

Los Estandares de Aprendizaje son los niveles de conocimientos y habilidades que se espera
que los estudiantes demuestren en cada asignatura y grado evaluado.
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Distribucién de estudiantes Establecimientos Municipales de Temuco de 4° basico en
cada nivel de los Estandares de Aprendizaje afios 2014-2016.

COMPRENSION DE LECTURA MATEMATICAS

502%  48.2%

39,7% g 42.1%
0 37,5% 30,3%
2014 2015 2016 2014 2015 2016
Bl Nivelde Aprendizaje Adecuado [l Mivelde Aprendizaje Elemental Nivel de Aprendizaje Insuficients

En relacion a las ultimas tres mediciones Simce de Comprension de Lectura y Matematica 4°
afio basico, se destaca la tendencia al alza en el porcentaje de estudiantes que se ubican en Nivel de
Aprendizaje Adecuado, lo cual significa que ha mejorado el nimero de estudiantes que logran lo
exigido en el curriculum de manera satisfactoria, demostrando que han adquirido los conocimientos
y habilidades basicas estipuladas en el curriculum para los periodos evaluados. A su vez disminuye
el porcentaje de estudiantes que se ubican en Nivel de Aprendizaje Insuficiente, lo cual significa
que se ha logrado disminuir el nimero de estudiantes que no logran demostrar consistentemente la
adquisicion de conocimientos y habilidades mas elementales estipuladas en el curriculo para los
periodos evaluados. Cabe mencionar que en Comprension de Lectura se presentan las mejoras mas
significativas, siendo Matematica un gran desafio para mejorar a nivel comunal.

El porcentaje de estudiantes en Comprension de Lectura 4° basico que se ubican en el Nivel
Adecuado durante el afio 2016, aumenta en un 8,2%, respecto a evaluacion anterior. El porcentaje
de estudiantes que se ubican en el Nivel Insuficiente durante el afio 2016, disminuye en un 7,2%,
respecto a evaluacion anterior.

En Matematica 4° basico el porcentaje de estudiantes que se ubican en el Nivel Adecuado
durante el afio 2016, aumenta en un 1,3%, respecto a evaluacion anterior. El porcentaje de
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estudiantes que se ubican en el Nivel Insuficiente durante el afio 2016, disminuye en un 6,1%,
respecto a evaluacion anterior. Cabe mencionar la importancia de lograr una movilidad permanente
de los estudiantes que se ubican en el nivel Insuficiente hacia los niveles de mayor logro de
aprendizajes (Elemental y Adecuado). De acuerdo a los actuales resultados en Comprension de
Lectura y Matematica 4° afio basico nuestra comuna avanza hacia la mejora, en donde el trabajo
riguroso y comprometido de los diferentes actores de nuestro sistema, es un factor clave para
continuar en este proceso.

Comparacion resultado comunal porcentaje de estudiantes segin Nivel de Aprendizaje
en Simce Comprensién de Lectura 4° basico en relacion a resultados nacionales afos 2015-
2016.

Niveles de Promedio Puntaje Puntaje Promedio | Puntaje Promedio
Aprendizaje Porcentaje Promedio Comunal Nacional
Comunal Nacional
Afio 2015 Afo 2016
Adecuado 32,1% 38,4% 40,3% 39,8%
Elemental 30,4% 30,6% 29,4% 29,3%
Insuficiente 37,5% 31,1% 30,3% 30,9%

Fuente: http://www.agenciaeducacion.cl/simce/

En relacion al porcentaje comunal de estudiantes en Simce Comprension de Lectura 4°
basico que se ubican en los diferentes niveles de aprendizaje durante el afio 2015 y 2016, se aprecia
un notorio avance, mientras el afio 2015 los resultados comunales se ubicaban por debajo de los
resultados nacionales, el afio 2016 se logra igualar los resultados en los niveles Elemental e
Insuficiente y mejorar el porcentaje de estudiantes en nivel Adecuado.

Comparacion resultado comunal porcentaje de estudiantes segin Nivel de Aprendizaje

en Simce Matematica 4° basico en relacion a resultados nacionales afios 2015-2016.

. Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Niveles de ; ; ; ;
. Promedio Promedio Promedio Promedio
Aprendizaje . .
Comunal Nacional Comunal Nacional
Afo 2015 Ano2016
Adecuado 15,6% 24,6% 16,9% 25,8%
Elemental 36,2% 38,8% 41% 39,2%
Insuficiente 48,2% 36,6% 42,1% 34,9%

Fuente: http://www.agenciaeducacion.cl/simce/

En relacion al porcentaje comunal de estudiantes en Simce Matematica 4° basico que se
ubican en los diferentes niveles de aprendizaje durante el afio 2015 y 2016, se logra una mejora, sin
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embargo aun los resultados comunales se ubican por debajo de los resultados nacionales,
especialmente en el Nivel Adecuado.

RESULTADO ESTABLECIMIENTOS EN SIMCE COMPRENSION DE LECTURA 4°
BASICO ANO 2016.
Variacion porcentaje de estudiantes de los establecimientos segiin Nivel de Aprendizaje en Simce
Comprension de Lectura 4° basico afios 2014-2016.

Comprension de Lectura

. =

o BEEE] 25% 50% 47,1% 29,4% 23,5%
o
g :E 5575 22,2% 33,3% 44,49, 54,29 31,3% 14,6% 31,6% 31,6% 36,8%
A 5578 39,6% 24,8% 35,6% 27,1% 29,9% 43% 56,8% 23,2% 20%
5580 31,8% 31,8% 36,4% 23,6% 33,3% 43,1% 25% 40,9% 34,1%
5582 30% 20% 50% 11,1% 38,9% 50% 64,3% 21,4% 14,3%
5583 25% 41,7% 33,3% 34,8% 34,8% 30,4% 486,2% 30,8% 23,1%
5585 « « « « « « « « «
5588 36,8% 21,1% 42,1% 37,5% 31,3% 31,3% 33,3% a1,7% 25%
5589 28,1% 18,8% §3,1% 20% 40% 40% 39,3% 39,3% 21,4%
5590 a7,1% 41,2% 11,8% 33,3% 25,9% 40,7% 21,6% 24,3% 54,1%
5592 34,5% 13,8% 51,7% 32% 16% 52% 42,9% 14,3% 42,9%
5596 349 35,1% 30,9% 40,9% 26,1% 339 37,1% 25,8% 37,1%
5597 17,6% 25% 57,4% 28,8% 30,8% 40,4% 30,4% 30,4% 39,1%
5601 « « « « « « 44,4% 22,2% 33,3%
5604 5,6% 16,7% 77,8% 7,7% 38,5% 53,8% 21,4% 42,9% 35,7%
5606 28,9% 31,1% 40% 15,4% 19,2% 65,4% 26,8% 29,3% 43,9%
5608 48,1% 25,9% 25,9% 40% 16% 44% 52,4% 19% 28,6%
5611 31,5% 27,8% 40,7% 56,5% 21,7% 21,7% 52,4% 27% 20,6%
5614 9,7% 22,6% 67,7% 31,3% 18,8% 50% 26,3% 36,8% 36,8%
5629 « « « « « « « « «
5630 « « « « « « « « «
5632 « « « « « « « « «
5636 « « « « « « « « «
5639 « « « « « « « « «
5640 « « « « « « « « «
5644 « « «
5645 57,9% 31,6% 10,5% 9,1% 59,1% 31,8% 26,1% 47,8% 26,1%
5647 « « « « « « « « «
20025 54,39% 27,1% 18,6% 33,8% 41,2% 25% 71,4% 22,9% 5,7%
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Fuente: Informe Resultados Educativos Educacion Basica Sostenedores 2016. Agencia de Calidad
de la Educacion.

De acuerdo a lo informado por la Agencia de Calidad, al comparar los resultados generales en
Comprension de Lectura 4° afio basico 2016 de los diferentes establecimientos municipales de
Temuco, se destaca lo siguiente:

En Nivel Adecuado destacan la Escuela Artistica Armando Dufey Blanc con un 71,4%; la
Escuela Estandar con un 64,3% y la Escuela Llaima con un 56,8%.

En Nivel Elemental destaca a la Escuela Pedro de Valdivia con un 42,9%, la Escuela
Manuel Recabarren con un 41,7% y la Escuela Campos Deportivos con un 40,9%.

Los 3 establecimientos gque presentan un menor porcentaje de logro de movilidad de
estudiantes desde el nivel Insuficiente hacia los niveles de mayor logro (Elemental y
Adecuado) son: Complejo Educacional “Un Amanecer en la Araucania”, Villa Carolina y
Andrés Bello con un porcentaje de estudiantes en Nivel Insuficiente de un 54,1%, 43,9% y
42,9% respectivamente.

Establecimientos sin resultados asociados.

En la tabla aparecen establecimientos sin resultados asociados, los cuales van
acompafiados del simbolo “«”. De acuerdo a lo informado por la Agencia de Calidad de la
Educacién, la cantidad de estudiantes evaluados en estos establecimientos no permite
reportar esta informacion. De los establecimientos urbanos que se encuentran en esta
condicion son: Escuela Villa Alegre y Escuela Municipal “El Trencito”. De los
establecimientos rurales se encuentran Escuela Reduccion Raluncoyan, Escuela Mafiio
Chico, Escuela Reduccion Monteverde, Escuela Botrolhue, Escuela Lircay, Escuela
Mollulco, Escuela Tromen Alto y Escuela Collimallin.

Cabe mencionar que este analisis es general, no contempla el analisis de acuerdo al Grupo
Socio Econdmico, el cual por su incidencia se realiza con mayor detalle mas adelante.

A continuacion se presentan los resultados SIMCE Comprension de Lectura 4° afio basico
2016, segln Grupo Socioeconémico (GSE) de los establecimientos urbanos y rurales de la comuna
de Temuco.
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Comprension de Lectura 2016

Comparacion segun GSE

8 5569 Medio o7

ﬁ 5575 Medio Bajo e5

3" 5578 Medio T 14
5580 Medio Bajo o0
5582 Medio Bajo 128
5583 Medio Bajo r22
5585 Bajo 42
5588 Medio Bajo .4
5589 Medio 4
5590 Medio Bajo L-11
5592 Medio Bajo 13
5596 Medio e
5597 Medio 1 -14
5601 Medio Bajo «7
5604 Bajo o4
5606 Bajo 17
5608 Medio Bajo 126
5611 Medio 113
5614 Medio Baje -8
5629 Bajo h
5630 Sin Informacién. =
5632 Bajo h
5636 Bajo 2
5639 Sin Informacién. 2
5640 Bajo e-18
5644 Bajo .
5645 Medio Bajo «3
5647 Bajo | -43
20025 Medio Alto T18
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Nota: El simbolo que acompafa al dato indica que el puntaje promedio respecto de la evaluacion
anterior es:
1 : Significativamente mas alto.
e :Similar.
1 : Significativamente mas bajo
- No es posible comparar resultados, porque la cantidad de estudiantes evaluados  es
insuficiente

ANALISIS COMPARATIVO, SEGUN GRUPO SOCIOECONOMICO (GSE) DE LOS
ESTABLECIMIENTOS URBANOS Y RURALES DE LA COMUNA DE TEMUCO.

Establecimientos de GSE Bajo que suben, mantienen o bajan sus resultados en
Comprension de Lectura 4° basico 2016, con relacién a la evaluacién anterior.

ESTABLECIMIENTOS | RBD | simbolo | COMPARACION CON LA EVALUACION
ANTERIOR
Estos  establecimientos  lograron  resultados
Villa Alegre 5585 T SIGNIFICATIVAMENTE MAS ALTOS respecto
Villa Carolina 5606 | de la evaluacion anterior.
Pedro de Valdivia 5604 PY Estos  establecimientos  lograron  resultados
Mollulco 5640 SIMILARES respecto de la evaluacién anterior.
En esta medicion NO se  presentan
¢ establecimientos con resultados
e SIGNIFICATIVAMENTE MAS BAJOS respecto de
la evaluacion anterior, en GSE bajo.

Establecimientos de GSE Medio Bajo que suben, mantienen o bajan sus resultados en
Comprension de Lectura 4° basico 2016, con relacion a la evaluacion anterior.

ESTABLECIMIENTOS | RBD | simbolo | COMPARACION CON LA EVALUACION
ANTERIOR
Estos  establecimientos  lograron  resultados
Standard 5582 T SIGNIFICATIVAMENTE MAS ALTOS respecto
Los Avellanos 5608 | de la evaluacion anterior.
Campos Deportivos 5580
Santa Rosa | 5583 Estos  establecimientos  lograron  resultados
Manuel Recabarren 5588 °® SIMILARES respecto de la evaluacion anterior.
Un Amanecer en la | 5590
Araucania Andrés Bello | 5592
Labranza 5614
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Boyeco

5645

Arturo Prat

5575

l

BAJAN

Este establecimiento logra resultados
SIGNIFICATIVAMENTE MAS BAJOS respecto de
la evaluacion anterior.

Establecimientos de GSE Medio que suben, mantienen o bajan sus resultados en
Comprension de Lectura 4° basico 2016, con relacion a la evaluacion anterior

COMPARACION CON LA EVALUACION

ESTABLECIMIENTOS | RBD | simbolo ANTERIOR

Gabriela Mistral 5569 Estos  establecimientos  lograron  resultados
Llaima 5578 T SIGNIFICATIVAMENTE MAS ALTOS respecto
Millaray 5589 | de la evaluacion anterior.

Mundo Mégico 5596

Alonso de Ercilla 5597 | @ Estos  establecimientos  lograron  resultados
Los Trigales 5611 SIMILARES respecto de la evaluacién anterior.

En esta medicién NO se presentan establecimientos
con resultados SIGNIFICATIVAMENTE MAS
BAJOS respecto de la evaluacion anterior, en GSE
bajo.

Establecimientos de GSE Medio Alto que suben, mantienen o bajan sus resultados en
Comprension de Lectura 4° basico 2016, con relacién a la evaluacién anterior.

COMPARACION CON LA EVALUACION

ESTABLECIMIENTOS | RBD | simbolo ANTERIOR
Ese establecimiento logré resultados
Armando Dufey B. 20025 T SIGNIFICATIVAMENTE MAS ALTOS respecto

SUBEN

de la evaluacion anterior.

nnnnnnnnn

En esta medicion NO se presentan establecimientos
con resultados SIMILARES respecto de la
evaluacion anterior en GSE Medio Alto

En esta medicion NO se presentan establecimientos

con resultados SIGNIFICATIVAMENTE MAS
BAJOS respecto de la evaluacion anterior, en GSE
bajo.

Nota: En SIMCE Comprension de Lectura 4° basico 2016, la Escuela Artistica Armando Dufey, es
el Unico establecimiento municipal de la comuna de Temuco que se encuentra clasificado en GSE

Medio Alto.
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RESULTADOS MATEMATICA 4° ANO BASICO.
Porcentaje de estudiantes segun Nivel de Aprendizaje en Simce Matematica 4° basico 2014-2016

Matematica

Elemental |Insuficiente Adecuado | Elemental |Insuficiente

o 5569 11,8% 23,5% 64,7% 17,6% 35,3% 47,1%
—

E 5575 5,9% 38,2% 55,9% 28,6% 32,7% 38,8% 2,6% 35,9% 61,5%

%- 5578 16,2% 33,3% 50,5% 18,5% 43,5% 38% 40,9% 38,7% 20,4%
5580 14,5% 33,6% 51,8% 5,6% 36,6% 57,7% 5,5% 47,3% 47,3%
5582 0% 30% 70% 5,3% 31,6% 63,2% 21,4% 42,9% 35,7%
5583 16,7% 37,5% 45,8% 34,8% 43,5% 21,7% 32% 60% 8%
5585 « « « « « « « « «
5588 0% 33,3% 66,7% 9,4% 46,9% 43,8% 8,3% 29,2% 62,5%
5589 3,2% 58,1% 38,7% 14,3% 35,7% 50% 31% 27,6% 41,4%
5590 17,6% 47,1% 35,3% 0% 26,9% 731% 5,3% 34,2% 60,5%
5592 10,7% 21,4% 67,9% 16% 36% 48% 23,8% 38,1% 38,1%
5596 17,4% 51,1% 31,5% 20,2% 43,8% 36% 17,3% 39,8% 42,9%
5597 10,4% 25,4% 64,2% 6,1% 28,6% 65,3% 13% 32,6% 54,3%
5601 « « « « « « 12,5% 31,3% 56,3%
5604 5,9% 17,6% 76,5% 8,3% 50% 41,7% 14,3% 50% 35,7%
5606 2,2% 37,8% 60% 4% 44% 52% 9,5% 23,8% 66,7%
5608 241% 51,7% 241% 33,3% 20,8% 45,8% 42,9% 33,3% 23,8%
5611 7,3% 30,9% 61,8% 27,7% 34% 38,3% 12,3% 63,1% 24,6%
5614 0% 21,9% 78,1% 17,6% 29,4% 52,9% 5% 40% 55%
5629 « « « « « « « « «
5630 « « « « « « « « «
5632 « « « « « « « « «
5636 « « « « « « « « «
5639 « « « « « « « « «
5640 « « « « « « « « «
5644 « « «
5645 19% 57,1% 23,8% 0% 22,7% 77.3% 4,8% 33,3% 61,9%
5647 « « « « « « « « «
20025 34,3% 48,6% 17,1% 19,7% 34,8% 45,5% 17,4% 55,1% 27,5%
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Fuente: Informe Resultados Educativos Educacion Bésica Sostenedores 2016. Agencia de
Calidad de la Educacion.

De acuerdo a lo informado por la Agencia de Calidad, al comparar los resultados generales en
Matematica 4° afio basico 2016 de los diferentes establecimientos municipales de Temuco, se
destaca lo siguiente:

- Los establecimientos que se destacan por obtener Nivel Adecuado son:

e Los Avellanos con un porcentaje de estudiantes de un 42,9%
e Llaima con un porcentaje de estudiantes de un 40,93%, y
e Santa Rosa con un porcentaje de estudiantes de un 32%.

Los establecimientos que obtienen Nivel Elemental son:

e Santa Rosa con un porcentaje de estudiantes de un 32%.

e Armando Dufey Blanc con un porcentaje de estudiantes de un
55,1%,y

e Pedro de Valdivia con un porcentaje de estudiantes de un 50%.

Los establecimientos que presentan un menor porcentaje de logro de movilidad de
estudiantes desde el Nivel Insuficiente hacia los niveles de mayor logro (Elemental y Adecuado)
son:

e Villa Carolina con un 66,7% de estudiantes en Nivel Insuficiente

e Manuel Recabarren con un 62,51% de estudiantes en Nivel
Insuficiente

e Boyeco con un 61,9% de estudiantes en Nivel Insuficiente y

e Arturo Prat con un 61,5% de estudiantes en Nivel Insuficiente

En la tabla aparecen establecimientos sin resultados asociados, los cuales van acompafados
del simbolo “«”. De acuerdo a lo informado por la Agencia de Calidad de la Educacién, la cantidad
de estudiantes evaluados en estos establecimientos no permite reportar esta informacion.

Los establecimientos urbanos que se encuentran en esta condicién son: Villa Alegre y
Escuela Municipal “El Trencito”.

Los establecimientos rurales que se encuentran en esta condicion son: Reduccion
Raluncoyan, Mafiio Chico, Reduccion Monteverde, Botrolhue, Lircay, Mollulco, Tromen Alto y
Collimallin.

Cabe mencionar que este analisis es general, no contempla el analisis de acuerdo al Grupo
Socio Econémico, que por su incidencia se realiza a continuacion.
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Resultados SIMCE Matematica 4° afio basico 2016, segun Grupo Socioecondmico (GSE) de
los establecimientos urbanos y rurales de la comuna de Temuco.

Matematica 2016

Comparacion segun GSE

8 5569 Medio -1

‘_"E 5575 Medio Bajo 1 -7

3,- 5578 Medio 718
5580 Medio Bajo 15
5582 Medio Bajo e 11
5583 Medio Bajo 735
5585 Bajo T34
5588 Medio Bajo | -11
5589 Medio 1 -10
5590 Medio Bajo | -16
5592 Medio Bajo 715
5596 Medio | -11
5597 Medio | -26
5601 Medio Bajo -5
5604 Bajo 723
5606 Bajo ]
5608 Medio Bajo 736
5611 Medio o1
5614 Medio Bajo 117
5629 Bajo 0
5630 Sin Informacién. =
5632 Bajo 0
5636 Bajo b
5639 Sin Informacién. 1
5640 Bajo .11
5644 Bajo bl
5645 Medio Bajo 115
5647 Bajo | =37
20025 Medio Alto 112
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Nota: El simbolo que acompafia al dato indica que el puntaje promedio respecto de la evaluacién
anterior es:
1 Significativamente mas alto.
e Similar.
1 Significativamente més bajo
= No es posible comparar resultados, porque la cantidad de estudiantes evaluados  es
insuficiente.

ANALISIS COMPARATIVO, SEGUN GRUPO SOCIOECONOMICO (GSE) DE LOS
ESTABLECIMIENTOS URBANOS Y RURALES DE LA COMUNA DE TEMUCO.

Establecimientos de GSE Bajo que suben, mantienen o bajan sus resultados en Matematica
4° afio basico 2016, con relacion a la evaluacién anterior.

COMPARACION CON LA EVALUACION

ESTABLECIMIENTOS | RBD | simbolo ANTERIOR

En esta medicion NO se presentan establecimientos
T con resultados  SIGNIFICATIVAMENTE MAS

o ALTOS respecto de la evaluacién anterior, en GSE
bajo
Pedr Valdivi 4 -
?d 0 de gdlwa 560 °® Estos  establecimientos  lograron  resultados
Villa Carolina 5606 ., .
SIMILARES respecto de la evaluacion anterior.
Mollulco 5640

En esta medicion NO se presentan establecimientos
¢ con resultados SIGNIFICATIVAMENTE MAS
o BAJOS respecto de la evaluacion anterior, en GSE
bajo.

Establecimientos de GSE Medio Bajo que suben, mantienen o bajan sus resultados en
Matematica 4° afio basico 2016, con relacion a la evaluacién anterior.

; COMPARACION CON LA EVALUACION
ESTABLECIMIENTOS | RBD | simbolo ANTERIOR
Campos Deportivos 5580 Estos establecimientos lograron  resultados
Standard 5582 T SIGNIFICATIVAMENTE MAS ALTOS respecto
Los Avellanos 5608 de la evaluacion anterior
R .
Santa Rosa 5583 °® Estos  establecimientos  lograron  resultados
Manuel Recabarren 5588 L .
SIMILARES respecto de la evaluacion anterior.
Un Amanecer en la| 5590
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Araucania 5592
Andrés Bello 5614
Labranza 5645
Boyeco
5575 Este establecimiento ) logra resultados
Arturo Prat ~L SIGNIFICATIVAMENTE MAS BAJOS respecto de
- la evaluacion anterior.

Establecimientos de GSE Medio que suben, mantienen o bajan sus resultados en
Matematica 4° afio basico 2016, con relacion a la evaluacion anterior

. COMPARACION CON LA EVALUACION
ESTABLECIMIENTOS | RBD | simbolo ANTERIOR
. . Estos establecimientos lograron  resultados
Gabriela Mistral o509 1 A SIGNIFICATIVAMENTE MAsg ALTOS respecto
Llaima 5578 | s ., .
de la evaluacion anterior
Millaray 5589
Mundo Mégico 5596 °® Estos  establecimientos  lograron  resultados
Alonso de Ercilla 5597 SIMILARES respecto de la evaluacion anterior.
Los Trigales 5611
En esta medicién NO se presentan establecimientos
¢ con resultados SIGNIFICATIVAMENTE MAS
o BAJOS respecto de la evaluacion anterior, en GSE
bajo.

Establecimientos de GSE Medio Alto que suben, mantienen o bajan sus resultados en
Matematica 4° afio basico 2016, con relacion a la evaluacion anterior

COMPARACION CON LA EVALUACION

ESTABLECIMIENTOS | RBD | simbolo ANTERIOR
Este establecimiento logré resultados
Armando Dufey B. 20025 T SIGNIFICATIVAMENTE MAS ALTOS respecto

SUBEN

de la evaluacién anterior

MMMMMMMMM

En esta medicion NO se  presentan
establecimientos con resultados SIMILARES
respecto de la evaluacion anterior, en GSE Medio
Alto.

En esta medicion NO se presentan
establecimientos con resultados
SIGNIFICATIVAMENTE MAS BAJOS respecto
de la evaluacion anterior, en GSE bajo.
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RESULTADOS INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL.
ENSENANZA BASICA.

Los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS), anteriormente llamados Otros
Indicadores de Calidad, son un conjunto de indices que entregan informacion relacionada con el
desarrollo personal y social de los estudiantes de un establecimiento, en forma complementaria a los
resultados de la prueba Simce y al logro de los Estandares de Aprendizaje, ampliando de este modo
la concepcién de calidad educativa al incluir aspectos que van mas alld del dominio de
conocimiento académico. En la evaluacion Simce los Indicadores de Desarrollo Personal y Social
tienen una ponderacion de un 33% sobre los resultados finales. La informacién de los Indicadores
de desarrollo personal y social se obtiene a partir de dos fuentes primordiales:

1. Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacion, aplicados por la Agencia junto a
las pruebas Simce.

2. Registros administrativos del Ministerio de Educaciéon y registros de la Agencia de
Calidad de la Educacion.

Estos indicadores proporcionan a los establecimientos informacidn relevante con respecto a
distintas areas de desarrollo de los estudiantes y entregan una sefial sobre la importancia de
implementar acciones sistematicas para desarrollar aspectos no académicos que son fundamentales
para la informacién integral de los estudiantes. La medicién de estos indicadores se basa en una
escala gue tiene un rango de 0 a 100 puntos, donde un valor méas cercano al 0 indica un menor nivel
de logro y un valor méas cercano al 100 indica un mayor logro en el indicador.

Indicadores de Desarrollo Personal y Social.
Se evallan en Cuestionarios de
Calidad y Contexto de la
Educacién, aplicados por la
Agencia junto a las pruebas

S H Autoestima académica Participaciony
Imce. y motivacién escolar »nvivencia escola formacién ciudadana

Registros administrativos del
Ministerio de Educacion y
registros de la Agencia de
Calidad de la Educacion

Titulacién
técnico-profesional

Equidad de género
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A continuacion se presenta una sintesis de los puntajes alcanzados por los estudiantes a nivel
comunal de 4° afio basico, en los Indicadores de Desarrollo Personal y Social entre los afios 2014-
2016.

La escala de puntaje de estos indicadores va de 0 a 100 puntos. Los puntajes en cada uno de
los indicadores muestran de manera general, las percepciones que estudiantes, profesores, padres y
apoderados tienen en relacion al desarrollo de aspectos que son fundamentales para el aprendizaje
integral de los estudiantes de 4° afio basico de los establecimientos municipales de Temuco.

Puntaje Simce 4° afio basico en los Indicadores de Desarrollo Personal y Social afios
2014-2016 y su variacion.

Indicador Puntaje Variacién | Puntaje Variacion | Puntaje
promedio promedio promedio

2014 2014-2015 2015 2016-2016 2016

Autoestima  Académica y 72 +1 73 0 73

Motivacion Escolar

Clima de Convivencia Escolar 72 +1 73 +1 74

Participacion 'y Formacién 75 0 75 +1 76

Ciudadana

Habitos de Vida Saludable 69 +1 70 0 70

En general, los resultados afio 2016 muestran una tendencia al “alza”, sin embargo no
presentan variaciones significativas respecto de las evaluaciones anteriores.

Comparacién resultado comunal de puntaje en los Indicadores de Desarrollo Personal y
Social en 4° basico en relacion a resultados nacionales afios 2015-2016.

Indicador Promedio Puntaje Puntaje Puntaje
Puntaje Promedio Promedio Promedio
Comunal Nacional Comunal Nacional

Ao 2015 Afio 2016

Autoestima Académica 73 74 73 74

y Motivacion Escolar

Clima de Convivencia 73 75 74 75

Escolar

Participacion y 75 78 76 78

Formacién Ciudadana

Habitos de Vida 70 70 70 70

Saludable

Fuente: http://www.agenciaeducacion.cl/simce/
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El resultado comunal de los puntajes de 4° afio basico en cada indicador, en relacién a los
resultados nacionales es similar en los diferentes Indicadores de Desarrollo Personal y Social. A
nivel comunal se presenta una leve alza entre los afios 2015 y 2016, mientras que a nivel nacional se

mantienen los mismos resultados durante estos afios.

Puntaje Simce 6° afio basico en los Indicadores de Desarrollo Personal y Social afios
2014-2016 y su variacion.

Indicador Puntaje Variacion | Puntaje Variacién | Puntaje
promedio promedio promedio
2014 2014- 2015 2015- 2016
2015 2016
Autoestima Académica y 71 +1 72 0 72
Motivacion Escolar
Clima de Convivencia 71 +1 72 +1 73
Escolar
Participacién y 73 +1 74 +2 76
Formacion Ciudadana
Habitos de Vida 68 +1 69 +1 70
Saludable

En general, los resultados afio 2016
presentan variaciones significativas respecto de las evaluaciones anteriores.

muestran una tendencia al “alza”, sin embargo no

Comparacién resultado comunal de puntaje en los Indicadores de Desarrollo Personal y
Social en 6° basico en relacion a resultados nacionales afios 2015-2016.

Indicador Promedio Puntaje Puntaje Puntaje
Puntaje Promedio Promedio Promedio
Comunal Nacional Comunal Nacional

2015 2016

Autoestima Académica 72 74 72 74

y Motivacion Escolar

Clima de Convivencia 72 75 73 75

Escolar

Participacion y 74 78 76 78

Formacién Ciudadana

Habitos de Vida 69 70 70 70

Saludable

Fuente: http://www.agenciaeducacion.cl/simce/
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El resultado comunal de los puntajes de 6° afio basico en cada indicador, en relacién a los
resultados nacionales es similar en los diferentes Indicadores de Desarrollo Personal y Social. A
nivel comunal se presenta una leve alza entre los afios 2015 y 2016 en “Participacion y Formacion
Ciudadana y Clima de Convivencia Escolar”, mientras que a nivel nacional se mantienen los
resultados en todos los indicadores.

Distribucidn de respuestas de 4° y 6 bésico de los establecimientos municipales de Temuco en
los niveles de cada indicador en los afios 2015-2016

La distribucion de las respuestas de estudiantes, docentes y apoderados en los niveles Alto,
Medio y Bajo, es una informacion relevante debido a que evidencia cémo ellos perciben los
distintos aspectos considerados en cada indicador. A continuacién se presenta la distribucion de las
respuestas en los niveles Alto, Medio y Bajo, en los indicadores Autoestima Académica y
Motivacién Escolar, Clima de Convivencia Escolar, Participacién y Formacion Ciudadana y
Habitos de Vida Saludable.

40 Indicador 2015 2016
Basic Nivel Nivel
0 - - - -
Alto Medio | Bajo | Alto | Medio | Bajo
Autoestima académica y motivacion | 45% 54% 1% | 45% | 54% 1%
Clima de convivencia escolar 55% 44% 1% | 62% | 38% 0%
Participacion y formacion ciudadana 63% 33% 4% | 66% | 32% 2%
Habitos de vida saludable 46% 53% 1% | 50% | 48% 2%
6° Indicador 2015 2016
Bésic Nivel Nivel
0 - - - -
Alto Medio | Bajo | Alto | Medio | Bajo
Autoestima académica y motivacién | 33% 64% 3% | 34% | 64% 2%
Clima de convivencia escolar 64% 71% 3% | 29% | 69% 2%
Participacion y formacion ciudadana 49% 43% 8% | 53% | 42% 5%
Habitos de vida saludable 27% 70% 3% | 29% | 68% 3%
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 6° ANO BASICO.

Numero de estudiantes por establecimiento con puntaje Simce 2016 en 6° afio basico.

Nombre establecimiento

N.° de estudiantes
con puntaje

5569 LICEO GABRIELA MISTRAL DE TEMUCO

5575 ESCUELA ARTURO PRAT

5578 ESCUELA LLAIMA

6° basico

5580 ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS

5582 ESCUELA STANDAR

5583 ESCUELA SANTA ROSA

5585 ESCUELA VILLA ALEGRE

5588 ESCUELA MANUEL RECABARREN

5589 ESCUELA MILLARAY

5590 COMPLEJO EDUC. UN AMANECER EN LA ARAUCANIA

5592 ESCUELA ANDRES BELLO

5596 COLEGIO MUNDO MAGICO

5597 ESCUELA ALONSO DE ERCILLA

5604 ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA

5606 ESCUELA VILLA CAROLINA

5608 ESCUELA LOS AVELLANOS

5611 ESCUELA LOS TRIGALES

5614 ESCUELA LABRANZA

5629 ESCUELA REDUCCION RALUNCOLLAN

5630 ESCUELA MANIO CHICO

5632 ESCUELA REDUCCION MONTE VERDE

5633 ESCUELA CONOCO CHICO

5637 ESCUELA TROMEN BAJO

5639 ESCUELA LIRCAY

5640 ESCUELA MOLLULCO

5644 ESCUELA TROMEN ALTO

5645 ESCUELA BOYECO

5647 ESCUELA COLLIMALLIN

20025 ESCUELA ARTISTICA ARMANDO DUFEY BLANC

24

50

128

121

26

22

13

21

34

27

24

104

62

19

42

31

60

27

28

71
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En total 971 estudiantes de 6° afio basico de establecimientos municipales de Temuco
cuentan con puntaje Simce 2016.

De los establecimientos urbanos que presentan un mayor nimero de estudiantes con puntaje
SIMCE en sexto afio basico 2016, son:

Mundo Mégico (98 estudiantes)

Llaima (97 estudiantes) y

Campos Deportivos (91 estudiantes)

Los establecimientos urbanos que presentan un menor nimero de estudiantes con puntaje
SIMCE 2016 son:

Villa Alegre (9 estudiantes)

Pedro de Valdivia (14 estudiantes) y

Standard (15 estudiantes)

El establecimiento rural que presenta un mayor nimero de estudiantes con puntaje SIMCE en sexto
afio basico 2016 es Boyeco con 28 estudiantes.
El resto de establecimientos presentan un nimero menor a 10 estudiantes.

RESULTADOS SEGUN PUNTAJE PROMEDIO.

Estos resultados representan el desempefio general logrado por todos los estudiantes de
establecimientos municipales de la comuna de Temuco en las pruebas Simce 6° bésico
Comprension de Lectura y Matematica.

Puntaje promedio Simce Lectura 6° afio basico 2014-2016

Estos resultados representan el desempefio general logrado por los estudiantes de
establecimientos municipales de la comuna de Temuco en las pruebas Simce de Comprension de
Lectura 6° afio basico 2014-2016.

Afo 2014 Variacion Afio 2015 Variacion Afio 2016

235 A 12 247 . -1 246

De acuerdo a la trayectoria de los puntajes de las Ultimas 3 evaluaciones Simce Comprension
de Lectura 6° afio basico de establecimientos municipales de la comuna de Temuco, los resultados
presentaron una mejora significativa en el afio 2015.

El afio 2016 se mantienen sin una variacion significativa.

Puntaje promedio Simce Matematica 6° afio basico 2014-2016
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Estos resultados representan el desempefio general logrado por todos los estudiantes en las
pruebas Simce de Matematica 6° afio basico 2014-2016.

Afio 2014 Variacién Afo 2015 Variacioén Afo 2016

236 e O 236 N2 238

De acuerdo a la trayectoria de los puntajes de las ultimas 3 evaluaciones Simce de Matemaética 6°
afio basico de establecimientos municipales de la comuna de Temuco, los resultados tienden a
mantenerse.

Comparacion Puntaje Promedio Simce en Comprension de Lectura y Matematica 6°
béasico Comunal y Nacional afios 2015 -2016.

Prueba Puntaje Puntaje Puntaje Promedio | Puntaje Promedio
Promedio Promedio Comunal Nacional
Comunal Nacional
Afo 2015 Afo 2016
Comprension de 247 247 246 249
Lectura
Matematica 236 252 238 252

Fuente: http://www.agenciaeducacion.cl/simce/

El puntaje promedio comunal logrado por los estudiantes en la prueba Simce Comprensidon de
Lectura 6° basico en el afio 2015 es igual al puntaje promedio nacional. Durante el afio 2016, el
puntaje promedio comunal se ubica 3 puntos por debajo del puntaje promedio nacional, sin
embargo esto no representa una diferencia significativa, presentdndose un resultado comunal
similar al nacional.

En Matemaética El puntaje promedio comunal logrado por los estudiantes en la prueba Simce
6° basico en el afio 2015 se ubica por debajo del puntaje promedio nacional con una diferencia de
16 puntos. Durante el afio 2016, el puntaje promedio comunal aumenta en 2 puntos, sin embargo
continia quedando por debajo del puntaje promedio nacional con una diferencia de 14 puntos.

Cabe destacar que el puntaje promedio nacional entre el afio 2015 y 2016 no presenta
variacién, lo cual refleja la actual realidad de bajos logros en matematica a nivel pais. Al
trasladarnos a nuestra comuna entre el afio 2015 y 2016 no se logra superar esta barrera.

En relacion a los Niveles de Aprendizaje en 6° afio basico, a la fecha el Ministerio de
Educacidn no ha publicado Estandares de Aprendizaje para este nivel.
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RESULTADOS SIMCE COMPRENSION DE LECTURA 6° BASICO ANO 2016 SEGUN
GRUPO SOCIOECONOMICO (GSE).

Comprension de Lectura 2016

Comparacion segun GSE

8 5569 Medio Bajo 21

‘E 5575 Medio Bajo 1-9

ED 5578 Medio Alto 1 -14
5580 Medio .2
5582 Medio Bajo e-3
5583 Medioc Bajo 113
5585 Bajo 132
5588 Medio Bajo .7
5589 Medio e0
5590 Medio Bajo 114
5592 Medio Bajo 110
5596 Medio Alto -1
5597 Medio 1 -18
5604 Medio Bajo 112
5606 Medio Bajo 114
5608 Medio Bajo 110
5611 Medio °2
5614 Bajo 1 -34
5629 Bajo 1 -29
5630 Medio Bajo T
5632 Medio Bajo 132
5633 Bajo o5
5637 Sin Informacién. bl
5639 Sin Informacién. ol
5640 Bajo 1 -14
5644 Bajo bl
5645 Bajo 137
5647 Bajo bl
20025 Medio Alto 18
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Nota: EI simbolo que acompafia al dato indica que el puntaje promedio respecto de la evaluacion
anterior es:

1 : Significativamente mas alto.

e Similar.

1 : Significativamente mas bajo
= No es posible comparar resultados, porque la cantidad de estudiantes evaluados  es
insuficiente.

Establecimientos de GSE Bajo que suben, mantienen o bajan sus resultados en Comprensién de
Lectura 6° basico 2016, con relacion a la evaluacion anterior.

ESTABLECIMIENTOS | RBD | simbolo | COMPARACION CON LA EVALUACION
ANTERIOR

-------------------------- En esta medicion NO se presentan establecimientos
T con resultados SIGNIFICATIVAMENTE MAS

st ALTOS respecto de la evaluacion anterior, en GSE
Bajo.
Labranza 5614 Estos  establecimientos  lograron  resultados
Boyeco o SIMILARES respecto de la evaluacion anterior.
5645
Villa Alegre 5585 Este establecimiento logra resultados

»L SIGNIFICATIVAMENTE MAS BAJOS respecto de
la evaluacion anterior.

Establecimientos de GSE Medio Bajo que suben, mantienen o bajan sus resultados en
Comprension de Lectura 6° basico 2016, con relacion a la evaluacion anterior.

ESTABLECIMIENTOS | RBD | simbolo | COMPARACION CON LA EVALUACION
ANTERIOR

Gabriela Mistral 5569 Estos  establecimientos  lograron  resultados

Santa Rosa 5583 SIGNIFICATIVAMENTE MAS ALTOS respecto

Un Amanecer en la| 5590 T de la evaluacion anterior.

Araucania 5606 |

Villa Carolina

Standard 5582 Estos  establecimientos  lograron  resultados

Manuel Recabarren 5588 SIMILARES respecto de la evaluacion anterior.

Andrés Bello 5592 | @

Los Avellanos 5608
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Arturo Prat
Pedro de Valdivia

5575
5604

l

BAIAN

Estos establecimientos logran resultados
SIGNIFICATIVAMENTE MAS BAJOS respecto de
la evaluacion anterior.

Establecimientos de GSE Medio que suben, mantienen o bajan sus resultados en Comprension de
Lectura 6° basico 2016, con relacion a la evaluacion anterior.

ESTABLECIMIENTOS | RBD | simbolo | COMPARACION CON LA EVALUACION
ANTERIOR

Campos Deportivos 5580 Este establecimiento logro resultados
T SIGNIFICATIVAMENTE MAS ALTOS respecto
- de la evaluacion anterior.

Millaray 5589 PY Estos  establecimientos  lograron  resultados

Alonso de Ercilla 5597 SIMILARES respecto de la evaluacién anterior.

Los Trigales 5611 Este establecimiento logra resultados

SIGNIFICATIVAMENTE MAS BAJOS respecto de
la evaluacion anterior.

Establecimientos de GSE Medio Alto que suben, mantienen o bajan sus resultados en
Comprension de Lectura 6° basico 2016, con relacion a la evaluacion anterior.

ESTABLECIMIENTOS | RBD | simbolo | COMPARACION CON LA EVALUACION
ANTERIOR
------------------------ 5580 En esta medicién NO se presentan establecimientos
T con resultados SIGNIFICATIVAMENTE MAS
svncn ALTOS respecto de la evaluacion anterior, en GSE
bajo.
Llaima 5578 Estos  establecimientos  lograron  resultados
Mundo Magico 5596 | _® | SIMILARES respecto de la evaluacién anterior.
Armando Dufey 20025

En esta medicion NO se presentan establecimientos
con resultados SIGNIFICATIVAMENTE MAS
BAJOS respecto de la evaluacion anterior, en GSE
bajo
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RESULTADOS SIMCE MATEMATICA 6°

SOCIOECONOMICO (GSE).

BASICO ANO 2016 SEGUN GRUPO

Matematica 2016

Comparacion segun GSE

5569

5575

6° basico

5578

5580

5582

5583

5585

5588

5589

5590

5592

5596

5597

5604

5606

5608

5611

5614

5629

5630

5632

5633

5637

5639

5640

5644

5645

5647

20025

Medio Bajo
Medio Bajo
Medio Alto
Medio
Medio Bajo
Medio Bajo
Bajo
Medio Bajo
Medio
Medio Bajo
Medio Bajo
Medio Alto
Medio
Medio Bajo
Medio Bajo
Medio Bajo
Medio
Bajo

Bajo
Medio Bajo
Medio Bajo

Bajo

Sin Informacién.

Sin Informacion.

Bajo
Bajo
Bajo
Bajo

Medio Alto

113
114
o8

135

|27

e 11

e-11

e-11
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Nota: EI simbolo que acompafa al dato indica que el puntaje promedio respecto de la evaluacién
anterior es:
1 : Significativamente mas alto.
e Similar.
1 : Significativamente mas bajo
= : No es posible comparar resultados, porque la cantidad de estudiantes evaluados es
insuficiente.

Establecimientos de GSE bajo que suben, mantienen o bajan sus resultados en
Matematica 6° basico 2016, con relacion a la evaluacion anterior.

ESTABLECIMIENTOS | RBD | simbolo | COMPARACION CON LA EVALUACION
ANTERIOR

------------------------ En esta medicion NO se presentan establecimientos
T con resultados SIGNIFICATIVAMENTE MAS

s ALTOS respecto de la evaluacién anterior, en GSE
bajo.
Villa Alegre 5585 Estos  establecimientos  lograron  resultados
Labranza 5614 e SIMILARES respecto de la evaluacion anterior.

Boyeco 5645

———————————————————————— En esta medicion NO se presentan establecimientos
¢ con resultados  SIGNIFICATIVAMENTE MAS
o BAJOS respecto de la evaluacion anterior, en GSE
bajo

Establecimientos de GSE medio bajo que suben, mantienen o bajan sus resultados en
Matematica 6° basico 2016, con relacion a la evaluacion anterior.

ESTABLECIMIENTOS | RBD | simbolo | COMPARACION CON LA EVALUACION
ANTERIOR

Santa Rosa 5583 Estos  establecimientos  lograron  resultados

Un Amanecer en la | 5590 T SIGNIFICATIVAMENTE MAS ALTOS respecto

Araucania - de la evaluacion anterior.

Gabriela Mistral 5569 Estos  establecimientos  lograron  resultados

Arturo Prat 5575 SIMILARES respecto de la evaluacion anterior.

Standard 5582

Andrés Bello 5592 | @

Pedro de Valdivia 5604

Villa Carolina 5606

Los Avellanos 5608

Manuel Recabarren 5588 Este establecimiento logra resultados
J« SIGNIFICATIVAMENTE MAS BAJOS respecto de
- la evaluacion anterior.
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Establecimientos de GSE Medio que suben, mantienen o bajan sus resultados en
Matemética 6° basico 2016, con relacion a la evaluacion anterior.

ESTABLECIMIENTOS | RBD | simbolo | COMPARACION CON LA EVALUACION
ANTERIOR

Campos Deportivos 5580 Estos  establecimientos  lograron  resultados

Millaray 5589 T SIGNIFICATIVAMENTE MAS ALTOS respecto

Alonso de Ercilla 5597 | de la evaluacion anterior.

------------------------- En esta medicion NO se presentan establecimientos

o con resultados SIMILARES respecto de la

evaluacion anterior, en GSE medio.

Los Trigales 5611 Este establecimiento logra resultados

l

BAIAN

SIGNIFICATIVAMENTE MAS BAJOS respecto de
la evaluacion anterior.

Establecimientos de GSE Medio Alto que suben, mantienen o bajan sus resultados en
Matematica 6° basico 2016, con relacion a la evaluacién anterior.

ESTABLECIMIENTOS

RBD

simbolo

COMPARACION CON LA EVALUACION
ANTERIOR

En esta medicién NO se presentan establecimientos
con resultados SIGNIFICATIVAMENTE MAS
ALTOS respecto de la evaluacion anterior, en GSE
Medio Alto.

Mundo Mégico
Armando Dufey B.

5596
20025

NNNNNNNNN

Estos  establecimientos  lograron  resultados
SIMILARES respecto de la evaluacion anterior.

Llaima

5578

Este establecimiento logra resultados
SIGNIFICATIVAMENTE MAS BAJOS respecto
de la evaluacion anterior.
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ENSENANZA MEDIA.

Numero de estudiantes por establecimiento con puntaje Simce 2016 en 2° afio de Ensefianza
Media.

RBD NOMBRE ESTABLECIMIENTO
5569 | Liceo Gabriela Mistral
5567 | Liceo Tecnoldgico De La Araucania
5570 | Liceo Pablo Neruda
20266 | Liceo Bicentenario De Temuco
5568 | Liceo Técnico Temuco
5565 | Instituto Superior De Comercio
5590 | Complejo Educ. Un Amanecer En La Araucania
5597 | Escuela Alonso De Ercilla
20025 | Escuela Artistica Armando Dufey Blanc

De los establecimientos municipales de la comuna de Temuco que presentan un mayor
numero de estudiantes con puntaje SIMCE en segundo afio de ensefianza media 2016 son: Liceo
Pablo Neruda e Instituto Superior de Especialidades Técnicas de Temuco (ex Liceo Técnico A-21)
con 504 y 108 estudiantes, respectivamente. Los establecimientos que presentan un menor nimero
de estudiantes con puntaje SIMCE 2016 son: Un Amanecer en la Araucania y Alonso de Ercilla con
12 y 16 estudiantes respectivamente.

En total 1000 estudiantes de 2° afio medio de establecimientos municipales de Temuco
cuentan con puntaje Simce 2016.

Puntaje promedio Simce Lectura 2° afio medio 2014-2016

Estos resultados representan el desempefio general logrado por los estudiantes de
establecimientos municipales de la comuna de Temuco en las pruebas Simce Comprension de
Lectura 2° medio, afios 2014-2016.

Afo 2014 Variacion Afo 2015 | Variacion | Afo 2016
236 e 1 Similar 237 N 241

De acuerdo a la trayectoria de los puntajes de las Ultimas 3 evaluaciones Simce de
Comprension de Lectura 2° medio, identifica la tendencia al alza.

Departamento de Educacion, Municipalidad de Temuco | 155



Puntaje promedio Simce Matematica 2° afio medio 2014-2016

Estos resultados representan el desempefio general logrado por todos los estudiantes en las
pruebas Simce Matematica 2° medio, aflos 2014-2016.

Afo 2014 | Variacion Afo 2015 | Variacion | Afio 2016
244 e 1 Similar 243 N 12 255

De acuerdo a la trayectoria de los puntajes de las ultimas 3 evaluaciones Simce de
Matematica 2° medio, se presenta una tendencia al alza. Se destaca un aumento promedio de 12
puntos entre el afio 2015-2016. De acuerdo a las orientaciones entregadas por la Agencia de Calidad
de la Educacion, el aumento igual o superior a 10 puntos representa un aumento significativo en la
calidad de los aprendizajes de los estudiantes.

Comparacién Puntaje Promedio Simce en Comprension de Lectura y Matematica 2°
medio Comunal y Nacional afio 2016.

Prueba Puntaje Promedio Comunal Puntaje Promedio Nacional
Afo 2016

Comprension de Lectura 241 247

Matemaética 255 266

Fuente: http://www.agenciaeducacion.cl/simce/

Al comparar el puntaje promedio comunal logrado por los estudiantes en la prueba Simce
Comprension de Lectura 2° medio en el afio 2016 con el puntaje promedio nacional afio 2016, se
aprecia un resultado similar con una diferencia de 6 puntos, lo cual no representa una diferencia
significativa, de acuerdo a las orientaciones entregadas por la Agencia de Calidad de la Educacion.

En matemaética el puntaje promedio comunal se ubica por debajo del puntaje promedio
nacional con una diferencia de 11 puntos, lo cual representa una diferencia significativa en los
resultados. Sin embargo, se destaca que el afio 2016 el promedio comunal de matematica
experimenta un alza significativa de 12 puntos.
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Puntajes promedio de los establecimientos en Simce Comprension de Lectura Il medio
Afos 2014-2016.

Comprension de Lectura

. . i6 . Variacion .
Puntaje 2014 2014-2015 Puntaje 2015 2015-2016 Puntaje 2016

=] 5565 - - Fal | -22 195
E S56T 186" - 224 s 5 218
; s568 214" - 212 -7 219
55649 207 - 207 / 242
B570 231 ra 240 -7 247
2590 - - 234 - 12 246
5587 - - - - 216
20025 = ! 229" - 23
20266 g - d 121 « -8 114

Nota: EI simbolo que acompafa al dato indica que el puntaje promedio respecto de la evaluacion
anterior es:

1 : Significativamente mas alto.

e Similar.

] : Significativamente mas bajo

/ - No es posible reportar esta informacion, porque en la aplicacion actual, no hubo resultados
0 estos no permiten una comparacion valida.

* . Por causas ajenas a la Agencia de Calidad de la Educacion, los resultados de aprendizaje
Simce o las respuestas entregadas en los Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacion no
son representativos.

Al analizar los puntajes promedio obtenido por los establecimientos en Simce Comprension
de Lectura 2° afio ensefianza media, en general, se aprecia una tendencia a mantener resultados
similares entre los afios 2014 - 2016.

En relacion a establecimientos que presentan un alza significativa en los resultados afios
2014-2016, se destaca: Complejo Educacional Un Amanecer en la Araucania con un alza de 12
puntos entre los afios 2015-2016.

Entre los establecimientos que no logran mejorar sistematicamente sus resultados se
encuentra el Instituto Superior de Comercio, disminuyendo en 22 puntos (2016) respecto a
medicién anterior, ubicandose por debajo de los 200 puntos promedio.
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Entre los establecimientos que se destacan por lograr resultados por sobre los 300 puntos en
Simce Comprensién de Lectura 2° afio ensefianza media, se encuentra el Liceo Bicentenario de
Temuco.

Puntajes promedio de los establecimientos en Simce Matematica 2° medio.
Afios 2014-2016.

Matematica

Variacién
2014-2015

Variacion

2015-2016 Puntaje 2016

-] 5565 - - 105 -3 198

E B56T 183" - 180 T 20 210

: 5568 189 - 185 | 197
5569 203 - 204 T 23 227
S570 237 r 20 25T T 14 271
5590 - - 202 =1 203
L5487 . - - B 208
20025 . ! ra B 254
20266 T4 - B 168 .7 aTs

Nota: El simbolo que acompafia al dato indica que el puntaje promedio respecto de la evaluacién
anterior es:
1 : Significativamente mas alto.
e :Similar.
1 : Significativamente mas bajo
/- No es posible reportar esta informacion, porque en la aplicacion actual no hubo resultados
0 estos
no permiten una comparacion valida.
- . Por causas ajenas al establecimiento, no es posible reportar los resultados de aprendizaje
Simce y/o la informacién de los cuestionarios.
** Por causas ajenas al establecimiento educacional, los resultados de aprendizaje Simce no
son
representativos del desempefio de los estudiantes.

Al analizar los puntajes promedio obtenido por los establecimientos en Simce Matematica
2° afio ensefianza media, en general, se aprecia una tendencia al Alza entre los afios 2014- 2016.

En relacion a establecimientos que presentan un alza en los resultados afios 2014-2016, se
destaca: Liceo Gabriela Mistral con un alza de 23 puntos; Liceo Tecnoldgico de la Araucania con
un alza de 20 puntos; Liceo Pablo Neruda, con un alza de 14 puntos; Liceo Bicentenario con un alza
de 7 puntos; Instituto Superior de Comercio con un alza de 3 puntos y Complejo Educacional Un
Amanecer en la Araucania con un alza de 1 punto.
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En el caso del Instituto Superior de Especialidades Técnicas de Temuco (ex Liceo Técnico A-
21), si bien presenta un alza entre el afio 2015-2016, la Agencia de Calidad de la Educacion declara
que por causas ajenas al establecimiento educacional, los resultados de aprendizaje Simce no son
representativos del desempefio de los estudiantes (**).

Entre los establecimientos que se destacan por lograr resultados por sobre los 300 puntos en
Matematica 2° afio ensefianza media 2016, se encuentra el Liceo Bicentenario de Temuco, con 375
puntos.

Entre los establecimientos que se destacan por lograr resultados por sobre los 250 puntos en
Matematica 2° afio ensefianza media 2016, se encuentra el Liceo Pablo Neruda con 271 puntos y
Escuela Artistica Armando Dufey con 254 puntos.

Entre los establecimientos que no logran mejorar sistematicamente sus resultados se
encuentra el Instituto Superior de Comercio y el Instituto Superior de Especialidades Técnicas de
Temuco, ubicandose por debajo de los 200 puntos promedio.

RESULTADOS SEGUN NIVELES DE APRENDIZAJE.

En relacion a los Niveles de Aprendizaje, La prueba SIMCE define tres estandares de
aprendizaje: (1) Adecuado, (2) Elemental, (3) Insuficiente, para clasificar la situacién en que se
encuentran los estudiantes en relacion al afio cursado. Estos niveles son referentes que permiten
determinar qué tan adecuados son los aprendizajes de los estudiantes en relacion con los objetivos
planteados en el curriculo nacional.

Distribucién de estudiantes establecimientos municipales de Temuco de 2° medio en cada nivel
de los Estandares de Aprendizaje afios 2014-2016.

COMPRENSION DE LECTURA MATEMATICA

16‘53/0 17!6%)

60% 627%  586% 92% - 5T% o7y
2014 2015 2016
2014 2015 2016
[l Hivelde Aprendizaje Adecuado [l Mivel de Aprendizaje Elemental Wivelde Aprendizaje Insuficients
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En relacion a las Gltimas tres mediciones Simce de Comprensiéon de Lectura 2° medio, se
destaca la tendencia al alza en el porcentaje de estudiantes que se ubican en Nivel de
Aprendizaje Adecuado, lo cual significa que ha mejorado el nimero de estudiantes que logran lo
exigido en el curriculum de manera satisfactoria, demostrando que han adquirido los conocimientos
y habilidades bésicas estipuladas en el curriculum para los periodos evaluados. A su vez disminuye
el porcentaje de estudiantes que se ubican en Nivel de Aprendizaje Insuficiente, lo cual significa
que se ha logrado disminuir el namero de estudiantes que no logran demostrar consistentemente la
adquisicion de conocimientos y habilidades més elementales estipuladas en el curriculo para los
periodos evaluados.

En Simce Matematica 2° medio, en las tres Gltimas mediciones, se mantiene la tendencia a
disminuir el porcentaje de estudiantes que se ubican en Nivel de Aprendizaje Insuficiente, lo cual
significa que se ha logrado disminuir el ndmero de estudiantes que no logran demostrar
consistentemente la adquisicién de conocimientos y habilidades méas elementales estipuladas en el
curriculo para los periodos evaluados.

Comparacién resultado comunal porcentaje de estudiantes segiin Nivel de Aprendizaje
en Simce Comprensién de Lectura 2° medio en relacion a resultados nacionales afio 2016.

Niveles de Puntaje Promedio Comunal Puntaje Promedio Nacional

Aprendizaje Comprensién de Lectura Comprension de Lectura
Afo 2016

Adecuado 18,2% 19,8%

Elemental 23,3% 27,6%

Insuficiente 58,6% 52,6%

Fuente: http://www.agenciaeducacion.cl/simce/

Referente al resultado comunal de porcentaje de estudiantes segun Nivel de Aprendizaje en Simce
Comprension de Lectura 2° medio afio 2016, estos son similares respecto a los resultados
nacionales.

No se evidencian diferencias significativas en los diferentes niveles de aprendizaje. Sin embargo, es
preocupante que a nivel nacional y comunal el porcentaje de estudiantes que no logran demostrar
consistentemente la adquisicion de conocimientos y habilidades mas elementales estipuladas en el
curriculo para el periodo 2016, ubicandose en el Nivel Insuficiente supere el 50%.
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Comparacion resultado comunal porcentaje de estudiantes segin Nivel de Aprendizaje
en Simce Matematica 2° medio en relacion a resultados nacionales afio 2016.

Niveles de % Promedio Comunal % Promedio Nacional
Aprendizaje Matematica Matematica
Afo 2016
Adecuado 17,6% 22,8%
Elemental 31,7% 34,9%
Insuficiente 50,7% 42,4%

Fuente: http://www.agenciaeducacion.cl/simce/

En relacion al resultado comunal de porcentaje de estudiantes segin Nivel de Aprendizaje
en Simce Comprension de Lectura 2° medio afio 2016, en general, la diferencia respecto a los
resultados nacionales no es significativa. En promedio los resultados comunales se ubican 5 puntos
bajo los resultados nacionales, lo cual no representa una diferencia significativa.

En relacion al porcentaje comunal de estudiantes que no logran demostrar consistentemente la
adquisicion de conocimientos y habilidades mas elementales estipuladas en el curriculo para el
periodo 2016, ubicandose en el Nivel Insuficiente, en Matematica 2° medio, es menor en 7.9% en
comparacion a los resultados de Comprension Lectora. En cambio en el Nivel Adecuado los
resultados, en matematica y comprension de lectura 2° medio afio 2016, son similares.

RESULTADOS INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL.

Los puntajes en cada uno de los indicadores que se muestran a continuacion representan, de
manera general, las percepciones que estudiantes, profesores, padres y apoderados tienen en
relacién al desarrollo de aspectos que son fundamentales para el aprendizaje integral de los
estudiantes de 2° afio de ensefianza media de los establecimientos municipales de Temuco.

Puntaje Simce 2° afio medio en los Indicadores de Desarrollo Personal y Social afios
2014-2016 y su variacion.

Indicador Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacién | Puntaje
promedio promedio promedio
2014 2014-2015 | 2015 2015-2016 | 2016

Autoestima  Académica y | 72 -1 71 +1 72

Motivacién Escolar

Clima de Convivencia Escolar | 76 -2 74 0 74

Participacion 'y  Formacién | 79 -4 75 +1 76

Ciudadana

Habitos de Vida Saludable 74 -3 71 -1 70
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Los resultados promedio de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social en 2° medio afios
2014-2016 no muestran variaciones significativas. En general tienden a “mantenerse”.

RESULTADOS PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA
Resultados Region de la Araucania

En el Proceso de Seleccion a la Educacién Superior admision 2017 en la Region de La
Araucania, participaron 13.631 estudiantes de los cuales 3.763 corresponden a la Educacion
Municipal equivalente al 27% del total de estudiantes de la region.

Los resultados de la Prueba de Seleccidn Universitaria PSU obtenidos por los estudiantes se
refleja en el siguiente cuadro, donde el 66 % de los estudiantes que rindieron la PSU en la Provincia
de Cautin obtuvieron méas de 450 puntos.

Tabla N°1 Resultados obtenidos en la PSU de estudiantes de la I X Region.

Provincia Total Rinden| Menosde | % menos de | Mayor o igual a | % mayor de
PSU 450 puntos 450 puntos 450 puntos 450 puntos
Cautin 10.939 3.700 34% 7.239 66%
Malleco 2.692 1.169 43% 1.532 57%
Total Region 13.631 4.869 36% 8.771 64%

Fuente: DEMRE 2017

Tabla N° 2 Resultados Regionales

- Particular Particular
Tramo PSU Municipal Subvencionado Pagado Total
Menos de 450 puntos L7 2.033 24 3.834
Mas de 450 puntos 1.986 3.546 343 5.875
Total Region 3.763 5.579 367 9.709
% mayor o igual a 450 53% 64% 93% 61%
puntos

Fuente: DEMRE 2017
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En cuanto a su dependencia, el porcentaje de estudiantes de establecimientos municipales de la
region que obtienen un puntaje igual o superior a 450 puntos es de un 53%.

Ademas, se observa la diferencia existente entre los resultados obtenidos por los estudiantes
de educacidn municipal respecto de otras dependencias siendo el mas bajo en comparacién con los
establecimientos Particular Subvencionados y Particulares Pagados.

Resultados Comuna de Temuco
En el proceso de admision a la educacion superior 2017, en la comuna de Temuco rindieron
la Prueba de Seleccion Universitaria PSU 4.178 estudiantes aumentando en un 3% respecto del afio

anterior.

En el siguiente cuadro se observa el nimero de estudiantes que rinden la PSU en los
procesos de admision 2016 y 2017 y los respectivos puntajes promedios.

Tabla N°3 Cuadro comparativo resultados PSU 2016/2017

N° Estudiantes Rinden PSU Promedio PSU
2016 2017 2016 2017
4.042 4178 511.90 510.36

Fuente: Informe PSU 2017. UFRO.
A continuacién en la tabla 4 se aprecia que un 73% de los estudiantes de establecimientos
municipales obtienen mas de 450 puntos en la PSU, pudiendo acceder al proceso de seleccion

universitaria

Tabla N°4 Porcentaje de estudiantes de Establecimientos Municipales de Temuco.

Tramo PSU Municipal
Menos de 450 puntos 191
Mas de 450 puntos 525
Total DAEM Temuco 716

% mayor o igual a 450 puntos 73%

Fuente: DEMRE/2017
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Cabe mencionar que el porcentaje de mas de 450 puntos logrado por los estudiantes de
educacion municipal de la comuna es muy superior al obtenido por la dependencia municipal de la
region e incluso del particular subvencionado.

Resultados PSU Establecimientos Municipales de Temuco

En el cuadro siguiente, se presentan los puntajes obtenidos en las pruebas de Lenguaje y
Matematica obtenido por los estudiantes de los liceos de la comuna de Temuco.

Tabla N°5 Resultados en las Pruebas de Lenguaje y Matematica

NO
- Estudiantes |Puntaje PSU|Puntaje PSU|Puntaje PSU
Establecimiento S . . .
gue rindi6 la| Lenguaje | Matematica| Promedio
PSU
Pablo Neruda 420 526,9 514,2 520,5
Armando Dufey 69 548,3 540,0 5442
Bicentenario 61 605,2 641,0 623,1
Gabriela Mistral 26 475,0 477,6 476,3
Labranza 3 438,3 4115 425
Instituto  Superior
de Comercio 27 433,3 417,8 425,6
Técnico 57 400,0 386,2 393,1
Tecnologico 11 371,6 372,6 371,6
Selva Saavedra 31 383,7 396,2 389,5
Manuel Rojas 11 308,1 373,3 340,7
Promedio 716 449.0 453,0 450,0

Fuente: DEMRE/2017

Se puede observar que si bien el porcentaje de establecimientos que presentan resultados
promedios PSU igual o superior a 450 puntos es bajo, un 40%; el nimero de estudiantes que logran
dicho puntaje es mayor dado que la matricula de los estudiantes estd concentrada en dichos
establecimientos como el Liceo Pablo Neruda que concentra el 72% de los estudiantes que obtienen
promedio con puntaje igual o mayor a 450 puntos.

Se destaca el Liceo Bicentenario, establecimiento que presenta un promedio de PSU
superior a 600, ademas obtiene el mayor puntaje promedio en la Prueba de Seleccion Universitaria
en Matematica con 641 puntos.
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Comparacion Resultados Establecimientos Educacionales Cientifico Humanistas

En el siguiente cuadro se muestra el puntaje promedio obtenido en los establecimientos
municipales de la comuna en comparacién con los establecimientos a nivel nacional, regional,
provincial y de la comuna y considerando las distintas dependencias.

Tabla N°8 Resultados de Establecimientos de Educacion Municipal
Cientifico-Humanistas

HC DIURNO / MUNICIPAL
Territorial Puntajes i
! Pablo Neruda| Bicentenario Ga!orlela Armando Dufey
Mistral

Comuna 532,2
Provincia 501,2

. 520,5 623,1 476,3 5442
Region 493,9
Nacional 4998

Fuente: DEMRE/2017

Se observa en la tabla que el Liceo Bicentenario presenta el mayor puntaje promedio
nacional de los establecimientos cientifico-humanistas en la Prueba de Seleccidn Universitaria en el
afio 2016 (Admision 2017).

Puntaje Promedio PSU por Asignatura y Modalidad de Ensefianza

En el cuadro siguiente se muestra un desglose de los puntajes obtenidos en las pruebas de
Lenguaje, Matematica, Historia y Ciencias. El puntaje promedio més alto se obtiene en la prueba de
Matematica, destacando al Liceo Bicentenario.

Modalidad Humanista Cientifico

Tabla N° 9 Puntajes Promedio de las Pruebas Rendidas por los Estudiantes.

Lenguaje Matematica Historia Ciencias
- N° | N°
Establecimientos . Puntaj . N° .
N° Alumnos | Puntaje |Alumno Alumno|Puntaje Puntaje
e Alumnos
S )
Bicentenario 61 6052 | 61,0 641 29 587,2 49 594,6
Armando Dufey 69 548,3 69 540 43 520,4 53 527,6
Pablo Neruda 420 526,9 420 | 5142 | 189 516,5 324 530,3
Gabriela Mistral 26 475 26 477,6 9 4974 19 457,1
PROMEDIO 538,9 543,2 530,4 5274
Fuente: DEMRE/2017
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Modalidad Técnico Profesional

Se observa que los puntajes promedios obtenidos por los estudiantes de los establecimientos
municipales Técnico-Profesionales son menores a 450 puntos a excepcion del Liceo Tecnoldgico de
la Araucania, que obtiene un puntaje promedio de 466 puntos en la prueba de Historia.

Tabla N° 10 Puntajes Promedio de las Pruebas Rendidas por los Estudiantes

Lenguaje Matemaética Historia Ciencias
_ | N° 1 N° .
Establecimientos N°  [Puntaj Puntaj Puntaj N° .
Alumno Alumno Puntaje
Alumnos| e ‘ e S e Alumnos
Instituto  Superior
. 27 433,3 27 417,8 20 424.8 18 390,6
Comercio
Técnico 57 400 57 386,9 41 4244 30 397,7
Tecnol6gico 12 371,6 12 3726 6 466,8 6 370,5
PROMEDIO 401,6 3924 438,7 386,3

Fuente: DEMRE/2017

Modalidad Educacion de Adultos

Los resultados son similares a los obtenidos en los Liceos Técnico-Profesionales, con puntajes
promedios inferiores a 450 puntos en los tres establecimientos.

Tabla N° 11 Puntajes Promedio de las Pruebas Rendidas por los Estudiantes

Lenguaje Matematica Historia Ciencias
_— N° | N° | N° | N°
Establecimientos Puntaj Puntaj Puntaj .
Alumno . Alumno . Alumno . Alumno | Puntaje
s s S s
Labranza 3 438,3 3 4117 2 494 2 3175
Selva Saavedra 30 396,2 13 388,8 13 381,1 22 387
Manuel Rojas 11 308,1 12 13733 8 413,4 8 388,3
PROMEDIO 380,9 391,3 429,5 364,3

Fuente: DEMRE/2017
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Proyeccion de los Resultados

A partir de los resultados que los estudiantes han obtenido en la rendicion de Prueba de
Seleccion Universitaria PSU, en los procesos de admision 2016 y 2017 se elabora un cuadro de
proyeccion de puntajes promedio en las pruebas de Lenguaje y Matematica para los procesos de
admision 2018 y 20109.

Tabla N° 7 Proyeccion Resultados PSU 2017 y 2018

Establecimientos Resultado Meta Proyeccion Proyeccion
PSU 2016 PADEM 2016 | PADEM 2017 |PADEM 2018
Bicentenario de Temuco 623,1 600 605 625
Artistica Armando Dufey 5442 538 543 553
Pablo Neruda 520,5 533 538 548
Gabriela Mistral 476,3 474 479 481
gg::]t:rtgo Superior de| 0 425 430 433
Técnico 394,1 407 412 415
Tecnoldgico 376,5 421 426 429

Fuente: DEMRE/2017

La proyeccion estimada de puntajes a obtener por los estudiantes para los afios 2017 y 2018
considera por una parte los puntajes obtenidos el afio 2016 y por otra el rendimiento promedio de
cada establecimiento. Se espera que a mayor rendimiento, aumente significativamente el puntaje
promedio minimo de los estudiantes para ingresar a la educacion superior.

Finalmente, es importante sefialar que los resultados de la PSU son publicados en la pagina
oficial del Demre, adoptando los criterios establecidos en la Ley de Proteccion a la Vida Privada.
Por tanto, no es posible obtener informacion sobre los puntajes obtenidos por los estudiantes, en
particular, porque hacen uso de la opcion de privacidad lo que impide al DEMRE hacer pablico el
resultado obtenido en cada una de las pruebas rendidas.

XI111.2. EVALUACION DOCENTE

En el afio 2003, se comienza a implementar un Sistema de Evaluacion Profesional Docente (regida
por la Ley 19.961 de agosto de 2004), esto nace con la necesidad de establecer un real desempefio
de los profesores. Esta dirigido a todos los profesores que se desempefian en establecimientos
municipales, quienes son evaluados cada cuatro afos.
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Este sistema de evaluacion esté construido en base a los dominios, criterios y descriptores
gue provee el Marco para la Buena Ensefianza (MBE), y se compone de cuatro instrumentos:
Portafolio, Pauta de Autoevaluacién, Entrevista por un Evaluador Par e Informes y evidencia sobre
el Desempefio Docente.

Su objetivo principal es fortalecer la profesion docente, favoreciendo el reconocimiento de
las fortalezas y la superacion de las debilidades de los docentes, con el fin de lograr mejores
aprendizajes de sus alumnos y alumnas.

Sistema de evaluacién de los profesionales de la educacion que se desempefien en funciones
de docencia de aula, de caracter formativo, orientado a mejorar la labor pedagdgica de los
educadores y a promover su desarrollo profesional continuo segun lo establecido en el articulo 70
del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacién, con niveles de
desempefio que corresponden a destacado, competente, basico o insatisfactorio.

Los docentes que participan de la evaluacién se clasifican de acuerdo a su nivel de desempefio,
segun un indica tabla:

Tabla N° 1: Definicion conceptual y consecuencia de Niveles de Desempefio.

Niveles de

o Consecuencia
desempefio

Definicién Niveles de Desempefio

Indica un desempefio profesional que clara y consistentemente
sobresale con respecto a lo que se espera. Suele manifestarse por

Destacado

un amplio repertorio de conductas respecto a lo que se esta
evaluando, o bien, por la riqueza pedagdgica que se agrega al
cumplimiento del aspecto evaluado.

Competente

Indica un desempefio profesional adecuado. Cumple con lo
requerido para ejercer profesionalmente el rol docente. Aun
cuando no es excepcional, se trata de un buen desempefio.

Re-evaluacién
a los 4 afos.

Bésico

Indica un desempefio profesional que cumple con lo esperado,
pero con cierta irregularidad (ocasionalmente), o bien, existen
algunas debilidades que afectan el desempefio del docente y las
oportunidades de aprendizaje de los alumnos.

Re-evaluacién
a los 4 afos.

Insatisfactorio

Indica un desempefio que presenta claras debilidades gue afectan
significativamente el quehacer docente, comprometiendo
seriamente las oportunidades de aprendizaje de los alumnos.

Evaluacién al
afio siguiente.

Fuente: http://www.docentemas.cl/dm05_informes consec.php
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Tabla N° 2: Namero Docentes Evaluados que pertenecen al Sistema Municipal segun Niveles
de Desempefio.

Niveles de desempefio N° de Docentes %
Destacado 33 14%
Competente 182 75%
Bésico 24 10%
Insatisfactorio 2 1%

Grafico N° 1: Porcentaje de Niveles de Desempefio de Docentes que pertenecen al Sistema
Municipal Comuna de Temuco.

10
10% 14%

5%

@ DESTACADO @ COMPETENTE @ BASICO ® INSATISFACTORIO

El grafico da cuenta de los niveles de desempefio alcanzado por los docentes del sistema
municipal, los resultados muestran que el 14% de los profesores se encuentran clasificados en el
Nivel Destacado correspondiendo este porcentaje a 33 docentes, un 76% clasificado en el Nivel
Competente, alcanzando a 182 docentes que se ubican en este nivel, con un 10% clasificados en el
Nivel Basico, obteniendo 24 docentes en este nivel, por Gltimo un 1% vale decir 2 docentes logran
un nivel de desempefio Insatisfactorio.

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO DEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
(SRDPD)

Entre las intenciones de los pilares de la Reforma Educacional era abordar el Sistema
Desarrollo Profesional Docente, que se llevara adelante entre los afios 2016 y 2026. Permitiendo
mejorar sustantivamente las condiciones para el ejercicio docente, a través de una escala de
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remuneraciones, aumento de hora no lectiva y acompafiamiento en los primeros afios de ejercicio
docente.

Los establecimientos pertenecientes al Sistema Municipal fueron encasillados el afio 2016
para percibir los beneficios en julio del 2017. Este proceso de reconocimiento se estructura de seis

fases de desarrollo profesional los cuales se definen de la siguiente forma.
Tabla N° 3: Tramos Desarrollo Profesional Docente.

Tramo Transitorio de Ingreso a la Carrera Docente

Tramo de Acceso al Sistema

Para profesores con trayectoria, pero que ain no hayan rendido instrumentos de evaluacion del
Mineduc. Una vez que la o el docente participe de su primer proceso de reconocimiento, podra
ubicarse en cualquiera de los tramos del sistema, de acuerdo a sus resultados y afios de experiencia.

Este tramo existira solo durante el periodo en que se reconoce a todos los docentes del sistema que
recibe financiamiento del Estado.

Tramos obligatorios de la carrera

Tramo Inicial

Tramo Temprano

Tramo Avanzado

Es la etapa de inmersién
en el gjercicio
profesional, en la cual el
docente recibe un fuerte
apoyo formativo vy
acompafiamiento.

Es la etapa de avance hacia la
consolidacion de las competencias
profesionales, donde la ensefianza
que se realiza evidencia un mayor
desarrollo en todos sus aspectos:
preparacion, actividades
pedagdgicas, evaluacion e
interaccion con los estudiantes,
entre otros. La préactica de
ensefianza en el aula se
complementa  progresivamente
con nuevas iniciativas y tareas que
el docente asume en la institucion
escolar.

El docente consolida su identidad
profesional, logrando un nivel
esperado de saberes y sus
competencias profesionales, de
acuerdo a los criterios sefialados en
el Marco para la Buena Ensefianza.
El docente que se encuentra en este
tramo demuestra no solamente
habilidades para la ensefianza en el
aula, sino que es capaz de hacer
una reflexién profunda sobre su
préactica y asumir progresivamente
nuevas responsabilidades
profesionales relacionadas con el
acompafiamiento y  liderazgo
pedagogico a docentes del tramo
profesional inicial y con los planes
de mejoramiento escolar.
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Tramos voluntarios de la carrera
Para todos los docentes que -una vez alcanzado el tramo de desarrollo profesional Avanzado-
deseen continuar progresando en la carrera.

Experto |

Experto 11

Da cuenta de un docente que cuenta con
experiencia, competencias pedagdgicas Yy
conocimientos disciplinarios por sobre lo
esperado para un buen ejercicio profesional
docente. Los docentes que se encuentren en este
tramo tendran acceso preferente a funciones de
acompafiamiento y liderazgo pedagogico.

Refiere a un docente con experiencia,
competencias pedagdgicas y conocimientos
disciplinarios de excelencia para el ejercicio
profesional docente. Los docentes que se
encuentren en este tramo tendrdn acceso
preferente a funciones de acompafiamiento y
liderazgo pedagogico.

Fuente: http://www.politicanacionaldocente.cl/lo-sabe/

Grafico N° 2: Fases Desarrollo Profesional Docentes pertenecientes al Sistema Municipal de la
Comuna de Temuco.
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Este grafico da cuenta de los tramos obtenidos por los docentes en las diferentes fases de
Desarrollo Profesional detallando la cantidad de docente perteneciente a cada tramo. Ademas de la
cantidad de docente adscritos a la Carrera Docente y los que renunciaron a dicho sistema.
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Grafico N° 3: Fase de Desarrollo Profesional por Tramo
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@ Tramo Obligatorio @ Tramo Voluntarios @ Tramo Transitorio

El gréafico da cuenta de los resultados obtenidos por los docentes en las distintas fase, con
un 65% de los docentes pertenecientes al Tramo Obligatorio (Inicial, Temprano y Avanzado),
correspondiente este porcentaje a 673 docentes. Con un 5% alcanzado para el Tramo Voluntario
perteneciente a 56 docentes que optan por continuar en progresion de Carrera Docente.

Por ultimo con un 30% de los docentes pertenece a Tramo de Transitorio vale decir 309
docentes que aun no han participado del proceso de reconocimiento.
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XI111.3. PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (P.L.E))

La implementacion del Decreto Supremo N° 170/2009 es el proceso a través del cual se
dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 20.201/2007 respecto de la evaluacion diagndstica
integral de aquellos estudiantes que presentan NEE, que retnan las condiciones para
participar en un Programa de Integracion Escolar y que accedan a la subvencion de
necesidades educativas especiales de caracter transitorio; y respecto de la evaluacion
diagndstica integral de los estudiantes con NEE de caracter permanente que accedan al
incremento de la subvencién especial diferencial.

La Municipalidad de Temuco en su calidad de Sostenedor y el Secretario Ministerial de
Educacion, mantienen convenio que aprueba los programas de integracion con Resolucion exenta
N° 1836 desde el 31 de mayo del 2011, con posteriores modificaciones por apertura del programa
en establecimientos educacionales de la comuna. Este Convenio imparte derechos y obligaciones
para ambas partes, todo en beneficio de la calidad de los aprendizajes de los estudiantes.

La Municipalidad de Temuco, a través del Departamento de Educacion Municipal,
promueve los apoyos requeridos con el fin de equiparar las oportunidades para la participacion y
progreso en los aprendizajes del curriculum nacional, y contribuir al buen clima en el aula para la
ensefianza y la diversidad de todos los estudiantes.

El DAEM de Temuco da cumplimiento a lo establecido en el convenio y la normativa

vigente, ademas de responder a las necesidades y requerimientos propios de los establecimientos
educacionales con programas de integracion, contribuyendo al mejoramiento continuo de la calidad
de la educacién. En este sentido, el Programa de Integracién Escolar (PIE), que depende
directamente de la Unidad de Gestion Pedagogica, contribuye al proceso de inclusion y al
mejoramiento continuo de la calidad de la educacion que se imparte en los establecimientos
educacionales, promoviendo la participacion y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos los
estudiantes, con énfasis en aquellos que presentan necesidades educativas especiales (NEE).
Para dar respuesta a los requerimientos administrativos y técnicos pedagdgicos de los
establecimientos de la comuna que cuentan con dicho programa, se conformé un equipo de trabajo
comunal, compuesto por 3 profesionales del area de Educacion Especial: un coordinador y dos
asesores con las siguientes funciones:

e Coordinador Comunal: fortalecer un sistema educativo para la diversidad, generando
mayores niveles de inclusion, identificando las barreras y necesidades de apoyo de los
estudiantes para lograr su plena participacion, desarrollo y aprendizaje.
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e Asesor Tecnico Pedagogico: promover el trabajo colaborativo y perfeccionamiento
docente, fortaleciendo précticas pedagdgicas flexibles, diversificadas y pertinentes que
modelan procesos para avanzar hacia escuelas inclusivas y que contribuyan al
mejoramiento continuo de la calidad de la educacion.

En el 2017, se implementaron programas de integracién escolar en 24 establecimientos
educacionales, de los cuales 20 se ubican en el sector urbano e imparten ensefianza en los niveles de
educacion preescolar, basica, media y adultos. En el sector rural, son 4 los establecimientos que
ofrecen ensefianza en los niveles de educacion preescolar y bésica con modalidad de cursos
combinados y multigrados. Existen 6 establecimientos rurales, que no cuentan con programa de
integracidn, no obstante, reciben apoyo itinerante con equipo multidisciplinario.

La matricula postulada para el periodo, asciende a 2.068 estudiantes con necesidades
educativas especiales, de caracter transitorio y permanente, lo cual indica un incremento de 18.58%
de cobertura en relacién al afio anterior. Cabe destacar, que se postuld a 68 estudiantes con
necesidades educativas especiales de caracter permanente, para incorporacion excepcional al
programa.

Para garantizar que todos los estudiantes en su diversidad, enfrentados al aprendizaje,
puedan acceder a una educacion de calidad con oportunidades equivalentes de aprender y participar
en los establecimientos educacionales de la comuna, se cuenta con dotacién de profesionales que
conforman los equipos multidisciplinarios: Profesor de Educacion Diferencial, Psicopedagogo,
Psicélogo, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional, Kinesidlogo, Asistente Social y Técnico de
Educacién Especial. Cabe sefialar, que los profesores de educacion regular de cursos que tienen
estudiantes en PIE, cuentan con extension horaria para desarrollar trabajo colaborativo.
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XI111.4. CUADRO DOTACION PROYECTO INTEGRACION ESCOLAR (P.1.E.)

A continuacién se presenta el cuadro resumen de la dotacion P.1.E. 2017:

DOCEN- I\(I:A(\)SSRDEI_S I?F;FSI?ES D(?SFANBTOE > TOTAL

ESTABLECIMIENTO TES ESCUELA | SIONALES | RATIVAS
HRS. HRS. HRS. HRS. HRS.

Escuela Mollulco 132 24 142 18 316
Escuela Labranza 152 24 180 36 392
Escuela Arturo Prat 176 44 122 30 372
Escuela Villa Carolina 220 32 118 48 418
Liceo Técnico 396 44 143 69 652
Escuela Santa Rosa 154 22 177 33 386
Instituto Superior De 194 26 134 42 396
Escuela Millaray 250 42 318 42 652
Escuela Andrés Bello 156 20 101 30 307
Complejo Nuevo 162 32 147 48 389
Escuela Campos 440 44 408 102 994
Colegio Alonso de Ercilla 294 44 267 66 671
Escuela Manuel 240 24 142 39 445
Escuela Standard 167 35 121 30 353
Escuela Pedro De 124 20 32 30 206
Escuela Villa Alegre 110 20 94 30 254
Colegio Manuel Rojas 112 20 50 33 215
Escuela Llaima 426 44 432 87 989
Escuela Mundo Maégico 403 44 207 90 744
Escuela Conoco Chico 35 9 4 6 54
Escuela Maiiio Chico 44 12 60 9 125
Reduccién Monteverde 44 12 44 9 109
Liceo Gabriela Mistral 176 44 10 36 266
Jardin Infantil 74 12 75 12 173
Pie Itinerante Daem 114 114
Daem 132 132
TOTAL GRAL. 4.681 694 3.774 975 10.124
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MATRICULA PIE: RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

Establecimiento

Matricula
PIE

NEE Atendidas

Niveles
atendidos
por PIE

Jardin Infantil
Monteverde

32

-Sindrome de Down
-Trastorno Especifico del Lenguaje

NT1-NT2

Escuela Andrés Bello

65

-Déficit Intelectual Leve

-Trastorno Espectro Autista

-Sindrome de Down

-Dificultades Especificas del Aprendizaje
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
-Trastorno Especifico del Lenguaje

NT1a8°
Bésico

Escuela Millaray

84

-Déficit Intelectual Leve

-Déficit Intelectual Moderada

-Trastorno Espectro Autista
-Discapacidad Motora

-Sindrome de Down

-Dificultades Especificas del Aprendizaje
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
-Trastorno Déficit Atencional

-Trastorno Especifico del Lenguaje

NT1a8°
Bésico

Escuela Standard

67

-Déficit Intelectual Leve

-Déficit Intelectual Moderada
-Discapacidad Visual

-Discapacidad Auditiva

-Sindrome de Down

-Dificultades Especificas del Aprendizaje
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
-Trastorno Déficit Atencional

-Trastorno Especifico del Lenguaje

NT1a8°
Bésico

Escuela Pedro de
Valdivia

64

-Déficit Intelectual Leve

-Trastorno Espectro Autista
-Discapacidad Visual

-Dificultades Especificas del Aprendizaje
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
-Trastorno Déficit Atencional

-Trastorno Especifico del Lenguaje

NT1a8°
Bésico
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Escuela Villa Alegre

60

-Déficit Intelectual Leve

-Déficit Intelectual Moderada

-Trastorno Espectro Autista
-Discapacidad Motora

-Dificultades Especificas del Aprendizaje
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
-Trastorno Especifico del Lenguaje

NT1a8°
Bésico

Escuela Llaima

173

-Déficit Intelectual Leve

-Déficit Intelectual Moderada

-Trastorno Espectro Autista

-Sindrome de Down

-Dificultades Especificas del Aprendizaje
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
-Trastorno Déficit Atencional

-Trastorno Especifico del Lenguaje

NT2 a 8°
Bésico

Colegio Mundo
Magico

176

-Déficit Intelectual Leve

-Déficit Intelectual Moderada

-Trastorno Espectro Autista
-Discapacidad Visual

-Sindrome de Down

-Dificultades Especificas del Aprendizaje
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
-Trastorno Déficit Atencional

-Trastorno Especifico del Lenguaje

NT1a8°
Basico

Escuela Manuel
Recabarren

84

-Déficit Intelectual Leve

-Déficit Intelectual Moderada

-Trastorno Espectro Autista
-Discapacidad Visual

-Sindrome de Down

-Dificultades Especificas del Aprendizaje
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
-Trastorno Déficit Atencional

-Trastorno Especifico del Lenguaje

NT1a8°
Bésico

Escuela Campos
Deportivos

190

-Déficit Intelectual Leve

-Déficit Intelectual Moderada

-Trastorno Espectro Autista
-Discapacidad Visual

-Dificultades Especificas del Aprendizaje
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
-Trastorno Déficit Atencional

NT1a8°
Bésico
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-Trastorno Especifico del Lenguaje

Escuela Santa Rosa

70

-Déficit Intelectual Leve

-Déficit Intelectual Moderada

-Trastorno Espectro Autista
-Discapacidad Motora

-Sindrome Down

-Dificultades Especificas del Aprendizaje
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
-Trastorno Déficit Atencional

-Trastorno Especifico del Lenguaje

NT1la8°
Bésico

Escuela Villa
Carolina

103

-Déficit Intelectual Leve

-Trastorno Espectro Autista
-Discapacidad Motora

-Dificultades Especificas del Aprendizaje
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
-Trastorno Déficit Atencional

-Trastorno Especifico del Lenguaje

NT1la8°
Bésico

Escuela Arturo Prat

94

-Déficit Intelectual Leve

-Déficit Intelectual Moderada

-Trastorno Espectro Autista
-Discapacidad Visual

-Dificultades Especificas del Aprendizaje
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
-Trastorno Déficit Atencional

-Trastorno Especifico del Lenguaje

NT1a8°
Bésico

Escuela Labranza

78

-Déficit Intelectual Leve

-Déficit Intelectual Moderada

-Trastorno Espectro Autista
-Discapacidad Motora

-Sindrome de Down

-Dificultades Especificas del Aprendizaje
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
-Trastorno Déficit Atencional

-Trastorno Especifico del Lenguaje

NT1a8°
Bésico

Escuela Alonso de
Ercilla

143

-Déficit Intelectual Leve

-Déficit Intelectual Moderada

-Trastorno Espectro Autista
-Discapacidad Motora

-Sindrome de Down

-Dificultades Especificas del Aprendizaje

NT1a3°
Ensefianza
Media
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-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
-Trastorno Déficit Atencional
-Trastorno Especifico del Lenguaje

-Déficit Intelectual Leve
-Déficit Intelectual Moderada

Complejo -Trastorno Espectro Autista R
. . . NT1la4
Educacional -Discapacidad Motora ~
96 e e . Ensefianza
un Amanecer en la -Dificultades Especificas del Aprendizaje .
. . . . Media
Araucania -Funcionamiento Intelectual Limitrofe
-Trastorno Déficit Atencional
-Trastorno Especifico del Lenguaje
-Déficit Intelectual Leve
. . -Dificultades Especificas del Aprendizaje | NT1 a4°
Liceo Gabriela . . L ~
Mistral 85 -Funcionamiento Intelectual Limitrofe Ensefianza
-Trastorno Déficit Atencional Media
-Trastorno Especifico del Lenguaje
-Déficit Intelectual Leve
Instituto Superior de -Déficit Intelectual Moderada 1°a4°
Especialidades 150 -Dificultades Especificas del Aprendizaje | Ensefianza
Técnicas -Funcionamiento Intelectual Limitrofe Media
-Trastorno Déficit Atencional
-Déficit Intelectual Leve
Instituto Superior de -Déficit Intelectual Moderada 1°a4°
COmercio P 89 -Sindrome de Down Ensefianza
-Dificultades Especificas del Aprendizaje | Media
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe
. -Déficit Intelectual Leve 10 Ba3|c~o a
Escuela Manuel Rojas 56 e - . 4° Ensefianza
-Dificultades Especificas del Aprendizaje .
Media
-Déficit Intelectual Leve Cursos
-Déficit Intelectual Moderada combinados
-Sindrome de Down de NT1a6°
Escuela Mollulco 60 -Dificultades Especificas del Aprendizaje | Basicoy
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe Cursos
-Trastorno Déficit Atencional simples 7°y
-Trastorno Especifico del Lenguaje 8° béasico
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-Déficit Intelectual Leve Cursos
-Trastorno Espectro Autista combinados
Escuela Mafiio Chico 18 -Dificultades Especificas del Aprendizaje |y Multigrado,
-Trastorno Déficit Atencional NT1a6°
-Trastorno Especifico del Lenguaje Basico
-Déficit Intelectual Leve
-Déficit Intelectual Moderada
. Cursos
., -Trastorno Espectro Autista .
Escuela Reduccion e e L. combinados
18 -Dificultades Especificas del Aprendizaje .
Monteverde . . . y Multigrado
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe 103 8
-Trastorno Déficit Atencional
-Trastorno Especifico del Lenguaje
-Déficit Intelectual Leve
Escuela Conoco -Déficit Intelectual Moderada Multigrado
. 10 -Dificultades Especificas del Aprendizaje | 1° a 6°
Chico . . . L .
-Funcionamiento Intelectual Limitrofe Bésico

-Trastorno Déficit Atencional
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Durante el segundo trimestre del 2017, se evidencia la necesidad de apertura del
programa de integracion en otros establecimientos educacionales de la comuna, como una
estrategia para dar respuesta a lo promulgado en el Decreto N°83/2015, el cual aprueba
criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con NEE de educacién
parvularia y basica, cuya vigencia es gradual y obligatoria a contar del presente afio.

Por lo anterior, las proyecciones para el 2018 son: 31 establecimientos
educacionales con Programas de Integracion Escolar, 25 ubicados en el sector urbano que
imparten ensefianza en los niveles de educacién preescolar, basica, media y adultos. En el
sector rural, 6 establecimientos con ensefianza en educacion preescolar y basica con
modalidad de cursos combinados y multigrados.

Se contara con profesionales para conformar el sistema de apoyo itinerante, el cual

atendera a 4 establecimientos rurales y otras funciones como brindar apoyos personalizados
a todos aquellos estudiantes del programa que requieren potenciar sus habilidades,
destrezas y aptitudes, y cuyos diagnosticos les dificulte acceder al curriculum nacional.
La matricula proyectada de estudiantes con necesidades educativas especiales, de caracter
transitorio y permanente, asciende a 2.337 estudiantes, lo cual indicaria un incremento de
11.51% de cobertura en relacion al afio anterior. En este sentido, se requiere contar con una
dotacion de profesionales para desempefiar diferentes roles y que contribuyan en el
establecimiento al desarrollo de nuevas capacidades para dar respuesta a la diversidad de
los estudiantes, considerando las necesidades educativas especiales existentes,
caracteristicas del curso y establecimiento educacional, las necesidades de apoyo que los
profesores y las familias requieren para potenciar los procesos de ensefianza.

Segln las orientaciones técnicas para programas de integracién emanadas por el
Ministerio de Educacion, para asegurar un buen funcionamiento del programa en la comuna
se requiere disponer de horas suficientes para la planificacion, monitoreo y evaluacién de
los resultados de éste. En este sentido y para el desarrollo de una gestion eficiente en los 31
establecimientos, el programa itinerante y el asesoramiento a la Escuela Especial Nielol, el
equipo de coordinacion comunal se conforma por 4 profesores de educacién
diferencial/especial segun los siguientes requisitos:
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Coordinador/a Comunal PIE

NUm. de horas

Horas de Titulo . . Cantidad de
. Perfeccionamientos . por
Contrato profesional establecimientos S
establecimientos
Gestién y
Profesor/a de - RN
Educacion Admé”d?:?gﬁ;ﬁ%m%egwo, -3lEEconPIE |1 hora 20
44 horas Diferencial o - . -1 PIE Itinerante | minutos
A Educacion Inclusiva/DUA .
Especial -1 Esc. Especial | semanales
u otros.
Asesor/as Técnico Pedagogico PIE
Horas de Titulo Perfeccionamientos Cantidad de Nam. d(;arhoras
Contrato profesional establecimientos por.
establecimientos
Curriculum y evaluacién/
Profesor/a de NEE/ Educacion
44 horas Educacion Inclusiva/Trabajo 11 EE por|4 horas
Diferencial o Colaborativo/DUA u Asesor Técnico * | semanales
Especial otros.

*La distribucion de los establecimientos educacionales sera equitativa y sera en base al nimero de matricula
de estudiantes postulados al Programa.

Por su parte, para asegurar el funcionamiento del programa en cada establecimiento
educacional, se asignara 2 horas cronolédgicas semanales por cada curso integrado a un coordinador,
el cual debe reunir los siguientes requisitos:

Coordinador/a de Establecimiento

Perfeccionamientos

Horas de . .
Contrato Titulo profesional
- Profesor/a de Ed. Diferencial y/o
. . especial
Segun (_:antldad de | Profesor de Ensefianza Bésica 0
cursos integrados Media

en el

establecimiento

- Educadora de Parvulos
- Psicopedagogo/a
- Psic6logo/a

otros.

Mencidn y/o Post titulo de Ed.
Especial,

Curriculum, NEE, Educacién
Inclusiva, Gestién y Liderazgo u

Los docentes especialistas que se desempefian en los programas de integracion escolar en
atencion de estudiantes con NEE transitorias y permanentes, tendran una carga horaria segun los
niveles en los cuales se desempefiaran, reuniendo los siguientes requisitos:

Departamento de Educacion, Municipalidad de Temuco |

182




Profesor/a de Educacion Especial o Diferencial

Horas de Nivel educativo/N°
Contrato de cursos de Especialidad Experiencia
atencion
35 horas Preescolar Mencion DI, TEL ylo Iir; cjsg?ézijselrgsnﬂelfz,
3 cursos Sin JEC Estimulacion Temprana. guay
y/o escuelas con PIE.
Basica En programas de
40 horas 3 cursos Con/Sin | Mencién DI, DEA y/o TEL. Integracion en
JEC ensefianza basica
a0h Media o Ed. Adultos Ernfergggrgssege
oras i i4
?Eccursos Con/Sin | Mencion DI y/o NEET. ensefianza media o en
Ed. de adultos.
Preescolar y bésica En programas de
44 horas y Mencion DI y/o TEL. Integracion en

4 cursos Con JEC

ensefianza basica

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20.903 que determina el incremento de horas no
lectivas, se distribuye de acuerdo a la carga horaria y nUmero de cursos atendidos. Esto de
acuerdo a las siguientes tablas:

35 HORAS CON 3 CURSOS Con/Sin JEC

- HORAS AULA HORAS
HORAS AULA COMUN RECURSOS NO
LECTIVAS
Consejos de
Profesores
SRS Horas Horas Horas Horas REEIRE0E Trabajo
Pedagogicas | cronologicas | pedagogicas | cronolégicas colaborativo
Planificacion
Atencion de
apoderados.
1 9 6, 45 min. 2 1, 30 min.
2 9 6, 45 min. 2 1, 30 min. 2, 13 min. .
3 9 6, 45 min. 2 1, 30 min. 7,52 min.
3 Cursos 27 horas 20, 25 min. 6 horas 4, 30 min.
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40 HORAS CON 3 CURSOS Con/Sin JEC
) HORAS AULA HORAS NO
HORAS AULA COMUN RECURSOS LECTIVAS
Consejos de
Profesores
CU?SO RECREOS | Trabajo '
Horas Horas Horas Horas colaborativo
Pedagogicas | cronoldgicas | pedagdgicas | Cronoldgicas Planlf!(facmn
Atencion de
apoderados.
1 10 7, 30 min. 2 1, 30 min.
2 10 7, 30 min. 2 1, 30 min.
3 11 8, 15 min. 1, 30 min. 2, 34 min. 9, 31 min.
) 31 horas 23, 25 min. 6 horas 4, 30 min.
CUrsos
44 HORAS CON 4 CURSOS Con/Sin JEC
- HORAS AULA HORAS NO
alPlfa L ANEel AL RECURSOS LECTIVAS
Consejos de
Profesores
CURSOS RECREOQS | Trabajo
Horas Horas Horas Horas colaborativo
Pedagogicas | cronoldgicas | pedagdgicas | cronoldgicas Planificacion
Atencion de
apoderados.
1 8 6 2 1, 30 min.
2 8 6 2 1, 30 min.
3 8 6 2 1, 30 min. ah 10. 15 mi
4 9 6, 45min. 2 1, 30 min, oras. > min.
4 cursos 33 horas 24, 45 min. 8 horas 6 horas
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Los profesionales asistentes de la educacion forman parte de los equipos de aula,
desarrollando un trabajo colaborativo con los profesores, proveyendo de acuerdo a las competencias
profesionales y a las NEE de los estudiantes, con apoyos planificados para éstos tanto en aula
comun como en otros espacios. Los profesionales tendran una carga horaria segin los niveles en los
cuales se desempefiaran, reuniendo los siguientes requisitos:

Fonoaudidlogo/a

Horas de Contrato Experiencia

3 horas por curso
desde NT1 a 4° Bésico

En programas de Integracion trabajo con TEA, TEL y S. Down

Psicologo /a

Horas de Contrato Experiencia

2 horas por curso

desde NT1. a 4° medio En area educacional — Certificacion WISC 111 y/o WAIS IV

Terapeuta ocupacional

Horas de Contrato

Experiencia

1 hora por curso
desde NT1a 4° Medio

En Integracion sensorial y experiencia con estudiantes que
presentan dificultades de autonomia y habilidades para la vida.

Kinesiélogo/a

Horas de Contrato

Experiencia

1 hora por curso
desde NT1a 4° Medio

En trabajo con discapacidad motora, motricidad gruesa, fuerza,
equilibrio y marcha de estudiantes.

En los casos fundamentados que a continuacion se detallan, se considerard la
pertinencia de la contratacion para asistencia de técnico en educacion especial por 30 o 38
horas, segun jornada del estudiante y con experiencia en Escuela Especial y/o Lenguaje y/o
con PIE:
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DIAGNOSTICO

CARACTERISTICAS ASOCIADAS

TGD. Trastorno
Generalizado del
Desarrollo

-Graves alteraciones en la comunicacion y relacion social y/o:
+Conductas disruptivas

+Autoagresion y/o agresion a terceros

+Dificultad en control de esfinter

+Dificultades en las habilidades adaptativas

Graves alteraciones en la comunicacion y relacion social y/o:

Trastorno del Espectro | +Conductas disruptivas
Adutista +Autoagresion y/o agresion a terceros

+Dificultad en control de esfinter

+Dificultades en las habilidades adaptativas

Dificultades significativas de la comunicacién social y habilidades
Asperger adaptativas y/o:

+Conductas disruptivas
+Autoagresion y/o agresion a terceros

Sindrome de Down

-Dificultad en autonomia

-Dificultad en control de esfinter

-Dificultades en las habilidades adaptativas

-Autoagresion y/o agresion a terceros. Conductas disruptivas

Déficit Intelectual
moderado o severo

leve,

-Graves alteraciones en la comunicacion y relacion social
-Conductas disruptivas

-Autoagresion y/o agresion a terceros

-Dificultades en las habilidades adaptativas

Discapacidad Motora

-Dificultades en control de esfinter (uso de sonda y/catéter)

(Paralisis cerebral, | -Dificultades de autonomia
Hemiparesia, trastorno | -Dificultades de traslado
motor, espina bifida, etc.)

Sordera, Hipoacusia | -Dificultad en autonomia

Severa 0 Moderada

-Dificultades en las habilidades adaptativas.

Baja Vision o Ceguera

-Dificultad en autonomia
-Dificultades en las habilidades adaptativas
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CUADRO DOTACION ESTATUTO DOCENTE 2018

Coordinadore Docentes
Establecimientos S Total
N° N° N° N° N° N° Horas Horas
Contrata | Horas | Contrata | Horas | Titular | Horas Colaborativas

Jardin Monteverde 1 12 1 35 1 35 12 94
Andrés Bello 1 20 3 124 - - 30 174
Millaray 1 34 4 164 1 44 51 293
Standard 1 20 3 124 - - 30 174
Pedro de Valdivia - 20 1 44 2 80 30 174
Villa Alegre - - 2 88 1 36 30 154
Llaima - - 9 368 - - 58 426
Mundo Mégico 2 60 10 400 - - 90 550
Manuel Recabarren 1 26 4 164 - - 39 229
Campos Deportivos 2 68 9 360 2 88 102 618
Santa Rosa 1 22 3 128 - - 33 183
Villa Carolina 1 32 5 204 - - 48 284
Arturo Prat 1 30 4 200 1 42 30 302
Labranza 1 24 4 160 36 220
Alonso de Ercilla - - 5 210 2 74 66 350
Complejo Amanecer 1 28 4 160 1 44 42 274
Liceo Gabriela Mistral 1 36 6 240 - - 54 330
Instituto de 1 44 7 280 1 44 50 418
Especialidades
Instituto Superior de 1 34 5 208 - - 51 293
Comercio
Colegio Manuel Rojas - - 4 160 - - 36 196
Mollulco 1 20 3 124 - - 30 174
Mafiio Chico - - 1 40 - - 9 49
Reducc. Monteverde - - 1 40 - - 9 49
Conoco Chico - - 1 35 - - 6 41
Los Trigales 1 38 6 244 - - 57 339
Boyeco - - 3 124 - - 30 154
El Trencito - 14 2 84 - - 21 119
Ad. Selva Saavedra 1 12 2 80 - - 24 116
Collimallin - - 2 80 - - 20 100
Jardin Semillita - 6 1 35 - - 6 47
Los Avellanos - - 3 124 - - 30 154
Total General 20 600 118 4831 | 12 487 1160 7078
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CUADRO DOTACION CODIGO DEL TRABAJO 2018

O g o o —
8 & 3 e = =t I =
o 3 I = I I I e I 0| T o @ I =5
Establecimientos |5 |S |2 | S |8 |S BT |S 5|5 |23 S T
> | B Q 2 5 g 2|8 2|8 B3& & o
a S = S = = O =
S ° g = = 8
o
Jardin Infantil ) ) 1 12 1 18 i i o ) 60 90
Monteverde
Andrés Bello - - 1 20 - 18 - 10 2 76 124
Millaray - - 1 34 1 30 1 17 | 1| 10 5 190 281
Standard - - 1 20 1 18 1 10 | -| - 3 114 162
Pedro de Valdivia | - - - 20 - 18 - 10 | -| - - - 48
Villa Alegre - - 1 20 - 18 10 | -| - 1 38 86
Llaima 1| 44 2 58 1 44 1 29 | -| - 6 180 355
Mundo Mégico - - 2 60 2 51 1 30 |-| - 6 228 369
Manel ool 1l 1 |2a) 1 13| - | 3| 14 | 177
Recabarren
Campos | - | 2|68 | 3|57 1|3 |1/10| 7| 266 | 435
Deportivos
Santa Rosa - - 1 22 1 21 - 11 |- | - 3 114 168
Villa Carolina - - 1 32 1 30 1 16 | 1| 12 2 76 166
Arturo Prat - - 1 30 1 21 - 15 |-| - 2 76 142
Labranza - - 1 24 1 21 - 12 |-| - 3 114 171
Alonsode Ercilla | 1 | 44 1 44 1 36 1 22 | -| - 5 190 336
Complejo
Educacional - - 1 28 1 18 - 16 | -| 10 3 114 186
Amanecer
Gabriela Mistral - - 1 36 1 18 - - - - 1 38 92
Instituto de -1 |aa| - - 1| 25|-l15] 3] 114 | 198
Especialidades
institto Superior |1 g J a4 | - | - | 1 |17 (1| 15| 3 | 114 | 180
de Comercio
Manuel Rojas 1124 1 24 - - 1 12 | -| - 1 38 98
Mollulco - - - 20 - 18 - 10 |-| - 2 76 124
Mafiio Chico - 9 - 8 - 8 - - - - 1 38 63
Reduccion ) 9 i 8 ) 8 i i R 1 30 55
Monteverde
Conoco Chico - 6 - 4 - 4 - - - - - - 14
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Los Trigales - 1| 38 2 | 33 1 |19 - 3 114 204
Boyeco 20 1 20 1 18 - - - 1 38 96
El Trencito - - 14 - 18 - - - - - 32
Ad. Selva

Saavedra i N i i i i i i 12
Collimallin 14 - 10 - 12 - - - - - 36
Jardin Infantil

Semillita ) i 6 ) N i ) ) i 15
Los Avellanos 20 1 20 1 18 - 10 - 1 38 106
PIE Itinerante

DAEM 8 1 16 1 16 - - 36 - - 76
DAEM - - - - - - - 176 | - - 176
Total General 198 | 26 | 832 | 22 | 623 | 12 | 348 284 | 70 | 2.588 | 4.873

A continuacién se presenta un grafico con la cobertura del Programa de Integracion
Escolar y su proyeccion 2018, reflejo del compromiso de la Municipalidad de Temuco en
base a la inclusion educativa, demostrando un sentido y deber social con la comunidad y
asimismo con los estudiantes en base a generar principios de inclusion que favorezcan su
proceso de ensefianza — aprendizaje:

Grafico Historico Cobertura PIE

¢ N° Establecimientos con PIE = N° Estudiantes PIE

2.337

31

16 8 1

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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PROYECCION MATRICULA P.I.E. 2018 POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

ESTABLECIMIENTO méTRICULA NIVELES ATENDIDOS POR PIE

Jardin Infantil Monteverde 25 NT1-NT2

Andrés Bello 64 NT1 a 8° Basico

Millaray 100 NT1 a 8° Basico

Standard 60 NT1 a 8° Basico

Pedro de Valdivia 60 NT1 a 8° Basico

Villa Alegre 60 NT1 a 8° Bésico

Llaima 170 NT2 a 8° Baésico

Mundo Mégico 170 NT1 a 8° Basico

Manuel Recabarren 80 NT1 a 8° Basico

Campos Deportivos 200 NT1 a 8° Bésico

Santa Rosa 65 NT1 a 8° Basico

Villa Carolina 90 NT1 a 8° Basico

Aurturo Prat 90 NT1 a 8° Basico

Labranza 75 NT1 a 8° Bésico

Alonso de Ercilla 130 NT1 a 3° Ensefianza Media

Complejo Educacional . 90 NT1 a 4° Ensefianza Media

Un Amanecer en la Araucania

Liceo Gabriela Mistral 100 NT1 a 4° Ensefianza Media

Liceo Técnico 150 1° a 4° Ensefianza Media

Instituto Superior De Comercio 90 1° a 4° Ensefianza Media

Colegio Manuel Rojas 50 1° Bésico a 4° Enseflanza Media

Mollulco 50 Cursos combinados de NT1 a 8° Basico

Mafiio Chico 18 CurS(?s_ combinados y Multigrado, NT1 a
6° Bésico

Reducciéon Monteverde 15 Cursos combinados y Multigrado 1°a 8°

Conoco Chico 10 Multigrado 1° a 6° Bésico

Boyeco 60 NT1 a 8° Bésico

Collimallin 25 NT2 y Cursos combinados 1°a 8°

Los Trigales 100 NT1 a 8° Basico

El Trencito 35 NT1 a5° Basico

Los Avellanos 55 NT1 a 8° Bésico

Selva Saavedra 35 ler Nivel Bésico a 4° Ensefianza Media

Jardin Semillita 15 NT1yNT2

Total 2.337
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X111.5. PROGRAMA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE (EIB).

La implementacién del Programa de Educacion Intercultural Bilingie (EIB) en el
DAEM, se inicia a partir del afio 1995. El Ministerio de Educacion incorpora una nueva
asignatura dentro del curriculo nacional, Lengua y Cultura Indigena (ALCI), a partir del
afio 2010.

La formalizacion de este nuevo sector de aprendizaje, se sustenta legalmente en el
Decreto N° 280 del 22 de septiembre de 2009, emanado del Ministerio de Educacion, el
cual establece que todos los establecimientos del sistema educativo chileno pueden
incorporar dentro de su plan de estudios esta nueva asignatura. Con la promulgacion de la
Ley de Inclusién se consideran grandes cambios al sistema educativo. Entre sus principios
estd el de no discriminacion arbitraria e inclusion, el cual pretende, “asegurar que la
educacion sea un verdadero derecho social al cual todos puedan acceder...” (Ley N° 20.845
del 29/05/2015)

Uno de los desafios en la implementacion de esta politica curricular, implica situar a
quienes poseen el conocimiento de la lengua y cultura ancestral en un lugar prioritario. El
afio 2018 se implementa la asignatura de Lengua y Cultura Indigena en 7° afio basico, en
aquellos establecimientos segun corresponda a la progresion curricular. Los docentes
responsables de implementar la asignatura de Lengua y Cultura Indigena son Profesores de
Educacion Intercultural Bilinglie y/o profesores de aula, quienes con apoyo de agentes
educativos pasan a formar parte de los procesos de las escuelas, incorporando a los
Educadores Tradicionales, personas sabias y hablantes del Mapuzugun, quienes han sido
validados por sus comunidades.

En el caso de los establecimientos urbanos, la incorporacion de la asignatura
Lengua y Cultura Indigena ha sido gradual, de acuerdo a las caracteristicas de la comunidad
educativa. Durante el afio 2017 los siguientes establecimientos urbanos dictan la asignatura
de Lengua y Cultura Indigena:

Mundo Magico Llaima

Los Trigales Villa Carolina
Campos Deportivos Pedro de Valdivia
Millaray Santa Rosa
Standard Andrés Bello
Amanecer Los Avellanos
Labranza El Trencito

Liceo Gabriela Mistral Villa Alegre

Manuel Recabarren
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En las escuelas Alonso de Ercilla y Arturo Prat se ofrece como Taller de Lengua y
Cultura Mapuche. Cabe destacar la incorporacion del Taller de Mapuzugun en Jardin de
Parvulos Monteverde.

En los liceos municipales la opcién curricular estd como Taller de Lengua y Cultura
Mapuche o Interculturalidad. Entre los liceos que imparten el taller encontramos al liceo
Pablo Neruda, Instituto Superior de Comercio Tiburcio Saavedra, Tecnologico de La
Araucania, Instituto Superior de Especialidades Técnicas y Liceo Gabriela Mistral. En cada
uno de ellos se aborda la interculturalidad bajo la metodologia Profesor Mentor y Educador
Tradicional. El afo 2017 destaca el Liceo Bicentenario y Colegio Armando Dufey, quienes
incorporan Taller de Lengua y Cultura Mapuche a sus establecimientos.

Una de las experiencias mas significativas a nivel de la Educacion Intercultural, es
la implementacion del Taller de Lengua y Cultura Mapuche, en la Escuela Especial Nielol,
Unica experiencia intercultural a nivel pais.

Para el afio 2018, se contempla seguir fortaleciendo la Educacioén Intercultural con
acciones interculturales como incorporar en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el
sello de la Lengua y Cultura Mapuche, incorporar acciones interculturales en el Plan de
Mejoramiento-PME y en los planes exigidos por la normativa vigente como: Plan de
Inclusion, Plan de formacion ciudadana; capacitaciones, salidas a terreno, pasantias entre
culturas originarias, participacion en seminarios, congresos e implementacion de recursos
didacticos pertinentes, textos significativos, entre otros; y dar continuidad a la
implementacién de la Educacion Intercultural en la Educacion Inicial, con la focalizacion
de 6 jardines y salas Cunas de la Unidad Atencion a la Infancia, donde el afio 2017 se
contrat6 a una Educadora Tradicional para incorporar la Lengua y Cultura Mapuche.

La Ley Indigena N° 19.263 (1993) reconoce a la Cultura Mapuche como Pueblo
Originario y segun la ley mandata el uso y conservacion de las lenguas y culturas (Art. 28).
Coherente con el Principio de Interculturalidad consagrado en la Ley General de
Educacion y el Decreto N° 158 (1998) que declara el 24 de junio como Dia Nacional de
los Pueblos Originarios, celebrando en todos los establecimientos educacionales
municipales el We Tripantt, Afio Nuevo Mapuche.

En este marco de aprendizajes pertinentes y significativos, se presentan a
continuacion los resultados del Diagnostico Intercultural para la Educacién Inicial y
Preescolar, aplicados en el contexto del convenio interinstitucional de la Municipalidad de
Temuco y Conadi. Dicho Diagndstico se aplico a 14 establecimientos, seis salas cunas y
jardines de Atencion a la Infancia, segun se indica:
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Establecimientos en que se aplicd Diagnostico Intercultural para la
Educacion Inicial y Preescolar.

Boyeco Maiiio Chico
Millaray Especial Nielol
Llaima Parvulos Monteverde
Mollulco
Collimallin Atencion a la Infancia Jardines y Salas Cunas
Los Trigales We Antl
Mundo Magico Vista Verde
Campos Deportivos Volcan Lascar
Villa Los Rios

Villa Carolina

Pedro de Valdivia Los Castafios
Liceo Gabriela Mistral Sala Cuna Mafiio Chico

El Diagnostico Intercultural para la Educacion Inicial y Parvularia, tuvo como
objetivos: Recoger informacién respecto de los conocimientos previos de la Lengua y
Cultura Mapuche de los parvulos entre 2 a 5 afios en contexto urbano y rural de la comuna
de Temuco; otro objetivo abordado desde las Bases Curriculares para la Educacion
Parvularia en el Ambito de Formacion Personal y Social y en su Nucleo de Convivencia
referido a la Pertenencia y Diversidad: “Apreciar la diversidad de las formas de vida de
familias y nifios de otras comunidades y cultura, conociendo algunas expresiones verbales,
practicas, juego, relatos y costumbres”. (BC, 2002)

El diagndstico fue aplicado por la Educadora de Parvulos y apoyado por la
Educadora Tradicional. La modalidad del instrumento fue oral y visual; en este contexto
una de las preguntas del diagndstico para Nivel de Transicion 1 (NT1) fue: Pronuncia una
palabra en Mapuzugun. Una de las preguntas para el Nivel de Transicion 2 (NT2) fue:
Saluda en Mapuzugun.

A continuacion se presenta un extracto de los resultados respecto del conocimiento
de la Lengua y Cultura Mapuche, que evidencian los parvulos entre 2 a 5 afios, nivel medio
menor, mayor y NT1 de la Educacion Municipal rural y urbana de la comuna de Temuco.

Extracto resultados Diagnostico Intercultural en Educacion Inicial y Preescolar
Pregunta: Pronuncia una palabra en Mapuzungun.
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Nota: Escuela Llaima no aplica instrumento en este NT1.
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Los resultados evidencian la presencia de la Lengua y Cultura Mapuche en los
niveles medio menor, medio mayor y heterogéneo de los Jardines y Salas Cunas de
Atencion a la Infancia y NT1 en establecimientos rurales y urbanos. A la luz de estos
resultados se infiere que el capital cultural y lingiistico mapuche de las familias, en el
contexto educativo rural y urbano sigue presente y sigue siendo la oralidad la base de la
transmision de la Lengua y Cultura mapuche de los nifios y nifias. Las experiencias
pedagdgicas interculturales implementadas, segin la normativa vigente en los
establecimientos municipales de la comuna de Temuco, han permitido ensefiar la
valoracion por la Lengua y Cultura mapuche a los nifios y nifias que cursan la Educacién
Inicial y Preescolar y apreciar la diversidad de las formas de vida de familias y nifios de
otras comunidades. La participacion de educadoras de parvulos, docentes, equipo directivo
educadores tradicionales, familias y agentes educativos, entre otros, han sido protagonistas
y mediadores para incorporar el saber ancestral mapuche a los establecimientos educativos.

El diagndstico se aplico ademas al nivel de transicion 2 (NT2) en establecimientos
rurales y urbanos. A continuacion se presenta un extracto de los resultados respecto del
conocimiento de la Lengua y Cultura Mapuche, que evidencian los parvulos del NT2 de la
Educacion Municipal rural y urbana de la comuna de Temuco.

Extracto resultados Diagndstico Intercultural en Educacion Inicial y Preescolar
Pregunta NT2: Saluda en Mapuzungun.
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Nota: Escuela Millaray no aplica instrumento en este NT2.
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Los resultados respecto a la pregunta: Saluda en Mapuzugun en el NT2, éstos son
valiosos y alentadores para la implementacion de la Lengua y Cultura Mapuche en
Educacion Parvularia. Se evidencia el conocimiento de los nifios y nifias del NT2 en
respuesta al “Saludo mapuche”. Se destaca el colegio Mundo Mégico, Campos Deportivos,
Villa Carolina y Pedro de Valdivia.

El Departamento de Educacion Municipal el afio 2017 incorpora como integrante
del Programa Intercultural a una Machi, autoridad ancestral, para propiciar la vitalidad
linguistica, preservacion y transmision del saber ancestral en la Educacion Municipal.

El Departamento de Educacion Municipal de Temuco, publica el Libro Intercultural
“Aziimkantuaiii Fill Mogen Kimiin”, Hacia la Interculturalidad y el MINEDUC,
debido al gran aporte a la Educacion Intercultural Bilinglie, lo incorpora como bibliografia
y fuente de consulta, subiéndolo a plataforma institucional.
http://portales.mineduc.cl/usuarios/intercultural/File/2017/Libro-Educacion-Intercultural-
Azumkantuain-Fill-Mogen-Kimun.pdf
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El Libro Intercultural fue presentado a la comunidad educativa, autoridades,
autoridades mapuche, académicos, educadores tradicionales, estudiantes, visitas y
representantes ministeriales, por el alcalde de la comuna de Temuco don Miguel Becker
Alvear y el Premio Nacional de Historia, don Jorge Pinto Rodriguez.

REGISTROS ACTIVIDADES Y ACCIONES INTERCULTURALES

B Lanzamiento  del Libro
e Elgzgnnégﬂ)m‘tg;)n‘ o Intercultural publicado por el

yMmeAm FILLA'OGEN KIMUN Departamento de Educacion.
- > Programa de  Educacion
Intercultural.

EDUCACION
MUNICIPAL DE

CALIDAD

La presentacion del Libro
Intercultural fue realizada por
el Premio Nacional de
Historia, don Jorge Pinto
Rodriguez.

“Azumkantuaiii Fill Mogen
Kimiin”, Hacia la
Interculturalidad, es el nombre
del Libro Intercultural.

El libro recoge experiencias
pedagogicas interculturales de
los establecimientos
educacionales con enfoque
didactico y metodoldgico.
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El Departamento de Educacion
Municipal evidencia el valor por
la diversidad, celebrando el We
Tripantl en dependencias del
DAEM.

ElI Programa de Educacion
Intercultural planifica salidas a
terreno con el objetivo de
fortalecer las practicas docentes
en pasantia cultural y linglistica
en comunidades que transmiten
el saber ancestral mapuche.

Alcalde de Temuco, don
Miguel Becker saluda a
Machi Mario Zavala,
apoderado de la Escuela
Rural Tromen Alto.
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Celebracion del We Tripantd,
Afio Nuevo Mapuche en la
Escuela Rural Mafiio Chico.

La incorporacion del saber de
Lengua y Cultura Mapuche se
inicia desde Salas Cunas y

Jardines Infantiles.
Focalizacion de 6
establecimientos de Unidad
de la Infancia.

Los Liceos Municipales
ofrecen Taller de Lengua y
Cultura Mapuche a sus
estudiantes.

El Liceo Pablo Neruda en
salida a terreno en la
comunidad de Lircay.
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XI111.6. EDUCACION EXTRAESCOLAR

MARCO CONCEPTUAL

La Educacion Extraescolar, se inserta en el Ministerio de Educacion, en la Division de

Educacidn, con Decreto 290/84, y es transversal a todos los niveles de la Educacion Chilena.
En su aplicacion, considera, los conceptos de EDUCACION (Desarrollo de potencialidades),
TIEMPO LIBRE (Disponibilidad de las personas para realizar las actividades que desde su
perspectiva, le permitan alcanzar su desarrollo), RECREACION (Reedicién de su entorno y
aprendizajes significativos, impactos y vivencias, para lograr estados superiores de aprendizajes y
experiencias).

Esta Unidad es la encargada de hacer efectiva la atencién permanente y sistemética de las
inquietudes artisticas, deportivas, cientificas, culturales, sociales y contactos con la naturaleza a
través de viajes en vacaciones de invierno y verano a diferentes parques nacionales y centros
turisticos con los nifios, nifias y jovenes de la ensefianza municipal, creando conciencia Ecol6gica

Para ello gestiona espacios necesarios y adecuados en la activacion y el desarrollo de la
participaciéon escolar, buscando que en su quehacer complementario potencien el sentido de
pertenencia y de compromiso con sus establecimientos, llevandoles a asumir los deberes y
responsabilidades como parte de su formacién integral.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Implementar acciones a nivel educativo municipal tendientes a fortalecer el espiritu
participativo de los educandos, orientdndolos hacia el buen uso del tiempo libre en el accionar
deportivo-recreativo, artistico-cultural, cientifico-tecnolégico y social-solidario, en el afan de captar
el interés estudiantil, complementar su formacién integral y llevarlos a trascender a la vez en pasos
determinantes hacia sus decisiones vocacionales futuras.

Promover instancias de participacion extraescolar en el 100 % de los establecimientos
educacionales de la municipalidad, a objeto de propender a la instalacion de habitos de vida
saludable a través de la practica deportiva, artistica, cultural, patrimonial y de extension,
fortaleciendo a la vez las redes comunitarias existentes.

Velar por el buen uso de los recursos asignados en cada propuesta, comprometiendo la
dedicacion de coordinadores, docentes y monitores en el desarrollo éptimo de las acciones y del
efectivo aporte de éstas al curriculo escolar.

Fomentar en los estudiantes valores y sentimientos de interés por el medio ambiente y las
motivaciones para participar activamente de la proteccion ambiental.

Crear escuelas deportivas formativas, para que los alumnos de nuestro sistema tengan la
posibilidad de conocer y dominar nuevos fundamentos técnicos en los deportes que practican
respectivamente y lograr con ello mejorar el rendimiento deportivo.

Departamento de Educacion, Municipalidad de Temuco | 200



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar actividades para orientar el buen uso del tiempo libre escolar fuera del horario
regular de clases, pero también considerando propuestas de innovacion educativa que atiendan la
transversalidad y contribuyan a la formacion integral estudiantil.

Coordinar el programa extraescolar en todas sus partes, fomentando la actividad fisica y
deportiva, el accionar artistico cultural, cientifico ambiental y civico social en todos los
establecimientos educacionales del sector publico municipal.

Promover la realizacion de torneos, campeonatos, ferias y eventos inter escolares que
potencien la participacidn, socializacion y el intercambio estudiantil en todas las areas.

Gestionar alianzas con entidades externas que favorezcan el desarrollo escolar en los
ambitos deportivo, artistico, cientifico, ambiental y social.

Coordinar acciones de encargados extraescolares de los establecimientos educacionales
municipales.

Disefar propuestas de postulacién a fondos concursables en los ambitos deportivo, artistico,
cientifico, ambiental y social, para beneficio de los educandos del sistema municipalizado.

Gestionar instancias de capacitacion en las areas artistica y deportiva, fijando como
propdsito entregar mas herramientas y recursos educativos a profesores asesores y monitores de
talleres.

DOTACION

EDUCACION BASICA

Detalle N° de funcionarios nivel
Coordinadores Extraescolares 20
Profesores Asesores Talleres 18
Monitores de Talleres 58
Total 96

EDUCACION MEDIA

Detalle N° de funcionarios nivel
Coordinadores Extraescolares 6
Profesores Asesores Talleres 9
Monitores de Talleres 25
Total 40
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DESCRIPCION DE OFERTA INSTITUCIONAL

Areas de participacion Cantidad de Talleres por area
Deporte y Actividad Fisica 28
Arte y Cultura 60
Ciencia y Tecnologia 4
Civico-Social 2
Total 94

ACTIVIDADES CULTURALES 2017
ACTIVIDAD N°1.
Nombre: Muestra Declamacién Poética.

Establecimientos Educacionales Participantes: 23
Establecimientos

Descripcion: Actividad donde alumnos de Preescolares,
Educacién Basica Urbana — Rural y Ensefianza Media muestran
sus habilidades literarias a través de este Encuentro de
Declamacién.

ACTIVIDAD N° 2.-
Nombre: Actividad Medioambiental

Establecimientos Educacionales Participantes: 8
Establecimientos

Descripcion: actividad que tiene como finalidad fomentar la
conciencia ecoldgica de los estudiantes y la comunidad en
general.
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ACTIVIDAD 3.-

NOMBRE: Dia del Patrimonio Cultural
Establecimientos Educacionales Participantes: 5 talleres.

Descripcion: Actividad para un verdadero encuentro con la
cultura. Nuestros Alumnos en interaccion con otras
agrupaciones artisticas connotadas de la comunidad local.
Fomentando valores que son parte del patrimonio Regional
y Nacional.

NOMBRE: Muestra Danza.-

Establecimientos Educacionales Participantes: 17 con 23
Cuerpos de Danza.

Descripcion: Actividad como herramienta pedagdgica
eficaz para el profesor, ya que permite que los nifios (as)
y jovenes se sensibilicen y se desarrollen a través de este
sublime arte.

NOMBRE: Muestra Teatro

Establecimientos  Educacionales  Participantes: 5
Escuelas.

Descripcion: A través de este lenguaje artistico tienen los
NNJ a través de esta forma de representacion, la
oportunidad de potenciar el conocimiento del cuerpo y de
la voz, desarrollar la memoria, la capacidad de

observacion, la imaginacion y la comunicacion
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ACTIVIDAD 6.-

NOMBRE: Certamen Comunal de Cueca
Establecimientos Educacionales Participantes: 25 Escuelas

Descripcion: Actividad que convoca a los estudiantes de
Educacion Basica Urbana, Rural y Ensefianza Media a
participar en el XXXVIII Concurso comunal de Cueca
Escolar Municipal.

Nombre: Saludo a la Patria
Establecimientos Educacionales Participantes: 30 escuelas.

Descripcion: Actividad que convoca a los NNJ estudiantes
del Sistema Municipal a iniciar el mes de la patria,
bailando nuestra Danza nacional en el Frontis de la
Municipalidad.

ACTIVIDAD 8.-
NOMBRE: Feria Costumbrista Boyeco

Establecimientos  Educacionales  Participantes: 5
escuelas

Descripcion: Actividad que permite reunir a los

alumnos(as), padres y apoderados en un ambiente pleno
P de actividades dieciocheras, en el marco de celebracion

de Fiestas Patrias, con actividades artisticas y comidas tipicas.
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ACTIVIDAD 9.-

NOMBRE: Muestra de Folklore Urbano
Establecimientos Educacionales Participantes: 6 escuelas

Descripcion: Actividad que permite reunir a los
alumnos(as), padres y apoderados en un ambiente pleno de
actividades dieciocheras, en el marco de celebracion de
Fiestas Patrias, con actividades artisticas y comidas tipicas.

ACTIVIDAD 10.-
NOMBRE: Festival del Cantar Estudiantil.
Establecimientos Educacionales Participantes: 18 escuelas.

Descripcion: Actividad que permite que puedan participar
los jOvenes estudiantes en 3 categorias mas otra de
profesores. Ellos pueden demostrar todo el talento musical
a través del canto.

NOMBRE: Concurso Declamacién Poética “Un poema
a Neruda y Mistral”

Establecimientos  Educacionales  Participantes: 15
escuelas

Descripcion: Actividad que permite recordar la prosa de
nuestros poetas Neruda y Mistral, a través del arte de la

declamacién, con nuestros escolares.
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ACTIVIDAD 12

NOMBRE: Muestra de la Creacion Artistica
Musica/Pintura.

Establecimientos Educacionales Participantes: 25 escuelas

Descripcion: Actividad que Muestra el talento de los
NNJbvenes estudiantes a través de expresiones artisticas, a
través de la musica y la pintura, tanto de talleres como el

trabajo en aula.

ACTIVIDAD 13
NOMBRE: Desfile De Educacion Parvularia.
Establecimientos Educacionales Participantes: 23 escuelas

Descripcion: Actividad en que los Jardines Infantiles y
Unidades Educativas con nivel de educacion parvulario,
realizan un desfile en donde los mas pequefios, sean los

protagonistas y puedan junto a sus Educadoras mostrar sus
mejores galas, en eI marco de la celebracién de la semana del Parvulo.

ACTIVIDAD 14
NOMBRE: Gala Artistica Cultura- Deporte
Establecimientos Educacionales Participantes: 12 escuelas.

Descripcion: Esta actividad permite mostrar los mejores
talleres artisticos y deportivos, que han desarrollado y
destacado los jovenes y alumnos (as), ya sea en el plano de
la danza, teatro, declamacion, grupos instrumentales etc.
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ACTIVIDAD 15

NOMBRE: Musica Rural.

Establecimientos Educacionales Participantes: 6 escuelas.

= Descripcion: Actividad que permite mostrar el trabajo de los
diferentes talleres artisticos de las escuelas rurales, muestran
danza, musica, rondas, juegos infantiles, canto coral etc.
Culminando con una atencién gastronémica de todos los participantes, con participacion de padres
y apoderados.

ACTIVIDAD 17

NOMBRE: Actividad Medioambiental.
Establecimientos Educacionales Participantes: 6 escuelas.

Descripcion: Se invita a participar de esta actividad a los
diferentes talleres medioambientalistas o de senderismo
escolar existentes, con el objeto de realizar una salida
medioambiental, en la valoracién y conservacién de
nuestro patrimonio cultural natural existente en la Region.

ACTIVIDAD 16
NOMBRE: Concierto Navidefo

Establecimientos Educacionales Participantes: Es una
actividad abierta a la comunidad, sin embargo se invita a
las unidades educativas a presenciar el Concierto, en
conjunto con padres y apoderados.

Descripcion: El departamento de Educacién organiza un
Concierto Navidefio como finalizacién del afio escolar,
invitando a la comunidad local a disfrutar de dicho espectaculo, como motivacién a nuestros
nifios(as), en el encuentro con la cultura a través del Canto Coral.
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CONVENIOS con Instituciones para desarrollar la cultura deportiva y masificar la actividad fisica y
la practica recreativa y deportiva en los estudiantes:
- Instituto Nacional de Deportes (IND)
Secreduc
- Ufro
U. Catdlica
- U. Auténoma
- U. Mayor

ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2017

ACTIVIDAD N°1

Nombre: Campeonato de futbolito Escuelas Rurales
Establecimientos Educacionales Participantes: 4 Escuelas Rurales

Descripcion: Campeonato de futbolito coorganizado con la
Unidad de Deporte Rural Escolar, donde cada Establecimiento
presenta equipos categoria seleccion varones, seleccion damas y
sub-12 varones (nifios nacido los afios 2005-2006-2007-2008).

Nombre: Campeonato Comunal de Futsal Escolar sub-14

Establecimientos Educacionales Participantes: 16
establecimientos

Descripcion: Campeonato en categoria sub-14 (nifios y nifias
nacidos en los afios 2003-2004-2005) tanto en damas como en
varones, en el cual se busca determinar el representante de la comuna de Temuco para participar en
los Juegos Deportivos escolares organizados por IND en las etapas Zonal, Provincial, Regional y
Nacional.
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ACTIVIDAD N°3

Nombre: Campeonato de futbol sub-18 varones
Establecimientos Educacionales Participantes: 6 establecimientos

Descripcion: Campeonato de fatbol orientado a las selecciones de
Ensefianza Media (nifios nacidos entre los afios 1999-2000-
2001), el que buscar dar una instancia de sana competencia y
compafierismo entre estudiantes de variados Establecimientos.

ACTIVIDAD N°4
Nombre: Comunal de Atletismo Escolar

Establecimientos Educacionales Participantes: 11
establecimientos

Descripcion: Campeonato orientado hacia la categoria sub-15
2002- 2003 damas y varones, la categoria sub-13 2004- 2005-
2006 damas y varones, donde en cada fecha se toman las mejores
8 marcas de cada prueba atlética exigida; 80 metros planos (sub-13), 100 metros planos (sub-15),
600 metros planos (sub-13), 800 metros planos (sub-15), 150 metros planos (sub-13), 200 metros
planos (sub-15).

ACTIVIDAD N°5

Nombre: Campeonato de fatbol sub-16 damas y varones

Establecimientos Educacionales Participantes: 13
establecimientos

Descripcion: Campeonato de futbol orientado a las selecciones
de Ensefianza Media (nifios nacidos entre los afios 2001-2002),
el que buscar dar una instancia de sana competencia y
compafierismo entre estudiantes de variados Establecimientos.
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ACTIVIDAD N°6
Nombre: Campeonato de Voleibol damas y varones sub-14

Establecimientos Educacionales Participantes: 14
establecimientos

Descripcion: Campeonato de voleibol orientado a las
selecciones de Ensefianza basica (nifios nacidos entre los afios
2003-2004-2005), el que buscar dar una instancia de sana
competencia y compafierismo entre estudiantes de variados

Establecimientos.

ACTIVIDAD N°7
Nombre: Liga Escolar Municipal 2017

Establecimientos Educacionales Participantes: 12
establecimientos

Descripcion: Olimpiadas deportivas coorganizadas entre la
escuela Campos Deportivos y la Unidad Extraescolar, que
comprende variadas disciplinas deportivas (voleibol mixto,
futbolito damas y varones, handbol varones, basquetbol damas, todo lo anterior con estudiantes
nacidos en los afios 2005-2006 y 2007.

ACTIVIDAD N°8
Nombre: Comunal de ajedrez categoria sub-14

Establecimientos Educacionales Participantes: 4
establecimientos

Descripcion: Campeonato de ajedrez para estudiantes de la
Educacion Municipal (nacidos entre los afios 2003 y 2005), que
busca al representante de la comuna para participar en los
Juegos Deportivos Escolares en la etapa Regional, administrada por IND.
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ACTIVIDAD N°9

Nombre: Campeonato comunal de tenis de mesa sub-14 y
sub-17

Establecimientos Educacionales Participantes: 10
establecimientos

Descripcion: Campeonato de tenis de mesa para estudiantes
de la Educacién Municipal (nacidos entre los afios 2003 y
2005), que busca al representante de la comuna para participar en los Juegos Deportivos Escolares
en la etapa Regional, administrada por IND.

ACTIVIDAD N°10

Nombre: Campeonato de basquetbol sub-14 damas y
varones

Establecimientos  Educacionales  Participantes: 16
establecimientos

; ' Descripcion: Campeonato de basquetbol orientado a las
selecaones de Ensenanza béasica (nifios nacidos entre los afios 2003-2004-2005), el que buscar dar
una instancia de sana competencia y comparierismo entre estudiantes de variados Establecimientos.
Campeonato que busca al representante de la comuna de Temuco para participar en los Juegos
Deportivos Escolares organizados por IND en las etapas Zonales, Provinciales, Regionales y
Nacional.

ACTIVIDAD N°11
Nombre: Vacaciones Medioambientales en Invierno

Establecimientos Educacionales Participantes: 9
establecimientos

Descripcion: Actividad programada para el periodo de
invierno donde se invita a participar a los establecimientos

Yy antes mencionados, a un viajes de dos dias con una
delegaC|on de estudiantes para que disfruten de actividades en contacto con la naturaleza,
desarrollen trabajo en equipo, de colaboracion, interactlien con otros nifios de establecimientos de la
comuna, bajo la instruccion, en este caso, de instructores de alta montafia del Ejercito de Chile,
destacamento N°8 Tucapel.
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ACTIVIDAD N°12

Nombre: Campeonato de handbol damas y varones sub-14

[ (T 1%

Establecimientos Educacionales Participantes: 13
establecimientos

Descripcion: Campeonato de handbol para estudiantes de la
Educacién Municipal (nacidos entre los afios 2003 y 2005),
que busca al representante de la comuna para participar en los
Juegos Deportivos Escolares en la etapa Regional, administrada por IND

ACTIVIDAD N°13
Nombre: Corrida Nerudiana

Establecimientos Educacionales Participantes: Por invitacion
a todos los Establecimientos Municipales que quieran asistir
mas los estudiantes del Liceo Pablo Neruda.

Descripcion: Actividad que se realizara por segunda vez
consecutiva, donde se invita a la comunidad educativa a
participar de la corrida del Liceo Pablo Neruda, con
distancias de 2,5; 5y 15 kilémetros. En la version del afio 2016 corrieron alrededor de 600
deportistas (estudiantes y adultos) que disfrutaron de un evento deportivo de gran nivel.

ACTIVIDAD N°14

Nombre: Campeonato de basquetbol Alex Meyer y
Patricio Contreras

Establecimientos  Educacionales  Participantes:  Por
invitacion asisten Establecimientos de otras regiones y de
Temuco.

Descripcion:  Campeonato de  basquetbol  seleccion
Ensefianza media donde el Liceo Pablo Neruda homenaje a don Alex Meyer (gran basquetbolista de
la década de los 50 y 60. A su vez se realiza el campeonato femenino Patricio Contreras quien
fuera un docente y administrativo del Liceo Pablo Neruda por muchos afios.
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ACTIVIDAD N°15

Nombre: Premiacion Juegos Deportivos Escolares

Establecimientos Educacionales Participantes: Todos los
establecimientos que hayan obtenido el primer, segundo o
tercer lugar en alguna de las competencias antes mencionadas.

Descripcion: Ceremonia donde se reconoce el esfuerzo y el
logro de los mejores resultados deportivos a todos los
establecimientos que hayan obtenido podio en los deportes antes mencionados.

ALIANZAS ESTRATEGICAS
- Carabineros
- Ejercito
- Medios de comunicacion
- Dideco
- Departamento de Salud Municipal
- Departamento de Relaciones Publicas Municipal
- Departamento de Deportes Municipal
- Corporacion de Deportes

PROYECCION OFERTA DE PARTICIPACION 2018
e Realizar capacitaciones para Docentes de Educacion Fisica y Monitores en diversas
disciplinas Deportivas.
e Crear lared comunal de los Docentes de Educacion Fisica
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XI11.7. FORTALECIMIENTO DEL IDIOMA INGLES.

El inglés es considerado el idioma mas importante a nivel mundial, es la herramienta de
comunicacién mas utilizada en la actualidad e internacionalmente méas conocido. Actualmente esta
vinculado a diferentes areas y ambitos, tales como: la ciencia, tecnologia, educacién, comercio,
negocios e incluso en politica y las artes. Por ende, es un elemento esencial para coexistir en este
mundo globalizado. En tal sentido, la Municipalidad de Temuco ha generado diferentes acciones
que han permitido fortalecer la ensefianza y aprendizaje del idioma inglés tanto en el desarrollo de
las habilidades de nuestros estudiantes como en mejorar las competencias idiomaticas de nuestros
docentes.

SPELLING BEE

Concurso de deletreo en inglés.

Objetivo: Fortalecer la pronunciacion en inglés en los estudiantes de ensefianza béasica.
Establecimientos Educacionales Participantes: 18

Descripcion: Competencia de deletreo en inglés Spelling Bee, esta orientado al desarrollo personal,
social y lingistico de estudiantes desde 1° a 8° Afio de Ensefianza Basica

MINICITY
Minicity Tournament

Objetivo: Potenciar el aprendizaje del idioma a través de la interaccion del idioma con los
estudiantes.

Establecimientos Educacionales Participantes: 15 establecimientos

Descripcion: Esta nueva herramienta de aprendizaje se implementé en todos los establecimientos
municipales, por tal motivo se organiz6 el Primer Minicity Tournament, en el cual participaron
estudiantes de 5° a 8° afio de ensefilanza basica de aproximadamente 15 establecimientos
municipales.

ANGLO FEST ALIVE
Festival en Inglés

Objetivo: Potenciar la adquisicion del idioma a través de la interpretacion de canciones en inglés.
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Establecimientos Educacionales Participantes: 15

Descripcion: Este festival va dirigido a estudiantes de 7° basico a 4° medio quienes realizan una
muestra artistica en inglés.

PLATAFORMA EN INGLES

Plataforma e-learning

Objetivo: Interactuar con el idioma inglés a través de la tecnologia.
Establecimientos Educacionales Participantes: 34 establecimientos

Descripcion: La plataforma en inglés es una herramienta virtual, la cual va dirigida a estudiantes de
educacion inicial hasta 4° afio de ensefianza basica, se puede utilizar en el establecimiento y desde
el hogar gracias a su modalidad e-learning.

PASANTIA A NEW YORK- USA

Curso presencial en inglés.

Objetivo: Fortalecer el aprendizaje-ensefianza del idioma inglés en un pais de habla inglesa.
Establecimientos Educacionales Participantes: 12

Descripcion: Por un periodo de 3 semanas entre los meses de septiembre y octubre, viajan Nueva
York 4 profesores con 30 alumnos de tercero medio pertenecientes a los liceos municipales de
Temuco. Esta pasantia tiene por objetivo fortalecer el aprendizaje del idioma y entregar mayores
herramientas idiomaticas y socio-culturales a los estudiantes, quienes han sido seleccionados por
sus conocimientos de inglés, por su comportamiento y que se han destacado dentro de sus
respectivos establecimientos. Esta actividad académica contempla Curso presencial en inglés
certificado, clases en inglés con docentes nativos del idioma, tramite pasaporte y visa waiber,
pasajes aéreos ida y vuelta (Temuco- Santiago- New York), hospedaje, alimentacion y traslado,
maletas y bolsos, Utiles escolares y de aseo, salida pedag6gica a Wachington DC.

PASANTIA A CAMBRIDGE - INGLATERRA
Curso de perfeccionamiento en metodologias para la ensefianza del idioma inglés.

Objetivo: Potenciar la metodologia de ensefianza en Docentes que imparten la asignatura de inglés.
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Establecimientos Educacionales Participantes: 15 establecimientos

Descripcion: Por un periodo de 2 semanas 15 docentes de inglés pertenecientes a establecimientos
municipales asisten a curso de perfeccionamiento en la ciudad de Cambridge, Inglaterra; esto
incluye Teacher Training Course certificado, hospedaje comidas y traslado, salidas Pedagdgicas a
Londres y Stonehenge y por sobre todo la interaccion con el idioma en todo momento.

CURSO EDUCADORAS DE PARVULOS

Curso Inglés Bésico 1

Objetivo: Perfeccionar a la educadoras de parvulos de los establecimientos municipales
Establecimientos Educacionales Participantes: 27 establecimientos

Descripcion: Esta curso va dirigido a 27 educadoras de parvulos, el propésito de este este curso es
incentivar el uso del idioma en los niveles iniciales y brindar herramientas Utiles para el mejor
desemperio de nuestras educadoras.

ENGLISH WORKSHOP

Taller de inglés para Docentes

Obijetivo: Capacitar a los docentes con nuevas estrategias para mejorar la ensefianza del idioma.
Establecimientos Educacionales Participantes: 25

Descripcion: Este English Workshop va destinado a los docentes que imparten la asignatura de
inglés pertenecientes a establecimientos municipales; este evento se llevara a cabo en alguna
universidad de la ciudad y el propésito es entregar nuevas estrategias para aplicar en el aula y
mejorar la ensefianza del idioma.

VOLUNTARIOS ANGLOPARLANTES
Voluntarios nativos del inglés para los establecimientos municipales.
Objetivo: Fortalecer la utilizacion del idioma inglés en los establecimientos municipales.

Establecimientos Educacionales Participantes: 10 establecimientos
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Descripcion: Se pondran a disposicion 10 voluntarios angloparlantes en 10 diferentes
establecimientos con el fin de potenciar la ensefianza del idioma inglés y por sobre todo practicar la
pronunciacion.

IMPLEMENTACION MATERIALES
Teaching materials

Establecimientos Educacionales Participantes: 34

Descripcion: Implementar material educativo tales como Pronunciation Chart, English Alphabet
and Participation chart, todo esto con el propésito de incrementar y mejorar la pronunciacion y
aprendizaje del idioma inglés.
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XI11.8. PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA MOTRICIDAD COMO POTENCIADOR
DE LOS APRENDIZAJES.

Fundamento:

A partir del afio 2012, y a raiz de los ya, en ese tiempo, alarmantes indices de sobrepeso y
obesidad infantil, 27,9% sobrepeso, 15% obesidad Region de la Araucania, el Departamento de
Educacion de la Municipalidad de Temuco inicio un proceso de concienciacion sobre estilos de vida
saludable con el proposito de revertir la estadistica. Para ello estableci6 alianza con la Universidad
de la Frontera, lo que con el tiempo se constituyd en un plan comunal orientado a fortalecer la
actividad fisica como un potenciador de cambio, tanto a nivel de estado nutricional, como del
rendimiento curricular de los estudiantes, la toma de decision de establecer un plan, tiene su base en
que el sobrepeso y obesidad infantil en los Gltimos afios, han tenido un incremento significativo a
nivel mundial.

Objetivo General

e Favorecer que la Educacién Municipal se constituya en un agente promotor de estilo de
vida saludable y efectivo rendimiento escolar, en donde la actividad fisica sea una
herramienta de cambio con el compromiso de la escuela y la familia.

Obijetivos Especificos
e Evaluar el nivel de condicion fisica que presentan los nifios y nifias participantes del
programa.
¢ Identificar el nivel de sobrepeso y obesidad de los nifios y nifias participantes del programa.
e Conocer el nivel de las competencias curriculares que presentan los nifios participantes del
programa.
o Identificar si existe una relacion entre la realizacion de actividad fisica y los niveles de
sobrepeso y obesidad en los nifios y nifias del programa.
Identificar si existe una relacion entre la realizacion de actividad fisica y el rendimiento escolar en
los nifios y nifias del programa.
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RESULTADOS 2016  Grafico N°1 Intervencion Total Estudiantes

Intervencion Total Estudiantes
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Se observa en primera instancia un aumento en el Estado Nutricional de sobrepeso,
considerando la pre y post intervencidn, pero que tiene su explicacion en la disminucién
significativa en el Estado Nutricional de Obesidad en pre y post intervencion alcanzando un 7,5 %,
ya que el transito del Estado de Obesidad a Normopeso, se ve que desde el Estado Nutricional
Obeso pre intervencion de un total de 391 estudiantes se disminuye a 289 estudiantes post
intervencion, de la misma forma en el Estado Nutricional Normopeso de 422 estudiantes se
aumenta a 504, siendo esto un cambio muy radical.

Los resultados 2017 aln no se pueden dar a conocer, ya que solo se tienen las pre
intervenciones.

PROYECCIONES

Para este afio 2018 se ha proyectado la intervencién de 14 escuelas municipales, entre los niveles
NT1 a Quinto afio Basico, entra las que se tiene: Escuela Boyeco con 214 estudiantes; Escuela
Santa Rosa con 287 estudiantes; Escuela Standard con 153 estudiantes; Escuela Campos Deportivos
con 685 estudiantes; Colegio Mundo Magico con 779 estudiantes; Complejo Educacional “Un
Nuevo Amanecer en la Araucania” con 224 estudiantes; Escuela Villa Carolina 278 estudiantes,
Escuela Millaray 281 estudiantes, Escuela Mollulco 100 estudiantes, Escuela Labranza 212
estudiantes, Escuela Andrés Bello 162 estudiantes, Jardin Infantil Semillita 68 estudiantes y
Instituto Superior de Especialidades Técnicas de Temuco 349 estudiantes lo que se constituye en
un universo de 4.293 estudiantes que seran intervenidos.

Se contempla la evaluacién de todas las variables asociadas a la Actividad Fisica y Estado
Nutricional de acuerdo al plan de intervencion, pero ademé&s se incorpora la variables que
intervienen el proceso cognitivo, que serd medido a través de la evaluacion de Competencias
curriculares determinado para el nivel de Educacién Parvularia con la aplicacion del Test DIP y de
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primero a cuarto afio basico, se utilizara la prueba ABCDeti, instrumento que permite la obtencion
del diagnostico de la competencia lectora.

Dotacion 2018

Establecimiento Horas
Escuela Boyeco 40
Escuela Santa Rosa 40
Escuela Standard 40
Escuela Campos Deportivos 80
Colegio Mundo Mégico 80
Complejo “Un Amanecer para la Araucania” 40
Escuela Villa Carolina 40
Escuela Millaray 40
Escuela Mollulco 40
Escuela Labranza 40
Escuela Andrés Bello 40
Jardin Infantil Semillita 30
Instituto Superior de Especialidades Técnicas de Temuco 30
Coordinacion de ejecucion del Plan 12
Coordinacion de aprendizajes de los estudiantes 44
Informatico que llevara estadistica 44
TOTAL 680 HORAS
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XI11.9. PLAN AMBIENTAL

Durante el 2016 se iniciaron acciones para promover en los establecimientos municipales
conciencia ambiental, impulsandoles a que comiencen el proceso de Certificacién Ambiental con el
propésito de implementar metodologias y/o estrategias adecuadas a su entorno socio ambiental, a
través del Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de Establecimientos Educacionales
(SNCAE), éste es un programa coordinado por el Ministerio del Medio Ambiente, el Ministerio de
Educacién y la Organizacion de Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y Cultura (UNESCO)
que tiene como propdsito educar a la poblacion escolar y generar en ella habitos y conductas,
proclives hacia la sustentabilidad, fomentando la incorporacién de variables ambientales en los
establecimientos educacionales en tres ambitos: pedagdgico, en la gestion de la escuela y en la
relacion de la comunidad educativa con el entorno.

El SNCAE promueve la preparacion, aprobacion y desarrollo de programas de educacion,
promocién y difusion ambiental, orientados a la creacién de una conciencia nacional sobre la
proteccion del medio ambiente, el desarrollo sustentable, la preservacion de la naturaleza y la
conservacion del patrimonio ambiental.

El sistema otorga una certificacion a los establecimientos que implementen metodologias
ylo estrategias adecuadas a su entorno socio ambiental, acreditacién que se da en tres niveles:
Basico, Medio y Excelencia.

Los establecimientos que iniciaron el proceso de Certificacién Ambiental, el cual solicita
cumplir con estandares de alto nivel, ya en el &mbito Curricular Pedagogico, integrando al aula
contenidos territoriales o de caracter ambiental local; &mbito de Gestién en el cual los alumnos y
comunidad educativa se convierten en actores de cambio en las acciones comprometidas de tipo
eficiencia hidrica, energética y gestion de sus residuos y ambito Relaciéon con el Entorno que
permite relacionarse con su entorno inmediato problemas ambientales de su sector, investigar
posibles intervenciones y soluciones generando redes de apoyo, etc., como vemos la interrelacion
en el siguiente diagrama

AMBITO
CURRICULAR
PEDAGOGICO
= Integracién
Curricolar
*Practica
Pedagogica
AMBITO
retacosss - SNCAF
CONEL : AMBITO DE
ENTORNO GESTION
* Asociatividad = Gestion Ambiental
Socioambiental « Gestion Escolar
= Acciones
Ambientales
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A continuacion, la tabla N° 1 muestra los establecimientos que se certificaron
ambientalmente y los afios que perdura su certificacion segun el nivel obtenido, cabe mencionar que
lo solicitado para cumplir la certificacion debe trabajarse afio a afio para reunir la evidencia
necesaria, en los casos de niveles basicos y medios con dos afios de certificacion, estos deben iniciar
proceso nuevamente en marzo del 2018.

Tabla 1: Establecimientos con Certificacion Ambiental

. ~ N° de
N° Establecimiento Nivel d-e, A.\r!os estudiantes
Postulacion | Certificados .
atendidos
1 | Colegio Municipal Mundo Magico Basico 2 1.009
2 | Liceo Tecnologico de La Araucania Basico 2 238
3 | Escuela Municipal Standard Basico 2 234
4 | Escuela Campos Deportivos Basico 2 987
5 |Escuela Llaima Basico 2 1.047
6 Complejf)” Educacional “Un Amanecer en La Basico 2 428
Araucania

7 | Escuela Reduccion Monte Verde Basico 2 34
8 | Escuela Andrés Bello Basico 2 249
9 | Colegio Alonso de Ercilla Temuco Basico 2 565
10 | Jardin Infantil Monteverde Basico 2 175
11 | Escuela de Parvulos Campanita Basico 2 108
12 | Escuela Municipal Villa Alegre Medio 2 144
13 | Escuela Municipal Santa Rosa Medio 2 370
14 | Escuela Millaray Medio 2 389
15 | Escuela Artistica Armando Dufey Blanc Medio 2 1.013
16 | Escuela Municipal Los Trigales Medio 2 545
17 | Escuela Municipal Pedro de Valdivia Medio 2 200
18 | Escuela Los Avellanos Excelencia 4 220
19 | Escuela Municipal Manuel Recabarren Excelencia 4 276

Fuente: Ministerio de Medio Ambiente (2016)

En la Tabla 2 se observan los establecimientos que iniciaron proceso de Certificacion
Ambiental durante el afio 2017.
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Tabla 2: Establecimientos que estan en proceso de Certificacion Ambiental

o L. Nivel de ., N° de Estudiantes
N Establecimiento Postulacion Recepcion Atendidos
1 | Instituto Superior de Comercio Basico Aceptada 377
2 | Liceo Gabriela Mistral Basico Aceptada 532
3 | Liceo Pablo Neruda de Temuco Basico Aceptada 2.366
4 | Liceo Técnico de Temuco Basico Aceptada 668
5 | Escuela Arturo Prat Basico Aceptada 441
6 | Escuela Labranza Basico Aceptada 388
7 | Escuela Municipal El Trencito Basico Aceptada 140
8 | Escuela Municipal Villa Carolina Basico Aceptada 402
9 |Liceo Polivalente de Ad. Selva Saavedra Bésico Aceptada 197
10 | Escuela Botrolhue Basico Aceptada 8
11 | Escuela Boyeco Bésico Aceptada 320
12 | Escuela Collimallin Basico Aceptada 59
13 | Escuela Conoco Chico Basico Aceptada 19
14 | Escuela Mafiio Chico Basico Aceptada 43
15 | Escuela Reduccién Raluncollan Basico Aceptada 17
16 | Escuela Tromen Alto Basico Aceptada 12

Fuente: Ministerio de Medio Ambiente (2017)

En la siguiente Tabla (3) se presenta el resumen de establecimientos intervenidos con
educacion ambiental, actualmente se trabaja en 35 establecimientos, llegando asi a un 93% de los

estudiantes.

Tabla 3: Tabla resumen de nimero de estudiantes atendidos.

L. L Establecimientos en Establecimientos
Establecimientos Certificados e, . e
. Proceso de Certificacion Sin Certificacion Total
Ambientalmente - .
Ambiental Ambiental
[%2] (7] wv [72] [72] 172 [%2]
g : g1 £ g £ g
kS s 8 kS 8 3| =3 ° =
- + o o
28 il 23 fg |8 &5 | z8| &
+— o] =
g 8< 8 3 g 8| 8< g =
a0 K i L {0 N a0
19 54% 16 39% 7 7% 42 15312

Esta certificacion ambiental requiere trabajar distintas areas ambientales, tal como gestion
de residuos que se trabaja a nivel general en cada establecimiento, y que se traduce en recoleccion
de papel, carton y toners de impresion en desuso, a esto se incorporan camparias de reciclaje como
la de “Premios por Plasticos” en la que participan 32 establecimientos principalmente del radio
urbano, ademas de la entrega de contenedores para reciclaje de material electronico.
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En materia de eficiencia hidrica se realizan charlas de uso eficiente del agua o del ciclo
sanitario del agua a algunos de los establecimientos principalmente a los que han obtenido
certificacion ambiental en nivel de excelencia y medio, ademas de algunas visitas que se han podido

concretar en la planta de tratamiento de aguas.

i, ‘V I;&E | i
\‘ \ e‘h‘la escuela
&lumapa] que
2 Mas plastico

" Pasticy” entregord 1 aille de pesosa
w3 extablocimierdos que s eckden.
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XI111.10. CONVIVENCIA ESCOLAR

La Reforma Educacional procura alcanzar un sistema educativo inclusivo, donde el Estado
reconoce la educacion como un derecho social y resguarda que nifios, nifias y jovenes accedan a un
sistema educativo para el desarrollo de competencias que demanda el mundo del siglo XXI. Una de
estas aspiraciones dice relacion con la capacidad de vivir y trabajar colectivamente en contextos
diversos y plurales, en donde la diversidad es un valor que enriquece las experiencias de aprendizaje
y desarrollo integral de los y las estudiantes.

La educacion de la ciudadania y la educacion ciudadana cobran mayor valia en el contexto
de la reforma educacional, potenciando el ejercicio de derechos con responsabilidad civica,
fomentado y fortaleciendo el dialogo, promoviendo el ejercicio de los valores democraticos y
principios de justicia, igualdad ante la ley y reciprocidad en la construccion cotidiana de la
comunidad escolar, como la capacidad de desempefiar su rol de acuerdo al espacio relacional o de
convivencia en que se mueven. El espacio relacional, se entiende como una construccién colectica
en que se interactta con otros bajo una emocionalidad y entendimiento cultural comdn.

Las personas son parte de distintos espacios relacionales, con distintos fines y normas; uno
de ellos es el espacio relacional de la escuela o liceo, del cual, la sociedad en su conjunto, tiene
expectativas, deposita confianzas y espera que cumpla un rol ineludible con las nuevas
generaciones, y en la relacion intergeneracional presente en los establecimientos educacionales.
Otra expectativa social, es que su espacio relacional sea propicio para el desarrollo de competencias
cognitivas y socioemocionales que contribuyan al proceso de ensefiar y aprender, libres de
violencias, discriminacién y mal trato.

La educacion formal, es uno de los espacios de privilegio para la formacién ciudadana de
nifios, nifias y jovenes dado que, desde los primeros afios de infancia, la escuela es el primer espacio
publico donde los nifios y nifias aprenden a interactuar con otros, a construir colectivamente, a
dialogar, escuchar y lograr acuerdos en torno a un fin en comun. La escuela y el liceo son los
primeros espacios en donde se comienza a comprender el valor del “nosotros” en una comunidad
diversa, plural y que en el marco de la Reforma Educativa se fortalece que esta comunidad tenga
una meta comuan: aprender todos de todos y con todos y todas.

La Unidad de Convivencia Escolar DAEM Temuco entrega un marco orientador aplicable a
distintas realidades, flexible, que facilita la autorreflexion de las comunidades educativas al
examinar sus propias practicas y el sentido formativo de las mismas

Abordar la Convivencia Escolar requiere de una transformacién de los sentidos y de las
préacticas escolares, que aspiren a comprender y construir la convivencia no solo desde el
cumplimiento formal de los instrumentos relacionados con ella, sino desde la capacidad de mirar a
cada actor de la escuela y liceo como sujetos participes de la configuracion cotidiana de la
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Convivencia Escolar, y por tanto, de los aprendizajes que se despliegan en el espacio escolar,
enfatizando el sentido formativo de la escuela/liceo.

Para avanzar en ello, de acuerdo al contexto y dindmica de cada escuela y liceo de la
comuna de Temuco, dicha unidad propone objetivos estratégicos de trabajo sobre los cuales se
espera que las comunidades educativas puedan avanzar, lo que tiene estrecha relacion con la
politica nacional de convivencia escolar 2015 — 2018

Objetivo General:

Propiciar el ejercicio de una socializacién positiva en la dindmica de la institucién
educativa, instalando herramientas que permitan autonomia en el abordaje de situaciones de
violencia, propiciando un clima escolar favorable, a traveés de una intervencion que desarrolle
habilidades de interaccién social.

Objetivos Especificos:

o Dirigir procesos institucionales de elaboracién de estrategias que permitan elaborar una
politica comunal protectora de convivencia escolar.

e Fortalecer la adquisicién de habilidades pro sociales por parte de actores clave que se
encarguen de promover la autorregulacion de la dindmica institucional, favoreciendo un
clima social armonico, al interior de la comunidad educativa.

e Implementar intervenciones preventivas y reparatorias con la comunidad afectada a
consecuencia de malas practicas de convivencia escolar.

Concretar vias expeditas de coordinacion y apoyo de redes publicas y comunitarias hacia la
institucion educativa, en casos de violencia escolar

Cuadro N° 1 Plan de trabajo Unidad de Convivencia Escolar

Ambito Lineas de accion

Recoleccion y e Utilizacion de plataforma Dropbox en todos los establecimientos educacionales
manejo de la del area urbana

informacion e Uso de planillas de casos para todas las escuelas y liceos

e Sistematizacion de informacion, con el fin de generar lineamientos de trabajo

Gestion del e Conformacion de Comités de Convivencia como una entidad resolutiva dentro
sello del establecimiento. Permiten el acompafiamiento, apoyo, monitoreo, derivacién
institucional y seguimiento a estudiantes que presenten dificultades sociales, afectivas y

conductuales.
e Creacion del perfil del Encargado de Convivencia Escolar en relacién a su rol y

funciones.
Gestion de la e Difusion de normativa vigente, oferta programatica y protocolos de actuacion.
informacion e  Seguimiento de casos en plataforma Dropbox.
e Trabajo intersectorial con redes publicas y privadas:
Gestion de v Participacion:
redes o Red comunal de Infancia Temuco
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o Red comunal Chile Crece Contigo

o Consejos comunales de seguridad publica

o Red de TDAH CESFAM Amanecer

v' Alianzas estratégicas con: Seremi de Educacién y Ministerio de

Desarrollo Social, Superintendencia de Educacién Escolar, Policia de
Investigaciones, Ministerio Publico, U. de la Frontera (Direccién de
obstetricia y puericulturas), U. Auténoma de Chile, U. Santo Tomas y
U. Mayor con sus clinicas psicolégicas, JUNAEB, SERNAM,
Tribunales de familia, SENAME Regional e Instituciones
colaboradoras, OPD, entre otros.

Aplicacion  del

marco legal
(visitas en
terreno)

Constatacion de:
o Nombramiento de Encargado de Convivencia Escolar.
o Conformacion de Comités de Convivencia Escolar.
Asesoramiento, monitoreo y apoyo a los establecimientos en la correcta
ejecucion de lo dispuesto en la normativa legal vigente.
Orientacién, seguimiento y derivacion de casos cuando corresponde.
Asesoria y seguimiento en la elaboracion e implementacién del Plan de Gestién
de Convivencia Escolar
Orientacién en la elaboracidn del Manual de Convivencia Escolar.

Formacion y
Capacitacion

Ejecuciéon anual permanente y sistematica de capacitaciones dirigidas a
encargados de convivencia escolar y duplas psicosociales en tematicas tales
como:

o Protocolos de actuacién en el Consumo de drogas y alcohol.

o Vulneracion de derechos.

o Acoso escolar y bullyng.

o Leyde Inclusion.

o Orientaciones para la modificacion y actualizacién del Manual de
Convivencia.

o Instrumentos de gestion para la convivencia escolar

o Actualizacion del marco juridico en el &mbito de la educacién.

o Prevencion del abuso sexual y enfoque de género.

o Trabajo en equipo y autocuidado.

o Formacion de monitores en la prevencién del VIH/SIDA vy derechos
Sexuales dirigidos a docentes, donde también participaron encargados y
duplas psicosociales.

o  Curso de convivencia escolar para Inspectores Generales

o Reuniones técnicas con equipos de EE con la finalidad de compartir
experiencias y realizar andlisis de casos.
o Capacitacion a Microcentros Rurales.

Atencion de
usuarios

Atencidn de publico general por demanda espontanea.
Orientacién, encuadre y visitas a familias derivadas desde establecimientos
educacionales.

Programa
Habilidades
para la Vida

Apoyo técnico a programa
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A continuacion se visualiza en los gréficos el Impacto de las estrategias desplegadas por la
unidad de Convivencia Escolar del DAEM, segun la informacion proporcionada en la planilla de
casos Yy sistematizada por los establecimientos del sistema municipal de Temuco afio 2016,
metodologia que se replicara el afio 2017.

Gréfico N° 1 Distribucion de casos segun categoria propuesta en planilla de casos de
convivencia escolar 2016

400 358

El gréafico presenta los tipos de casos de convivencia escolar registrados y sistematizados en
los distintos establecimientos de la comuna.

Entre los casos que mayor frecuencia presentan se encuentran:

- conductas disruptivas (358 casos),
- temas asociados a rendimiento escolar (279 casos),
- problemas familiares (200 casos), peleas (193 casos).

Grafico N°2 Resolucidn de los casos
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En relacion a la resolucién de casos, la mayoria se resuelve a nivel interno (en los propios
establecimientos, 1018 casos). En tanto, 356 casos se derivan a las distintas redes en las que
participa la Unidad de Convivencia Escolar del DAEM; y 167 casos se encuentran en proceso, es
decir que deben ser abordados el afio 2017.

Gréfico N°3 Denuncias Superintendencia de Educacion

Denuncias por aino
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En cuanto a las denuncias en Superintendencia de Educacién se observa claramente una
disminucién en el nimero de éstas desde octubre 2014 a octubre 2016, aprecidndose una
disminucién de 30 casos en promedio. Este dato es altamente relevante para el DAEM, pues se
evidencia la capacidad de contencién y de resolucién de problematicas de Convivencia Escolar,
mejorando progresivamente su abordaje durante los tres Gltimos afios.
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Propuesta para la accion 2018

e Disminuir las denuncias a la Superintendencia de Educacion Escolar.

e Proveer espacios de capacitacion para los actores educativos directamente vinculados con
los procesos de mejora de la convivencia escolar.

e Impulsara capacitacion especializada para los miembros del equipo de convivencia escolar
de cada establecimiento, a través de diferentes instancias: cursos, diplomados, intercambio
de experiencias, seminarios tematicos.

o Reforzar el trabajo con los establecimientos en relacion a las problemaéticas de indole
familiar, que afectan a los estudiantes, trabajandolas con redes de apoyo.

e Reducir la Desercion Escolar, enfatizando la asistencia periddica de los estudiantes.

e Sistematizar el trabajo con los Padres y Apoderados, generando las condiciones para la
participacion e involucramiento de las familias y la comunidad en las instituciones
educativas.
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El andlisis FODA es una herramienta clasica para evaluar la situacion estratégica de la

institucién y definir cursos de accion.

= [Fortalezas: atributos o destrezas con las que cuenta un establecimiento para alcanzar los

objetivos.

= Debilidades: lo que es perjudicial o factores desfavorables para la ejecucion de los

objetivos.

= Oportunidades: las condiciones externas, Utiles para alcanzar el objetivo
= Amenazas: lo perjudicial, lo que amenaza a los establecimientos que se encuentran
externamente, las cuales, pudieran convertirse en oportunidades, para alcanzar el objetivo.

X1V.1. AREA LIDERAZGO

Comprende los procedimientos desarrollados por el equipo Técnico Pedagogico del nivel
comunal para orientar, planificar y articular los procesos institucionales, con la finalidad de
conducir a los actores de la comunidad educativa hacia el logro de los objetivos y metas

institucionales.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F1. Reuniones de coordinacion mensuales con
Directores de establecimientos educacionales.

F2. Redes de proteccion social para apoyo de los
estudiantes.

F3. Proyectos educativos actualizados con la
normativa actual.

F4. Liderazgos directivos con autonomia para
elaborar Planes de Mejoramiento Educativo, en
acuerdo a las necesidades de cada
establecimiento.

F5. Funcionamiento regular de los Consejos
Escolares, Centro de Alumnos y Centro de Padres
y Apoderados en los establecimientos.

F6. Equipos multidisciplinarios para atender
estudiantes en la diversidad, liderados por
Coordinadores.

F7. Mayor eficiencia y acercamiento del
DAEM a las escuelas rurales, a través de
Asesoras Pedagdgicas.

F8. Existencia de PIE itinerante en las

OLl. Fiscalizacion, monitoreo y evaluacion de entidades
dependientes del MINEDUC. (Superintendencia de
Educacion y Agencia Calidad).

02. Plan de Formacion de Directores de Excelencia,
programa del Ministerio de Educacién, implementado
por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP).

03. Redes de mejoramiento continuo implementadas
por MINEDUC.

O4. Promocién matricula en
educacionales.

los establecimientos
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escuelas rurales.

F9. Suscripcién 15 establecimientos con
Convenios de  Desempeiio  Colectivo
(ADECO), que promueve la mejora continua

de las practicas de gestion de los equipos
directivos y técnico pedagdgicos.

F10. Suscripcion de Convenios de Desempefio de
Directores Escolares que establecen metas por
areas de gestion alineada al PME del
establecimiento.

F11. Pasantias al extranjero para los Directores
elegidos por Alta Direccién Publica (ADP)

F12 Sin deuda con sus funcionarios e
implementacion oportuna y bajo la normativa
legal vigente de Carrera Docente

DEBILIDADES AMENAZAS
D1. Necesidad de una actualizacion de rolesy | A1l. Alto porcentaje de Licencias Médicas de
funciones  del personal Daem vy | docentes y asistentes de la educacion

establecimientos educacionales con el fin de
procurar su efectivo y coordinado ejercicio
laboral.

A2. Migracion de estudiantes del sistema municipal
hacia el particular subvencionado.
A3. indice de vulnerabilidad de los estudiantes que

afectan el desarrollo normal de actividades
(asistencia, puntualidad, apoyo en proceso
educativo)

A4. Movilizaciones estudiantiles
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X1V.2. AREA GESTION CURRICULAR

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F1. Financiamiento de pasantias a Inglaterra para
Profesores de Inglés y pasantias a Estados Unidos
para alumnos de 3° medio.

F2. Implementacién del Programa PIE en 24
establecimientos y Programa de Integracion
Itinerante que relne a establecimientos rurales.

F3. Realizacion de Capacitaciones para Profesores
de Ensefianza Basica en Didactica del Lenguaje y
Capacitacion para profesores de Educacion
Parvularia en DUA.

F4. Contar con variados recursos tecnolégicos para
fortalecer el quehacer educativo, fomentando el
mejoramiento de aprendizajes.

F5. Participacién de la comunidad educativa en la
actualizacion de Proyectos Educativos
Institucionales y articulacién con los Planes de
Mejoramiento y otros instrumentos de gestion

F6. Oferta variada de actividades extraescolares
que permite el desarrollo integral de los
estudiantes.

F7. Existencia de equipos multidisciplinarios para
la atencion de nifios con NEE en Programa de
Integracion Escolar.

F8. Instalacién de précticas de acompafiamiento al
aula 'y gestion pedagdgica.

F9. Cumplimiento de los programas y normas
técnico pedagdgicas emanadas del Ministerio de
Educacion.

F10. Idioma extranjero y Educacion

Fisica desde prebasica en el contexto plan contra la
obesidad infantil para reducir indices de obesidad y
sobrepeso.

O1. Asesoria Técnicas para mejora de la gestion
escolar desde el Sostenedor.

02. Implementacidn de estrategias y programas, por
medio de diversos recursos ministeriales y propios
para facilitar el mejoramiento de los aprendizajes.
03. Acceso a diversidad de Proyectos Educativos en
los Establecimientos Educacionales.

O4. Implementacion Ley Sep que permite financiar
diversas acciones focalizadas que aportan a mejorar
la gestién curricular en los establecimientos.

0O5. Formalizacion de Contrato con Institucion para
la propuesta publica “Disefio de modelo actualizado
de establecimientos educacionales de formacion
Técnico Profesional de Nivel medio y al perfil
productivo nacional y regional”

06. Existencia redes de apoyo entre establecimientos
educacionales (Microcentros, Red de
establecimientos urbanos y rurales).
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DEBILIDADES

AMENAZAS

D1 Se carece de un proceso de seleccién docentes
para cubrir Licencia Médicas.
D2. Carencia de Proyecto Curriculares de Centro
(PCC) en los establecimientos educacionales.
D3. Alta demanda de funciones administrativas a
los equipos directivos de los establecimientos, que
obstaculizan el foco pedagdgico.
D4. Alto porcentaje de licencias medicas de
docentes y asistentes de la educacion.
D5. Bajo rendimiento escolar observado en las
mediciones estandarizadas.
D6. Falta articulacion en seguimiento de gestidn
curricular entre los niveles:

- Pre-basico — basico y

- Bésico — medio
D7. Carencia de procedimientos en algunos
establecimientos para la toma de decisiones
efectivas y oportunas para implementar planes
remediales para la mejora de aprendizajes.

Al. Existencia de situaciones de familias con
factores de riesgo, que inciden en la falta de apoyo
en los procesos de aprendizaje de los estudiantes.
A2. indice de wvulnerabilidad social de
estudiantes.

los
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X1V.3. AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

En esta area convergen las acciones que se planifican en la unidad de convivencia escolar
para promover la convivencia, favoreciendo un ambiente propicio de aprendizaje.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F1. Manual de Convivencia actualizado de acuerdo
a la normativa vigente.

F2. Existencia y aplicacion de protocolos de
actuacion en violencia escolar, embarazo
adolescente y Bullying.

F3. Contar con encargados de convivencia escolar
en cada establecimiento.

F4. Equipo Multidisciplinario, coordinado desde el
DAEM, como mediador ante conflictos,
fortaleciendo el clima de Convivencia Escolar en
los establecimientos educacionales.

F5. Asesoria juridica desde el DAEM para orientar
y apoyar a los establecimientos.

O1. Acceso a proyectos y fondos concursables para
la convivencia escolar.

02. Apoyo de redes externas a los establecimientos
en materias de prevencion y promocion de la sana
convivencia  escolar: SENAME, JUNAEB,
Habilidades para la Vida, Carabineros, PDI, entre
otros.

03. Orientaciones proporcionadas por el Mineduc
para integrar aspectos en la formulacion de
Reglamento y protocolos de convivencia

DEBILIDADES

AMENAZAS

D1. Ausentismo de Padres y Apoderados en las
Reuniones

D2. Ausencia de capacitacion para los Asistentes
de la Educacion

D3. Bajo dominio del Manual de Convivencia
Escolar por parte de los diversos estamentos de la
comunidad escolar.

D4. Carencia de perfil y funciones del encargado
de convivencia escolar en los establecimientos
educacionales.

Al. Alto porcentaje de denuncias infundadas a la
Superintendencia de Educacion

A2. Riesgo social asociado al entorno que afecta a los
estudiantes.

A3. Falta de acompafiamiento de las familias en la
formacidn valdrica de los estudiantes.
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X1V.4. AREA DE RECURSOS

Envuelve la totalidad de las précticas realizadas en el Departamento para promover el
desarrollo de las comunidades educativas, asegurando y optimizando los recursos en funcién de las

metas institucionales.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F1. Viabilidad para gestionar recursos de apoyo a
iniciativas desde establecimientos.

F2. Transporte escolar para establecimientos del
area urbana y rural.

F3. Mejoramiento de infraestructura
establecimientos  urbanos, renovacion  de
mobiliario, via proyecto y FAEP en

establecimientos.

F4. Promocién de un enfoque inclusivo en los
niveles de Educacion Parvularia, Basica, Media
Cientifico-Humanista y Técnico Profesional,
Educacion Especial y de Jévenes Adultos de los
establecimientos educacionales.

F5. Contratacion Docentes 0 Asistentes de la
Educacidn con la finalidad de apoyar o reforzar la
labor docente en el aula.

OL1. Postulacion a proyectos a través de la

iniciativa del MINEDUC “Movamonos por la
educacion”

02 Postulacion a Fondos concursables por Centros
de Padres con personalidad juridica.

DEBILIDADES

AMENAZAS

D1. Falta de disponibilidad de docentes para
reemplazos por Licencias Médicas.

D2. Necesidad de implementacion de modulos en
la plataforma My School para cobertura
curricular en la modalidad educacion jovenes
adultos.

D3. Célculo que se considera para asignar cantidad
de Asistentes de la Educacion en los
establecimientos educacionales, ciertamente no
favorece  mantencion y cuidado de la Unidad
Educativa.

Al. Mantencién de indices de baja matricula con
reiterado descenso en algunos establecimientos.

A2. Mantencion de sistema de subvencién por
asistencias para gestionar gestion educativa Yy
pedagdgica de establecimientos.
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XIV.5. INICIATIVAS COMUNALES DE CALIDAD

Iniciativas Comunales De Calidad 2018

Ao 2017

Ario 2018

N° Establecimientos
gue cuentan con la

NO
Establecimientos
gue cuentan con

Iniciativa la iniciativa

Servi<_:i0 educativo extracurrjcqlar para fortalecer el desarrollo integral de los y las 15 15
estudiantes con talentos académicos. PROENTA-UFRO
Equipo 'de_ gestion pedagodgica con asesoras técnicas que apoyan la labor de los 42 42
establecimientos
Mejorar y promover la utilizacion de las plataformas web implementadas, que permitan: 26 42

- Administrar prestamos de biblioteca 26 42

- Informar atrasos e inasistencias de los estudiantes via mensaje de texto a los 26 42

celulares
- Informar atrasos, inasistencias, calificaciones, citaciones a aplicacion de 2% 42
celular para apoderados

- Realizar planificacion y seguimiento de cobertura curricular. 26 42

- Generar Certificados de Notas e Informes de personalidad 26 42
Programa de desarrollo de la motricidad como potenciador de los aprendizajes y estados 6 10
nutricionales
Programa de eficiencia energética. Medio Ambiente 19 20
Capacitaciones y seminarios en tematica atingente a convivencia escolar 42 42
Capacitacion en informética educativa 42 42
Capacitaciones disciplinarias del curriculo 42 42
Capacitaciones para Directores y Directoras, equipos directivos y personal Daem 42 42
Capacitacion Asistentes de la Educacion de establecimientos educacionales 42 42
Induccion a la vida universitaria (Preuniversitario) 9 9
Salidas pedagdgicas 12 15
Liga Escolar Municipal 35 35
Festival cantar estudiantil municipal 18 20
Festival de inglés 14 18
Muestra de pintura y expresiones musicales 10 12
Desarrollo de programa comunal de educacion en intercultural 36 36
Cpr_ltratacién de plataforma e-learning para la ensefianza de inglés desde pre kinder a 4° 34 34
bésico
Pasantia al extranjero de estudiantes de Ensefianza Media con el fin de incentivar el 9 9
idioma ingles y otras asignaturas
Concurso de deletreo de palabras en inglés Spelling 21 22
Equipamiento para juegos de patio en pre basica 10 20
qu_Jipar e implementar sala _de _ejercicios para programa obesidad escolar y contribuir al 14 18
mejoramiento de los aprendizajes
Implemen_tar programa obesidad escolar y contribuir al mejoramiento de los 6 14
aprendizajes
Disefio y actualizacion curricular de Liceos TP 3 3
Contratacidn de angloparlantes 0 10
Implementacion de literatura complementaria y recursos educativos audiovisuales para
el CRA. 3 20
Prol\{eer material didactico a los establecimientos para el fortalecimiento del idioma 20 42
inglés
Mejorar la implementacion de laboratorios de inglés con el fin de mejorar la produccion 3 5
oral del idioma.
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XV. SINTESIS DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

AREA OBJETIVO ACCIONES
Aplicar instrumentos de evaluacién a los cuartos afios de
. . ensefianza basica (Lenguaje y Matematica) que permita conocer
Mejorar niveles de logro en . (Leng J. y. )q. P
. ' anticipadamente los aprendizajes de los estudiantes
mediciones  estandarizadas
internas y externas. . . L . ~
y Induccion a la vida universitaria a estudiantes de 3° y 4° afio de
ensefianza media, mediante la contratacion de un programa con
entidades externas en: “Apoyo a la Induccion Universitaria”
Sl Preuniversitario (licitacién publica)

Capacitacién docente en las diversas disciplinas del curriculo e
informatica educativa

Mejorar resultados de
evaluacion docente
Aumentar porcentaje
promedio de  asistencia
escolar

Implementacion de software para el control digital de la
asistencia escolar diaria, a través del envio de mensajes de texto
a teléfonos mdviles y/o correos electrénicos de los padres y
apoderados, con la finalidad de mejorar los canales de
comunicacion entre Familia-Escuela.

Gestioén Curricular:

Fortalecer sistema de apoyo a
la labor académica vy
administrativa de los
establecimientos.

Apoyar la gestion de equipos directivos de los establecimientos,
mediante asesoria técnica pedagodgica de cardcter permanente,
para mejorar los resultados de gestion curricular y pedagégica,
con énfasis en la entrega de orientaciones y herramientas para la
instalacion de procesos y practicas de calidad en cada una de las
etapas del Plan de Mejoramiento Educativo.

Incorporacion de profesionales especialistas para apoyar la
gestion escolar de los establecimientos.

Gestionar perfeccionamiento en disciplinas de trabajo para
integrantes de equipos directivos de los establecimientos y
equipo de Asesores Técnicos Pedagdgicos DAEM.

Pasantias para profesores y profesoras de todas las asignaturas
del plan curricular nacional, fortaleciendo el desarrollo
profesional docente y fomentando el trabajo colaborativo entre
pares

Disefio y actualizacion curricular de los Liceos Técnico
Profesionales

Implementacion del Programa de desarrollo de la motricidad
como potenciador de los aprendizajes y estados nutricionales.
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Adhesion el Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de
Establecimientos Educativos (SNCAE) municipales, una
practica concreta.

Salidas pedagdgicas propuestas por los establecimientos
educacionales para potenciar distintas asignaturas, estimulando
actividades escolares que favorecen la educacion del tiempo
libre.

Ruta Pedagodgica “Pablo Neruda” y “Gabriela Mistral” para
potenciar el patrimonio cultural, y val6ricos de los y las
estudiantes.

Fortalecer proceso de
sistematizacion y
digitalizacion de la

informacion de los procesos
académicos y administrativos
de los establecimientos.

Actualizacidn de plataforma web para apoyar la labor académica
y administrativa de los establecimientos, a través de:

- generacion de instrumentos de evaluacién

- préstamos de biblioteca

- informes de atrasos e inasistencias de estudiantes,
calificaciones, certificados de personalidad, citaciones a padres y
apoderados via mensaje celulares, segln se requiera.

- produccién de planificaciones

- seguimiento de cobertura curricular

Implementar programa de
apoyo a la ensefianza del
idioma inglés para educacion
parvularia y primer ciclo de
ensefianza basica.

Implementacion de plataforma interactiva, con la metodologia
E-learning para potenciar la ensefianza del idioma inglés, a
través de la inmersion idiomatica.

Capacitacién en el idioma inglés para docentes que imparten
esta asignatura.

Pasantias para estudiantes y profesores en paises de habla
inglesa para afianzar el idioma inglés.

Realizacion de Festival de inglés

Concurso de deletreo de palabras en inglés (Spelling Bee)

Contratacion de angloparlantes.

Material didactico de ensefianza del inglés (poster, stickers,
tablas de aprendizaje, juegos, agendas, etc.)
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Gestionar servicio educativo
extracurricular y
complementario a la
experiencia educacional para
fortalecer el  desarrollo
integral de los nifios y nifias
con talentos académicos.

Brindar apoyo y orientacion a los estudiantes (6° basico a 4°
medio) y familias, a través de PROENTA-UFRO (programa de
enriquecimiento educativo extraescolar de la Universidad de la
Frontera) y potenciar en nifios y jovenes sus habilidades y
talentos.

Aumentar de 122 becas “PROENTA-UFRO” a 130 para el afio
2018.

Convivencia Escolar

Mejorar el clima vy
convivencia escolar en los
establecimientos.

Encuentros y/o reuniones ampliadas para entregar orientaciones
sobre el marco legal y protocolos de actuacion.

Reuniones periddicas con equipos directivos y/o convivencia
escolar

Desarrollo de actividades recreativas, preventivas y formativas
para los estudiantes y su comunidad educativa.

Conmemoracién del dia nacional de la Convivencia Escolar.
Seminarios y Capacitacion con apoyo especializado a los
equipos de trabajo en tematicas atingentes a Convivencia

Escolar.

Actualizacion segin la Ley de Inclusion del Manual de
Convivencia Escolar en los establecimientos educacionales

Fortalecer las actividades
deportivas,  artisticas vy
culturales implementadas en
los establecimientos
educacionales, coordinadas
por la Unidad Extraescolar
del DAEM.

Apoyar el desarrollo de actividades deportivas, artisticas y
culturales que se desarrollan en los establecimientos con la
finalidad de mejorar el nivel de Salud y competitivo del Deporte
Escolar Municipal.

Implementacion de talleres deportivos formativos tendientes a
formar selecciones escolares sub 13 en las disciplinas de
voleibol, basquetbol, handbol, tenis de mesa, futsal, Taekwondo,
atletismo y ajedrez.

Coordinar con los establecimientos municipales, la realizacion
de eventos y certdmenes deportivos, artisticos y culturales para
desarrollar en espacios fisicos dentro y fuera del
establecimiento.

Promover la practica de actividades deportivas, expresiones
artisticas y culturales en los establecimientos con mayor
vulnerabilidad social, a través de la entrega de implementacion.

Departamento de Educacion, Municipalidad de Temuco |




Aumentar cobertura
Programa de Integracion
Escolar.

Favorecer la inclusiéon de estudiantes que presentan NEE, ya
sean de cardcter transitorias y/o permanentes, a través de la
atencién personalizada por equipos multidisciplinarios que
trabajan al interior del aula.

Atender a 2068 estudiantes pertenecientes a 24 Escuela/Liceo.

Implementar Programa de
Educacion Intercultural
Bilingue (EIB).

Desarrollar ~ programa  comunal de  educacion en
interculturalidad.

Promover la lengua y cultura mapuche en los establecimientos
educacionales.

Impartir la asignatura de lengua indigena en los establecimientos
que tengan una matricula igual o superior al 20% de estudiantes
de origen mapuche.

Garantizar  cobertura  de
Atencion a la Infancia.

Las Salas Cunas y Jardines Infantiles Via Transferencia de
Fondos se gestan a partir de un convenio realizado entre la
Municipalidad de Temuco y la Junta Nacional de Jardines
Infantiles (JUNJI)

Cuadro resumen Cobertura Atencion a la Infancia.

ARo N°
Establecimientos

2014 25

2015 26

2016 26

2017 26

2018 25

Brindar atencion a 1632 estudiantes.

Liderazgo:

Optimizar la gestion vy
administracion de la
educacion municipal
mediante la selecciéon de
Directivos de acuerdo a Ley
20.501.

Fortalecer y mejorar el desempefio del nivel directivo de los
establecimientos, a través de la seleccion de Directores, de
acuerdo a estandares de la Alta Direccion Publica (Ley 20.501)
en los siguientes establecimientos:
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N° Establecimiento

1|Escuela Pedro de Valdivia
2|Escuela Villa Alegre
3|Escuela Arturo Prat

4] Director DEM

5] Escuela Campos Deportivos
6

7

8

9

Escuela Especial Nielol
Liceo Bicentenario

Liceo Tecnoldgico de La Araucania
Escuela Manuel Recabarren

10| Escuela Un Amanecer en La Araucania
11]C.E.l.A. Selva Saavedra

12]Escuela Standard

13]|Escuela Labranza

Para asumir durante el primer semestre 2018

Fortalecer la gestion del
Recurso Humano a nivel
DAEM y en los
establecimientos.

Implementar acciones que permitan fortalecer los equipos de
trabajo, con personal competente en el DAEM vy
establecimientos.

Optimizar el uso del Recurso Humano, de acuerdo a revision de
la planta para el afio 2018.

Recursos:

Garantizar el uso efectivo de
los recursos entregados por el
Estado, para el mejoramiento
de la educacion (SEP, FAEP)

Entregar autonomia a los establecimientos para la contratacion
de personal docente y asistente de la educacion, con recursos
SEP.

Apoyar la implementacion de los Planes de Mejoramiento
Educativo, a través de la adquisicion de recursos materiales,
educativos y tecnologicos con fondos SEP.

Implementar programa de capacitacion dirigido a los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, mediante el uso de
recursos FAEP.

Implementacién de literatura complementaria y recursos
educativos audiovisuales para el CRA

Desarrollar plan de perfeccionamiento en competencias
profesionales de Unidad Técnica Pedagdgica.

Equipar e implementar sala de ejercicios para programa
obesidad escolar y contribuir al mejoramiento de los
aprendizajes.

Proporcionar material didactico a los establecimientos para el
fortalecimiento del idioma inglés

Mejorar la implementacion de laboratorios de inglés con el fin
de enriquecer la produccidn oral del idioma.
Equipamiento para juegos de patio en pre-basica.
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