BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO TIBURCIO SAAVEDRA ALARCON
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamrento de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rrofesionales de la Educacion, nodificado por la Ley N°
20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional INSTITUTO SUPERIOR DE COVERCIO TIBURCIO SAAVEDRA ALARCON,
RBD 5565.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO TIBURCIO SAAVEDRA ALARCON

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contextoy entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo

5. Condiciones de desenrpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO

e Cargo : Director(a)
o Estableciniento : INSTITUTO SUPEROR DE COMERCIO TIBURCIO SAAVEDRA
o RBD ALLREON
e Horas Cronologicas C 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
o Dependiente de : Jefe de Departamento de Educacion Municipal
e Lugar de desernrpefio : ARTURO FRAT 105 TEMUCO
e Cudad/Cormuna . Termmuco
e Region : Region de La Araucania
e Fecha de vacancia 1 11/08/2018

Il. CONTEXTO Y ENTORNO DE. CARGO
1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geogréficas de la comuna: B Instituto Superior de Comrercio Tiburcio Saavedra Alarcon, esta ubicado en
la Avenida Arturo Prat N° 105 de la ciudad de Termuco, en el principal barrio juridico de la ciudad, al pie del Cerro Nielol. En el
radio de diez cuadras, se localizan Universidades, Institutos profesionales, Centro de Formacion Técnica, Liceo, Colegios,
Fiscalia, FDI, Contraloria, Centro Penitenciario, Conpariia de Bomberos, Hospital, DABV| Municipalidad, Establecinientos
Conrerciales, Enpresas etc. hecho que contribuye y potencia la accién formadora y educadora de este establecimiento
educacional, el cual responde a las necesidades de formacion de técnicos conpetentes y enprendedores en el anbito
comercial y enrpresarial. La cercania al centro de la ciudad y a centros gubernamentales y civicos relevantes nos perrite la
interrelacion y el conocimiento de las actividades civicas que le vinculan al quehacer regional y nacional y contribuye a la
formacion ciudadana de nuestros estudiantes. Otro baluarte natural que tenenmos en la cercania, es el Cerro Nielol,
nmonumento natural que fortalece la formacion cono una conrunidad sustentable, con alto respeto por el cuidado del medio
arrbiente y valoracion por el medio natural. De acceso expedito por tener a dos cuadras la Avenida Caupolican que provee
de locomocion colectiva urbana y de transporte intercomunal y rural a una gran cantidad de estudiantes.

o Niveles Educativos: Media Técnico-Profesional
o L ocalidad: Urbano

o Programes: SEP, PE

o \Vhtricula dltinos 5 afios:

2018 346
2017 349
2016 346
2015 386
2014 481

o indice de Vulnerabilidad %: Media 94

e Concentracion de alurmos prioritarios %:79,9

® Resumen SIMCE
Il Medio 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura 218 217 195
IMatemética 210 195 198
Cs. Naturales




(Cs. Sociales |

o Estructura seguin género: Mixto
o Dotacion total: 70

o Evaluacion Docente:

1 Destacados

13 Conpetentes

6 Basicos

1 Insatisfactorios

11 No evaluados

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/masinformacion.nineduc.cl

2.- ORGANGRAMA

JEFEDEM

Secretaria

Comunicaciones

Asesoria
Juridica

Asesoria Recursos ‘ Administracion Atencion a la
Pedagogica Humanos | y Finanzas Infancia

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

3.- ENTORNO DEL. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial: Otorgar un sistema educativo inclusivo, equitativo y de calidad, que contribuya a la
formacion moral, emocional, intelectual, fisica, social y ética, en nodalidades de educacion regular y educacion adultos,
cubriendo los niveles pre-escolar, basica, educacion cientifico humanista, educacion artistica y técnico profesional.

e Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

e Equipo directivo: 05, profesionales que conforman equipo directivo y de gestion.

o Profesores: 41, Docentes de aula

o Asistentes de la Educacion: 24, Coordinador PIE, Psicdlogo, Asistente Social, Técnicos de Educacion Diferencial,
Administrativos/Paradocentes y Auxiliares).

e Otros: Los numeros anteriores, consideran personal contratado por Subvencion Escolar Preferencial, Programa de
Integracion y otros con cometido funcionario.

o Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:

1. Red de Liceos Técnicos profesionales de la Region.
2. Red de colegios Basicos y Liceo Técnicos (Red Alegre)
3. Red de Inglés abre puertas.

o Organizaciones internas al establecimiento: Consejo Escolar, Consejo de Profesores, Centro de Padres y Apoderados,
Mcro Centros de Padres y Apoderados, Centro de Estudiantes.

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento: Un nimero mayoritario de los apoderados han
declarado tener hasta 9 afios de escolaridad y un ingreso del hogar de hasta $340.000.

Entre 71,01% y 100% de los estudiantes se encuentra en condicion de vulnerabilidad social.

La relacion entre padres y establecimmiento, esta dada a través de reuniones de padres y apoderados, entrevistas
personales con profesores, orientador e Inspectoria General, ademés de las visitas domiciliarias de equipo de apoyo
psicosocial.

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su corrunidad educativa en funcion de potenciar la
nmejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusién educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente y las politicas
tanto locales cormo nacionales.


http://masinformacion.mineduc.cl

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Conm lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacién es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
corunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisno, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los prop6sitos previstos en la ley".

Conplementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentemmente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplemmentacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del estableciniento, facilitando la inmplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Cestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionarmmiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anbiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y torrer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar €l trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

e Proponer anualmente al sostenedor el térnmino de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo estableciniento, sienpre que hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente con los asistentes de la
educacion.

e Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

e Pronmover una adecuada convivencia en el establecirmiento educacional.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departanmento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la comunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunrplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desernrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DE. CARGO




Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forente el corpromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
. | en el curplimiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
PROMOVER ~ UNA  VISION | Esta vision deberd ser enfocada en el mejoramiento de los logros de
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifas como fin
Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy como en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resultados.

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articular las

habilidades y mmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que perrritan alcanzar objetivos y metas del establecimento
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tiempo. Adermds, es capaz de detectar
oportunarrente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y prommueve el liderazgo en
otros miembros del equipo directivo y docente.

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ela, demostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompaiar la
inplementacion curricular, las practicas pedagdgicas y la
LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
ENSENANZAY APRENDIZAJE foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademés de
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimmientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

20%

10%

30%

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activarrente una convivencia escolar, el alcarnzar las metas del
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PE!) y un clima escolar basado en 25%
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de °
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el estableciniento en el marco normrativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vincuidndolo con el sistemma en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones conplejas o posibles
conflictos con estrategia, método'y decision.

15%

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

De acuerdo a la Msién del Instituto Superior de Comercio, se considera fundamental:

1. Liderar la planificacion curricular, organizacional y la evaluacion del Proyecto Educativo Institucional,
velando por la calidad de la educacion que imparte su establecimiento y de acuerdo a las necesidades
del mercado laboral local y nacional.

2. Facilitar la incorporacién, permanencia y aprendizaje de los alunmos en el estableciniento, velando
por el bienestar biopsicosocial de éstos, detectando sus necesidades, y resolviendo aquellas que se
encuentren dentro de su ambito de responsabilidad.

3. Liderar la evaluacién del aprendizaje de los alunmos del establecimiento, mejorandolo
permanenterrente, potenciando sus fortalezas e involucrando a padres y apoderados en el proceso
formativo de los estudiantes.

4. Gestionar (planificar, dar seguimiento, dirigir, desarrollar y evaluar) el deserrpefio de docentes y
demés funcionarios del establecimiento.

5. Promover y establecer relaciones de cooperacion entre los establecimientos educacionales,
instituciones de educacion superior y el sector productivo con objeto de facilitar la incorporacion de los
alunmos al mercado laboral.

6. Gestionar eficientermente los recursos humanos, fisicos y financieros disponibles, con el propésito
de potenciar los resultados del estableciniento a su cargo, favoreciendo el trabajo en equipo.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los equipos directivos conocen de procesos evaluativos en distintos niveles como el institucional
(autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi como de tipos de evaluaciones, sus
instrumentos, metodologias de andlisis y sistematizacion de informacion a nivel individual y grupal. Un
Evaluacion | aspecto relevante en el anbito pedagdgico de las evaluaciones es distinguir su uso (evaluaciones para el
aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaluacion como aprendizaje). Finalmente, los equipos
directivos cuentan con los conocimientos necesarios para analizar e interpretar los resultados de las
evaluaciones externas nacionales e internacionales, asi cono su normativa y alcance.

) Tienen conocirmiento de conceptos y técnicas de planlﬁcadon Uso Y mantencion de recursos materiales,
Gestion  de | seguirmiento presupuestario, asi como de gestion de proyectos. Para esto, los directivos conocen

proyectos metodologias y técnicas para disefiar, implementar y dar seguimiento a programes y proyectos,
identificando los hitos fundarrentales de sus etapas y tipos de resuttados esperados.

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefiar e inplementar planes de
desarrolo profesional docente y, en funcion de elo, plnifican acciones de apoyo, procesos de
aconpananiento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de formacion
de aduttos y aconpanarrientos de profesionales de la educacion en servicio.

Desarrolio
profesional

El curriculumconstituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona la creacion
de anbientes propicios para el aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion y reflexion de la practica
Curriculum | docente. Los equipos directivos conocen y conprenden el marco de referencia nacional dado por las
bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y programas de estudio y los estandares de
aprendizaje.




El conocer las concepciones contermporaneas de liderazgo escolar, perite tener una comprension no
Liderazgo sdlo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tarrbién de los valores y
escolar estrategias necesarios para inplementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de
desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL. CARGO

Para ser Drector/a de Estableciniento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafanriliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenrpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Asimisno, pueden desenrpefiarse conp Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los nunerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 18.575.

AWN -~

V. CONDICIONES DE DESEMIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento dellla Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De confornridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del establecinmiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los nisnos asi
con las consecuencias de su curnrplimiento e incunrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ella Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departammento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunplimento de las netas y los objetivos
establecidos en los convenios de desernrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normes del DFL N1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de$ 648.648, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 194.594 ( 30,0% de la RBVN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norme.

Considerando las otras asignaciones del cargo, el total referencial de renuneraciones alcanza a: $2.262.333, en el caso de
profesionales de la educacién con 15 bienios (que ademés cuenten con ATDP Tramp Avanzado, BRP Titulo, BRP Mencion y
otras asignaciones propias del estableciniento) y $ 1.756.352, para aquellos profesionales que cuenten con 7 bienios (adenés
de aquellas asignaciones adicionales ya mencionadas precedentemente).

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglarento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) BEvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comrision Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Dreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.



La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunpliniento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamrento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocirmientas técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
icuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MUY BUENO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconocirientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO iconocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INMATISFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

5.4a5.0 ACEPTABLE

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndmina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conmunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanmbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el numero nrinino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor nedida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de confornidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si €l nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y

confeccionar, en un plazo méxinmo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral lilde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conrisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus



sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.
5) Definicién de la Nomina.

La némina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La nomina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccién, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision
Cdlificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccién por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndmrina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nomina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la némina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, por carta certificada o correo electronico, a més tardar dentro de los 30 dias
habiles siguientes a su conclusion.

Una vez netificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica .

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

2. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e

inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacién; en el articulo 10 del DS

NP 453 Reglanmento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones

docentes en un establecimiento educacional, cuando proceda.

7. Copia escaneada de documento emitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Redagdgicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.

ou s

2) Fecha'y lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 13:00 horas.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion elininara inmediatarrente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Arturo Rrat
N 0130 cormuna de Termuco, en sobre dirigido a Eduardo Zerené Buanrscha , con la referencia "Postula a cargo de Director/a
del Estableciniento INSTITUTO SUPERIOR DE COVERCIO TIBURCIO SAAVEDRA ALAROON, de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
TBEMUCO', indicando claramente la direccion del renitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el ndmero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulaciéon al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberdn ser dirigidas al correo electronico
ahuentulle@termuco.cl o al teléfono 452973773.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacién de Convocatoria 29/01/2019-29/01/2019 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 30/01/2019-19/03/2019 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Andlisis de adnisibilidad 20/03/2019-22/03/2019 Jefe DABMCorporacion Municipal
Méximo 40 dias hébiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.



http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

Constitucion Comision Calificadora

Méximo 5 dias habiles posterior
ala fecha de térnino del
proceso de preseleccion.

Comision Calificadora

némina de candidatos

Entrevistas Comision Calificadora y Confeccion de

Méximo 15 dias habiles desde
que los antecedentes son
puestos a disposicion de la
Comision Calificadora.

Comision Calificadora

Resolucion del Sostenedor

Méxino 5 dias contados
posterior a la fecha de
confeccion de la ndrmna con
candidatos elegibles.

Sostenedor

Inicio de funciones en el establecimiento

24/06/2019-24/06/2019

Jefe DABM-Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.

Consulte periodicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO
CONVENIO DESEMPENO INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO TIBURCIO SAAVEDRA
PERIODO 2019 - 2023

Consecuencias de cunplimiento e incurplimiento de las metas: La evaluacion del Comvenio de Desempefio tendra periodicidad semestral, siendo la primera revision de
retroalimentacion para hacer ajustes en la programecion del establecimiento y la segunda a finalizar €l afio lectivo.  Las consecuencias de currplimiento o incumplimiento de las
metas establecidas consideran dos tipos de criterios: una funcion evaluativa y otra como herramienta de gestion del desenpefio del director(a). Por lo tanto, el convenio contenrplalos
siguientes rangos de porcentaje con sus respectivas consecuencias:

Entre 100% y90% en el promedio de las metas = Contin(ia en el cargo sin observaciones . Aquellas metas enlas que obtuMera un porcentaje menor a este rango, € director(a)
podra presentar un plan remedial para superar dicho porcentaje de cunplimiento, si asi lo estima conveniente.

Entre 89% y70% en el promedio de las metas = Contin(ia en el cargo con observaciones. H director(a) debera proponer acciones remediales, para las metas que se encuentran
en este rango, en alguno de los instrumentos de gestion como: plan de convivencia, sexualidad, PISE, formecion ciudadana, desarrdllo profesional docente, PME, reglamento
evaluacion u otros, con el compromiso de revertir la situacion para el préxino afio o bien realizar gjustes alas metas de los afios venideros en caso de cunplir a cabalidad las metas
propuestas. Dichas acciones seran monitoreadas por la Unidad de Gestion Pedagdgica, pudiendo el DAEM intervenir el Establecimiento en caso de ser necesario.

Entre 69% ymenos en el promedio de las metas: El Sostenedor tiene la facultad de establecer condicionalidad del cargo o sdlicitar la renuncia anticipada por incunplimiento de

las metas propuestas.
AREADE PROCESO: | GESTION PEDAGOGICA
OBJETIVO: Mejorar la gestion pedagégica del establecimiento considerando indices de asistencia y metricula, asi como planificaciones y aconpafiamiento de aua
" | para promover aprendizajes de calidad enlos estudiantes.
Ponderacion: | 25%
Indicadores Férmula de Calculo Medios de Verificacion Situacion Actual Metas Basicos
Afo 1: Mantener
Ao 2 2 Acompariamientos de
Aula semestrales con reflexion
pedagdgica a cada docente del
EE yandlisis institucional.
Casos fortuitos como
Aconpafiamientos deaua | N° de acompafiamientos Registros de pautas de T)';nfzg;]a;?;
de cada profesor parael de aula con reflexion acompafiamiento aplicadas yla 2 Acompariamientos de de colegios \a sea
mejoramientodelas | pedaggicasemestral de | reflevion pedagégica (Fuente Auasemestrales APo3: Martener o et
précticas pedagdgicas. cada profesor del EE. interna del EE). apoderados Y/o
profesores.
Ao 4: Mantener
Afo 5. 3 Acompafiamientos de
Aula semestrales con reflexon
pedagégica a cada docente del
EE yandlisis institucional.
Afo 1. Mantener nimero de
proyectos de innovacion
incorporando  evaluacion  de
fortalezas,  debilidades e
impactos del proyecto.
Afo 2: 2 proyectos de innovacion
incorporando  evaluacion  de
fortalezas,  debilidades e
impactos del proyecto.
Altamovilidad de
e ofesores desde y
; Registrointerno de proyectos y profes
Innovaciones enlas N° de proyectos o p i Ao 3: Mantener hecia otros EE
précticas pedagdgicas. | programes deinnovacion programm?wme 1 Proyecto de Inovacién. durante el afo
: anterior al que se
ealla.
Ao 4: 3 proyectos de innovacion
incorporando evaluacion  de
fortalezas,  debilidades e
impactos del proyecto.
Ao 5: 4 y més proyectos de
innovacion incorporando
evduacion de  fortalezas,
debilidades e impactos del
proyecto.
Ao 1: Mantener
- Archivador con Afo 2 Mantener Paralizacion
planificaciones prolongada de
Porcentaje de (N° de planificaciones profesores.
Parificaciones de las enel EE/total de - Matriz con nimero de T Ao 3: Mantener Situaciones fortuitas
asignaturas del planificaciones del EEen |  planificaciones por profesor y 100 % de Planificaciones comoincendio,
curriculum el afot) * 100 asignatura terremoto u otros que
Ao 4 Mantener darienlas
(Fuente interna del EE) planificaciones




Afo 5: Mantener

Ao 1: 0% a 100%

. Ao 2 0% a 100% Casos fortuitos como
Wﬁ;gmua (N° de Objetivos de Informes de cobertura curricular sismos, terremotos.
asignaturas roncales: Aprendizaje abordados / de My Schodl de cada Paralizacion otoma
| grett ales: N° total de objetivos de asignatura troncal 90,66% ai02018 A0 3: 90% a 100% de colegios yasea
lengugje, matemética, s S
historia y ciencias aprendizaje de cada Ppor estudiantes,
netrales asignatura troncal) * 100 www.myschodl.cl apoderados Y/o
Ao 4: 0% a 100% profesores.
Ao 5: 0% a 100%
Ao 1: Mantener
A0 2:4,6%a50% Casos fortuitos como
s . _ sismos, terremotos.
Tasa\eriaciondela (Matricula EE afot - " A
metricula del afioen Meatricula afio anterior/ Reporte matricula (Fuente 3“9“"’".‘9""’2017 5 e 40, P’e"m.m‘mﬁ
acion cond aio Metricda ao anterior) * SIGE) promedio2018  Tasa | Afo3:51%a55% de colegios yasea
Rallbtudte pie \ariacion actudl 4,6% por estudiartes,
: apoderados Y/o
Afo4:56%a6,5% profesores.
A0 5: 6,6% ymés
Afo 1: Mantener
Ao 2 3% Casos fortuitos como
sismos, terremotos.
N : . Porcentaje promedio de Reporte matricua SIGE Paralizacion o toma
Asistenciapramedodelos | ogistenciadelos | Planilla con asisteria (Fuente 9% asistencia Ao 3: Martener de colegios yasea
estudiantes cada afo. interna DAEM) por estudiantes,
apoderados Y/o
Afo4: A% ymés profesores.
Afo 5: Mantener
Afo 1: Mantener
P02 73%aT5%
Porcentaje de estudiantes o : .
fitulados técnico  (\deestudantes |\ §GE estuciantes 7381% Estudartes o . Alto porceride de
N ! titulados/ Matricula de 4° - ~ Ao 3: 76% a 78% inasistencia delos
profesionales de nivel medio el aot) * 100 titulados Titulados afio 2017 ates.
medio del Establecimiento. estud g
Afo4: 79%a81%
A0 5: 82% ymés
Afo 1: Mantener
- Informe Técnico de Evaluacion Ao 2: 25% a30% Inasistencias
Porcentaje de egreso de Anual PIE. (Fuente Ministerio prolongadas delos
estudiantes con (N° estudiantes NEET de Educacion) estudiantes NEET
Necesidades Educativas egresados enel afiot/ 25% Estudiantes NEET | Ao 3: 28% a33% ingresados a
Transitorias (NEET) N° total estudiantes - Informe de monitoreo PIE egresados afio 2018 plataforme.
ingresado a plataforma del NEET de PIE) * 100 estudiantes NEET egresados. Licencias médicas
Programa PIE. Afo4: 30% a 35% reiteradas delos
(Fuents interna DAEM) haditehadd docentes el PIE
Ao 5: 36% ymés
AREADE PROCESO: | LIDERAZGO
Fortalecer e rol del director y el equipo directivo en relacion a seguimiento de la implementacion curricular, € Proyecto Educativo Institucional y
OBJETIVO: estrategias para el mejoramiento de la Categoria de Desenmpefio del Establecimiento. Asi como la progresién de desenmpefio destacado y competente de
" | los docentes, asi como los mecanismos de prevencion para generar un adecuado arbiente laboral con el fin de gestionar e desarrallo pedagégico de
calidad en el Establecimiento.
Ponderacion: | 15%
Férmula de Célculo Medios de Verificacion Situacion Actual Metas Estratégicas Basicos
Ao 1: Mantener nimero de
redes con dos actas de trabajo.
Ao 2: 7 redes con dos actas de
- Actas detrabeio con redes de tretejo o
N oros doamo - S oo
Redsdeawyoacti\m ac?i\asoonadzsde - Matriz ics de 6 Redes de Apoyo vigentes Aﬁoi_i:Sred&somdusactasde diﬁcdier?la
asociadas al EE. trabajo anua:&s enel afio Nmbre,mu‘aze 0, a)cimmq al a0 2018 trabajo. ecion delas
anuales, impacto, logros redes
(Fuente Interna EE). Afio 4: 9 redes con dos actas de
trabejo.
Ao 5: 10 y més redes con dos
actas de trabgjo.
Afo1:0a1
. ) o Afo2:0a1 Faltasu
N° de observaciones Actas de Fiscalizacion de la s jones
Dlsrr']monde‘ nega‘nmpor Stper@e"vjencmdeﬁix:amm 0 Obs iénNegativade debi o
obsenaciones negativas supervsores ylo remitida al Sostenedor eneac : . .
H : - la Superintendencia de Ao3:0a1 informadas con
de la Superintendencia de fiscalizadores dela Educacion anterioridad 2l DAEM
Educacion. SLPS"E?MB de Informe Unidad Juridico através de dficios 0
jucacion (Fuente interna DAEM) P
Afo4 0a1 correos electrénicos.
Afo5:0a1
Afo 1: Mantener
Ao 2: 66% a 68%
(N° apoderacs - Nérings de asistencia. Casos forbitos cormo
Porcertzje de participacicn | 2Ssiories por adthic 65% perticipecicnanal | ano 3 6% a 71% Paralizacion otoa
apoderados del - Cuadro resumen de calln .
de los apoderados en . - N ; de Apoderados en eventos de colegios yasea
actividades del EE. EB"100. Promedo actividades yasistencia programados por estudiantes,
Porcentajes delas apoderados (Fuente interna del apoderados Y/o
actividades del EE. EE) Afo4: 72% a74%

profesores.




A0 5: 75% ymés

Afo 1: Mantener

Ao 2: Mantener con archivador

de evidencias.
Vinculaciony
actualizacion del Proyecto Ne instrumentos de Ejenplar de los instrumentos de Paralizacion o toma
Educativo institucional gestion, planes yo gestiony proyectos del EE 10 Instrumentos de Ao 3: Mantener con archivador | de colegios yasea
(PE!) conotros proyectos del EE actualizados yvinculados con el Gestionvigentes al afio | de evidencias. por estudiantes,
instrumentos de gestion, | actualizados yvinculados PEl ysu gjecucion (Fuente 2018 apoderados Y/o
anes yoproyectos del | conel PEl ysuejecucion. interna de! EE). ofesores.
o 4 EE ysud ) Afo 4: Mantener con archivador M
de evidencias.
Afo 5: Mantener con archivador
de evidencias.
Afio 1: Mantener
Licencias
Afo2 9al p'd“gjfa‘;e
o docert
I N° docenfes con _ - . Paralizacion o tomes
Calificacion de docentes evaluacion - Informe CPEIP Desenpefio | 9 Docentes en categoriade el EE. Rotacion de
en categoria Desempefio competente + N° Docente Fuente Desemperio Competentey | Afo3: 12a 14 los docentes ertre EE
competente y destacado docentes desenpefio wwwv.agenciaorienta.cl D del DAEM.
destacado Mok 15a 17 Establecimientosin
. evaluacion docente
pera el afioen curso.
Afo5: 18ymés
Ao 1: 100- 70
Accidentes que tras
_ laInvestigacion se
(Total dias perdidos A2 69- 50 deterrmina que noson
producto accidentes y " de origen laboral.
Tasado Siestaided | enfomecces ebordes | TS SR S 0 (F‘Aerterd S| memaze | aoze-o "
Anual en afiot/ Promedio de Mutual de Seguridad) ’ . prevencion realizada
funcionarios del EE) * enel EE.
100 Afo4: 29- 10 Condiciones de
infraestructura
inadecuada.
Ao 5: 9ymenos
Afo 1: Mantener
- Fuente interna de fiscalia
administrativa del DAEM
. A2 1a2 o
Actos terminales. N° de actos terminales - Poder judicial Capacitaciones
administrativos ojudiciales administrativos o . wdicid.cl asociadas a
resueltos en favor del judiciales del EE : L : 3actotermingl Afo3:1a2 liderazgo, convivencia
denunciante relacionados resueltos en favor del Contraloria General del escolar yotros
contemes de acoso laboral " - oria s a relacionados ala
omobting denunciante Republica . temética
. www.contraloria.cl Afo4:0a1
- Mutual de seguridad
& Afo5:0a1
AREADE PROCESO: | CONVIVENCIAESCOLAR
Disefiar y aplicar estrategias concretas y consensuadas para prevenir y enfrentar las conductas antisociales, videntas o discriminatorias entre los
| integrantes de la comunidad educative, para promover un clima de sana convivercia a través de la implementacion de protocolos de actuacion pertinentes
OBJETIVO: | geclarados en el Manual de Comvivencia Escolar.
Ponderacion: | 20%
Indicadores Férmula de Calculo Medios de Verificaciéon Situacién Actual Metas Estratégicas Supuestos Basicos
Afo 1: Mantener
Participacion de Ao 2 Martener
estudiantes en actividades N° de estudi Regi doasi . OondEvert_ uales
desti apr Ia (N° de estudiantes egistros de asistencia y L ciones externas
i 2 de una sana perticipantes / Total cuadro resumen de actividades | 80 % participacion delos U, o quedificultenla
poriancia 2 mretricula del EE.) redlizadas (Fuenteinternadel | estudiantes anualmente | A0 3:81%2a84% asistencia normal de
convivencia y prevenir -
: 100 EE) los estudiantes alas
agresiones entre clividades
estudantes. Ao 4: 85% a 8%
Ao 5: 0% ymés
Ao 1: 0285 casos
Jornadas de
Ao 2 84280 casos actudlizaciony
Situaciones deconflicto |V e Situaciones de Regirenoen
escolar abordados por el ;%ﬂimoiﬁa& Registro de covivencia rmlcasos VdeCoth')\iﬁa Af03.79a75 &b%;osusperde"se
Reglamento de Regl 0de escolar (Fuente interna del EE) 9 Escolar . S por razones de
Comvivencia Escolar. eglam fuerza mayor
Comivencia Escdlar debidarmente
Afo4: 74a70 casos acreditadas en més
de tres ocasiones
Afio 5: 69 casos ymenos
Ao 1: 12a10 casos
Procesos deimestigacien Afo2 9aboascs No esten fctores
yseguimentodecasos de [ N° deinvestigaciones y Informe de investigaciones y 12casos resion iterncs yexternas
agresion entre estudiantes, | seguimiento de casos de seguiniento de casos de (Agresi?nyzbala- Af03: 925 casos Lepod'ignafeda'ei
definidos en el Reglamento | agresiones producidas agresiones que se produjeron Agresionfisicad) g T:\miirriertodeata
de Convivencia ysus anualmente enel EE (Fuenteinterna del EE) meta
resultados anualmente. A4 620 casos
Ao 5:6a0casos
AREADE PROCESO: | GESTION DE RECURSOS
OBJETIVO: Asegur_ar e perfeocior_ajﬁemo/capacitacim en _od\erercia con los requerimientos y_r\ecesidm del e_quipo de p'of%iondg y asistentes de la
* | educacion del establecimiento, asi como la provision adecuada de los recursos que permitan desarrallar mejores procesos educativos.
Ponderacion: | 10%

Situacién Actual

Basicos

Férmulade Célculo

Medios de Verificacion




Porcentaje de

Afo 1: Mantener

profesiondles dela (N° de profesionales de A0 2: 85% a 8%
educacion del pm'iacmglas Registros de asistenciaalas | 85% profesionales dela
tablecimiento ipantes itaci Fuente inte educacio itados enel | 4
coppoitados nimerte. | Copecitaciones /N toal | “FET0RE ,(EE) einterna ion capecitados el | a3 o0 a e
segtn las necesidades | % dooedles O‘a'}h‘ooam Casos forttitos como
detectadss. endlEB) A0 4: 0% a A% sismmos, terremotos.
Problemes de salud
o e . delos estudiantes
Ao 5: 95% ymés que provocaran
inasistencia.
Aol Paralizacién otoma
Afo 1: Mantener de cdlegios yasea
por estudiantes,
Porcentsie deasistertes | (N° deasistertes dela A0 2 T0%a 74% 3"?;':;":“
delacdicacifndd | eeadlnpatiores | Registros deasistendiaalas | 70% Asistertes dola
capeci o ° L ; a7
capecitados anaiments total de asistentes dela capaatacmﬁl(zgemelme'm Equu&c;::ntadcsm A03:75%a7%%
seglinlas necesidades educacion contratados .
detectadzs. enel EE)*100 A0 4: 80% a84%
Ao 5: 85% ymés
Afo 1: Mantener
Afio 2: Mantener Casos fortuitos como
Por ie de uso (N° declases enque se sismos, terremotos.
P i!codelos utilizan los recursos Informe de uso de recursos 100 % uso pedagdgico de Paralizacién o toma
recmog oo d | tecndiégioos /N°toldl de | - teondlogicos (Fuenteinterna | los recursos tecnoldgicos | Afo3: Mantener de colegios yasea
ec'qum‘?gm clases semandles enel del EE) del EE. por estudiantes,
. EE)*100 apoderados Y/o
Afio 4: Mantener profesores.
Afo 5: Mantener
Ao 1: 84%a 8%
Ao 2: Mantener Situaciones
Certificado con porcentaje de informadas con
. ; i : . jecucion de recursos anterioridad al
Porcentaje de gjecucion de e(cmﬁseifﬂ o SEP
9 o ° (Fuente Unidad de 84,39% degjecucion | Afio 3: Mantener DAEM, que cuentan
recursos SEP recursos SEP asignados adnini onyfi dos
in prest o) 100 nistracion yfinanzas respaldos como
Se9 Upues! DAEM) dficios o correos
Afo4: 0% ymés electronicos.
Ao 5: Mantener
Ao 1: 77%a7%%
A0 2 80%- 84% Casos fortuitos como
(Recursos pro- Certificado con porcentaje de sismos, terremotos.
Porcentaje de gjecucion | retencion, ejecutados en ejecucion de recursos Pro- Paralizacion o toma
fondos de pro-retencion del €l afo/ recursos pro- retencion (Fuente Unidad de 77,53% ejecucion Ao 3: 85%-87% de cdlegios yasea
EE retencion asignados administracion yfinanzas por estudiantes,
segUn presupuesto)* 100 DAEM) apoderados Y/o
Afo4: 88% a A% profesores.
Afo 5: Mantener
Afo 1: Mantener
(Recursos Afo 2: Mantener Casos fortuitos como
renteniniento, Certificado con porcentaje de sismos, terremotos.
Porcentaje de gjecucion e enel a’so/ ejecucion de recursos de Paralizacién otoma
fondos de mentenimiento reejou'sos mentenimiento mentenimiento (Fuente Unidad 99% ejecucion Ao 3: Mantener de colegios yasea
del EE. i n de administracion yfinanzas por estudiantes,
. ;ummgﬁm DAEM) apoderadas Y/o
Afo4: Mantener profesores.
Afo 5: Mantener
AREADE PROCESO: | RESULTADOS
OBJETIVO: Consalidar un alza en los niveles de logro alcanzados en el SIMCE en las asignaturas de Lenguaje y Matemética de 4° basico en los proximos 5 afios,
" | paramejorar el desenpeiio enlos gjes curriculares correspondientes.
Ponderacion: | 30%
Indicadores Férmula de Célculo Medios de Verificaciéon Situacién Actual Metas Estratégicas Supuestos Basicos
Ao 1: 2002220
Afo2: 221a230
Puntaje SIMCE enla Promedio puntajes
prueba de lectura de 2° SIMCE enlecturaaiiot 198 puntaje promedio 2017 | Ao 3: 2312250
Medio en 2 Medio Casos fortuitos como
Afo4: 2512260 sismos, terremotos.
Problemas de salud
delos estudiantes
Resultado SIMCE anual Ao 5: 255 ymés que provocaran
publicado por agencia calidad inasistencia.
wwwisimee.cl N Paralizacion o toma
Ao 1: 2002220 de colegios yasea
por estudiantes,
Af02 212230 apoderados Yio
profesores.
Puntsje SIMCEenla Promedio puntajes
prueba de matemética de SIMCE en metemética 190 puntaje promedio 2017 | Afio 3: 2312250
2° Medio afoten2® Medio
Afo4: 2412260
Ao 5: 255 ymés
Ao 1: 0% a 80%
A0 2 79%a65%
. . f03: 649
Disminuir el porcentaje (N° dealurmos connivel Ao 3: 64% a 50%
promedio dealummos de | ¢ Jfici \aprueba
2 MedoconNivel de | Insuficienteenla pr _
- y delecturaafiot/ N° total A% afio 2017 A0 4: 49% a 30%
Aprendizaje Insuficiente en deal indi
|la prueba Simce de umos que rindieron
ra SIMCE dl afiot)*100
Ao 5: 30% ymenos
Alto porcentaje de
inasistencia delos

estudiantes.




Ao 1: 90% a 80%

Disminuir el porcentaie | (N° de alunmos con nivel A2 7%%a65%
promedio deaummos de | insuficiente enla prueba
2° Medio con Nivel de de mateméticaafiot/ N° - .,
Aprendizaje Insuficiente en total de alunmos que %69 % a0 2017 Afo3:64%a80%
la prueba Simce de rindieron SIMCE al afio
Matemética. 1)*100 A0 4: 4% a30%
Ao 5: 30% ymenos
Afo1:69a75
Casos fortuitos que
Puntzje delos estudiantes Resuitado SIMCE anual A02 75280 provocaran dafoenla
enel Indicador de Promeio Indicadar de | PYcad0 Por agencia calidad infraestructura, teles
Desarrallo Personal y Adtoestima acadmica www.simee.cl como sismos,
Social (IDPS) de othecion acade'ar dezZ 69 a0 2017 A3 75- 85 terremotos.
Autoestima académicay Medio Problemas de salud
motivecion escolar de 42 delos estudiantes
Medio. Afo4: 80- 90 Qque provocaran
inasistencia.
Ao 5: 86 ymés
A0 1:71a80
Casos fortuitos que
Ao2:78- 83 prowocarandaioenla
. . infraestructura, tales
Punt?;melgeplst)éﬁ;wé:nas Promedio Indicador de como sismos,
Convivencia Escolar de 2 Clima de Convivencia 70afo 2017 A03:78- 88 terremotos.
edio Escolar de 22 Medio Problemes de salud
) de los estudiantes
Afo4: 89a9% que provocaran
inasistencia.
Ao 5: 90% ymés
Ao 1:71a80
Casos fortuitos que
Afo2:76- 85 provocarandafioenla
. . infraestructura, tales
R;r:%epge Plssi?tm:;nes Promedio Indicador de Ccomo sisnos,
oot o dage | Participacien yformecien 7 a0 2017 AT03:81-90 terremoics.
Medio. ciudadana de 22 Medio Problemas de salud
delos estudiantes
Afo4: 85a9% que provocaran
inasistencia.
Ao 5: 0% ymés
Ao 1:63a70
Casos fortuitos que
Af02:70a80 prowocarandafioenla
infraestructura, tales
Puntaje de los estudiantes |  Promedio Indicador de Resuitado SIMCE anual como sismos,
en IDPS Habitos de Vida Hébitos de Vida publicado por agencia calidad 62 afo 2017 Ao 3:76- 85 terremotos.
Saludeblede 2* Medio. | Saludable de 2 Medo. wiwsimoe.cl Problemas de saud
delos estudiantes
Afo4:81-89 Qque provocaran
inasistencia.
Ao 5: 0ymés
Afo 1: Mantener
67% distribucion de los Ao 2: Medio Bajo Casos fortuitos que
niveles de aprendizaje de provocarandafioenla
los estudiantes + 33% de . infraestructura, tales
Clasificacion Categoria de los Indicadores de D InforrIECatf egmas;siade Ao 3: Medio Baio como sismos,
Desenpefioseginla Desarrallo Personal y Sﬁ"w‘%;“hd Ag Nivel Insuficiente terremotos.
Agencia de Calidad Social, los resultados de wwwagenciaorienta.dl Problemes de salud
las pruebas Simce yel 2 ) T de los estudiantes
progresoenel tiempo de Afo4Medio que provocaran
estos Uitimos. inasistencia.

Afo 5:Medio




ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion intzara de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en &l cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formularo, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[ Direccidn: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

*Completar sdlo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
consideradas)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos f Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sdlo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del

area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm, aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimostres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeifio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o0 area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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