


1. VISION Y MISION DEL SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL

I.1. Visidn del sistema de educacién municipal

“Entregar oportunidades que permitan el desarrollo integral de los alumnos y alumnas del sistema
de educacion municipal, en igualdad de condiciones, para su insercién en el mundo laboral y/o
continuidad de sus estudios superiores”.

1.2. Mision del sistema de educacion municipal

“Desarrollar competencias en los actores del sistema educativo municipal, para dar un servicio
de calidad, eficiente, basado en compromisos y orientado a la obtencion de resultados
académicos, desarrollo personal y de gestion institucional”.

La presente Mision esté sustentada bajo los siguientes valores:

Liderazgo.
Para lograr una gestién organizacional con reconocimiento de la comunidad educativa.

Planificacion.
Para garantizar la eficiencia en el logro de resultados de aprendizaje y de gestion.

Compromiso.
Para permitir asumir los desafios, cumplir con las metas y ejecutar acciones de la organizacion
escolar.

Participacion.
Para incorporar a los integrantes de la comunidad educativa, segin niveles de pertinencia,
implementacion y ejecucion.

Excelencia.
Para establecer estandares de calidad en la gestion escolar con resultados cuantificables a nivel
comunal y ministerial.

Responsabilidad.
Para conocer el marco normativo de cada estamento, actuando en correspondencia y cumplimiento
de éstos.
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El Departamento de Educacion Municipal, es un actor clave en el disefio, conduccion y
mejoramiento de la calidad del sistema de educacion Municipal. Desde esta organizacién educativa
se entregan los lineamientos institucionales y se definen las politicas, objetivos y acciones claves del
sistema. Ademas, se desarrolla la gestion administrativa de soporte a los establecimientos
educacionales.

El obtener informacion actualizada y confiable, sobre el contexto general e indicadores
particulares de la comuna de Temuco, resulta determinante al momento de contextualizar las politicas
publicas en educacion, implementar modelos de planificacion estratégica, planes y lineas de accion,
gue den como resultado una oferta educativa realista y sustentable, con proyeccion en el mundo
académico y laboral, entregado satisfaccion a quienes forman parte de la comunidad educativa local.

Para este efecto, se presentan indicadores demograficos de la comuna e indicadores
socioecondmicos y caracteristicas del nivel educacional. A nivel municipal, se presenta informacion
de la poblacién escolar, en cuanto a cobertura, matricula, rendimiento escolar y calidad de vida de
nuestros alumnos y alumnas del sistema municipal de Temuco.

1. Proyeccion de crecimiento anual de la poblacion Temuco.

ANO CRECIMIENTO
2009 298.575
2010 304.026
2011 309.354
2012 314.667
2013 319.962
2014 325.303
2015 330.624
2016 335.589
2017 340.584
2018 345.545
2019 350.540
2020 355.491

Fuente: INE Estadisticas Regionales 2014,
SISTEMA DE DEMOGRAFIA Y ESTADISTICAS VITALES
Web: http://palma.ine.cl/demografia/SELECCION.aspx
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ANALISIS

En la presente proyeccidn, se aprecia un crecimiento del orden del 19%. El crecimiento anual
promedio de 5.174 habitantes, presenta una tendencia al decrecimiento en 130 nacimientos anuales.
La comuna de Temuco, presenta una tendencia similar a la proyectada a nivel nacional,
disminuyendo paulatinamente la poblacién de 0-4 afios y aumentando en el tramo de 60 afios.

I11. JURIDICO DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

Marco Legal

La formulacién del PADEM 2016 se enmarca dentro de normas que rigen la labor profesional de la
educacion de nuestro pais, entre las cuales se destacan:

-La Ley N° 20.248 que establece la Subvencién Escolar Preferencial que permite implementar en los
Establecimientos Educacionales, iniciativas que permiten mejorar los aprendizajes de los alumnos.

-La Ley N°20.501 publicada el 26 de febrero del afio 2011, sobre “Calidad y Equidad de la
Educacion”.

-La Ley N°20.529 sobre “Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Parvularia, Bésica, Media y su fiscalizacion”.

- Ley N° 19.410 que Modifica la Ley N° 19.070, sobre Estatuto de Profesionales de la Educacion, el
Decreto con Fuerza de Ley N° 5, de 1993, del Ministerio de Educacién, sobre Subvencion a
Establecimientos Educacionales, y otorga beneficios que sefiala.

- Ley N°20.452, que Establece Normas de Excepcion en materia de Subvenciones a
Establecimientos Educacionales.

- Ley N° 18.695 Este cuerpo normativo, dispone en su articulado que el Alcalde requerira del acuerdo
del Concejo para aprobar el presupuesto de educacion.

-Ley N°20.845 de inclusion escolar que regula la admision de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes
del estado.
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Labores de Juridico se dividen en 3 areas:

a) Abogado del Departamento: Visacion de documentos tales como decretos, oficios, informes,
respuestas a Contraloria, contratos, convenios; asesoria en juicios en materia de educacion en
que fuera parte ya sea como demandante o demandado la Municipalidad de Temuco,
Respuesta a Superintendencia de Educacion respecto a denuncias y fiscalizaciones; Oficios
a Direccion Provincial, distintas materias; asesoria en materias de personal ya sea Cédigo del
Trabajo o Estatuto Docente, Asesoria a Atencién a la Infancia, contrataciones, decretos,
informes a Contraloria.

b) Fiscalia: Sustanciacion de Investigaciones Sumarias y Sumarios Administrativos, resolucion
de denuncias presentadas ante el Departamento de Educacién, confeccidn de resoluciones
que dicen relacion con dichas areas, Revision de Manuales de Convivencia Escolar.

c) Convivencia Escolar: Asesores en ésta materia conforme lo establece la ley de Violencia
Escolar, en todos los establecimientos municipales, asesorar en las politicas de convivencia,
se trabaja con los comité de convivencia, ya que los establecimientos educacionales lo
contemplan ain no siendo obligatorias, encuadres y asesorias a la comunidad escolar,
vinculacion con redes municipales y no municipales a fin de dar respuesta a problematicas
gue no tienen resolucion interna, capacitaciones masivas a los establecimientos tanto a los
docentes como al equipo de convivencia escolar en tematicas atingentes a convivencia, mesas
de trabajo con los comité de cada colegio, difusion, materias que se contemplan, violencia
escolar, acoso escolar, vulneracion de derechos, resolucion y respuesta a las denuncias de la
superintendencia, prevencion de drogas y alcohol, asesoria en el manual de convivencia
escolar y protocolos de actuacion.

Propuesta afio 2016:
Se propone realizar una capacitacion semestral, pudiendo tratarse una de ellas de Sumarios

Administrativos e Investigaciones Sumarias y la otra enfocada a los establecimientos, en especial a
los equipos de convivencia escolar, en lo referente a confeccién de Manuales de Convivencia.

a.- Diagnostico de la situacion de cada uno de los establecimientos educacionales y del sector
municipal.

El andlisis cualitativo y cuantitativo considera la actual situacion de la Educacion a nivel
nacional, regional y comunal, comparando variables relacionadas con el N° de alumnos, N° de
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establecimientos por dependencia y area geografica. Este analisis constata la informacion en
diferentes dependencias, lo cual constituye un marco referencial de la situacion actual en la cual se
desarrolla el sistema de Educacion Municipal de Temuco.

IV.1. CIFRAS COMUNALES: NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS Y ALUMNOS POR

DEPENDENCIA

b) La situacion de oferta y demanda de matricula en la comuna.

La comuna de Temuco presenta un mayor nimero de establecimientos educacionales que pertenecen
a dependencia de los sostenedores particulares subvencionados, en contraste con el sector municipal.

Municipales Particular Particular Corporaciones Totales
P Subvencionado |Pagado Educacionales
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
NOmero —de| 5 | 45 | 137 | 134 8 8 1 1 | 188 | 185
Establecimientos
NUmero — de | oo e | 15036 | 44442 | 44015 | 4640 | 4.864 | 669 | 670 |65.027 | 64.785
Alumnos

(http://centroestudios.mineduc.cl/tp_modulos/tpm_seccion/contVentana.php?cc=2179)

Fuente: DAEM Temuco 2015. -- MINEDUC 2015

V. CARACTERIZACION

A continuacion se presenta el total de Establecimientos del Sistema de Educacion Municipal,

diferenciados segun tipo de ensefianza, distribucién geogréfica y otras modalidades.

Establecimiento/Tipo de ensefianza

Pre-Basica

ALONSO DE ERCILLA

AMANECER

ANDRES BELLO

ARMANDO DUFEY B.

BICENTENARIO

BOTROLHUE

BOYECO

1
2
3
4
5/ARTURO PRAT
6
7
8
9

CAMPOS DEPORTIVOS

10|COLEGIO MUNDO MAGICO

11|COLLIMALLIN

Ensefianza
Adulto

Ensefianza
Especial
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Establecimiento/Tipo de ensefianza

Pre-Basica

Ensenanza

Basica

12

COMERCIAL TIBURCIO SAAVEDRA

13

CONOCO CHICO

14

EL TRENCITO

15

GABRIELA MISTRAL

16

LABRANZA

17

LICEO TECNICO

Ensenanza

Media
Ensefianza

Adulto
Ensenanza

Especial

18

LICEO TECNOLOGICO DE LA ARAUCANIA

19

LIRCAY

20

LLAIMA

21

LOS AVELLANOS

22

LOS TRIGALES

23

MANUEL RECABARREN

24

MARNIO CHICO

25

MILLARAY

26

MOLLULCO

27

PABLO NERUDA

28

PARV. CAMPANITA

29

PARV. SEMILLITA

30

PARVULOS MONTE VERDE

31

PEDRO DE VALDIVIA

32

REDUCCION MONTE VERDE

33

REDUCCION RALUNCOYAN

34

SANTA ROSA

35

STANDARD

36

TROMEN ALTO

37

TROMEN BAJO

38

VILLA ALEGRE

39

VILLA CAROLINA

40

ESPECIAL NIELOL

41

AD. MANUEL ROJAS

42

AD. SELVA SAAVEDRA
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V.1. MATRICULA AL MES DE JUNIO DE 2015, SEGUN TIPO ENSENANZA

Transicion 1 731 1,663
Educacion Parvulario

Transicion 2 932

Urbano 7,798 8,405
Educacion Basica

Rural 607

Cientifico Humanista 3,158 4,434
Educacion Media

Técnico Profesional 1,276

Especial Nielol 188 845
Educacidn Diferenciada Manuel Rojas 293

Selva Saavedra 364
Total 15,347 15,347

FUENTE: COMUNIDAD ESCOLAR
http://subvenciones.mineduc.cl/zp_comunidad/p_ingresar.php

ANALISIS

Del total de estudiantes del Sistema Municipal se desprende el siguiente cuadro comparativo,
segun tipo de ensefianza, a junio del 2015.

Modalidad N° Alumnos | %

Transicion 1 731 4.76%
Transicion 2 932 6.07%
Educacion Bésica / Urbana 7798 50.81%
Educacion Baésica /Rural 607 3.96%
Cientifico Humanista 3158 20.58%
Técnico Profesional 1276 8.31%
Especial Nielol 188 1.22%
Manuel Rojas 293 1.91%
Selva Saavedra 364 2.37%
Total 15,347 100.00%
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V.2. MATRICULA DE ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES SEGUN DISTRIBUCION
GEOGRAFICA (JUNIO 2015)

N° N°
Establecimientos Alumnos Diferencia
2014 2015 2014 2015
Urbanos 31 31 14.693 14.740 47
Rurales 11 11 583 607 24
Total 42 42 15.276 15.347 71

FUENTE: COMUNIDAD ESCOLAR, www.comunidadescolar.cl

Entre el 2014 y 2015 se mantuvieron los mismos establecimientos educacionales. El
comportamiento de la matricula de alumnos del sector urbano y rural presenta un aumento respecto
del afo anterior.

V.3. PROYECCION MATRICULA.

RBD | Establecimiento AI:(Tlr;os AI;;T;OS AI;(r)T;os AI;(r;nlr;os
5620 | C.E.l.LA. SELVA SAAVEDRA 364 282 282 285
5596 | COLEGIO MUNDO MAGICO 902 891 900 930
5590 igz/IUP(I:_AE:\I(?AEDUC. UN AMANECER EN LA 424 378 378 382
5597 | ESCUELA ALONSO DE ERCILLA 613 645 646 647
5592 | ESCUELA ANDRES BELLO 251 244 244 244

20025 | ESCUELA ARTISTICA ARMANDO DUFEY BLANC 1.027 | 1.020 | 1.020 | 1.020
5575 | ESCUELA ARTURO PRAT 465 459 460 461
5636 | ESCUELA BOTROLHUE 4 6 6 6
5645 | ESCUELA BOYECO 275 265 265 265
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5580 | ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS 992 977 977 980
5647 | ESCUELA COLLIMALLIN 80 76 76 76
5633 | ESCUELA CONOCO CHICO 25 29 29 29
5600 | ESCUELA DE ADULTOS MANUEL ROJAS 293 277 277 277
5617 | ESCUELA DE PARVULOS CAMPANITA 128 124 124 124
5619 | ESCUELA DE PARVULOS SEMILLITA 58 69 70 71
5598 | ESCUELA ESPECIAL NIELOL 188 189 190 191
5614 | ESCUELA LABRANZA 275 271 271 271
5639 | ESCUELA LIRCAY 6 8 8 8

5578 | ESCUELA LLAIMA 998 989 989 989
5608 | ESCUELA LOS AVELLANOS 256 248 250 250
5611 | ESCUELA LOS TRIGALES 558 557 558 558
5630 | ESCUELA MANIO CHICO 35 36 36 36
5588 | ESCUELA MANUEL RECABARREN 323 321 322 324
5589 | ESCUELA MILLARAY 341 335 338 338
5640 | ESCUELA MOLLULCO 105 103 103 103
5601 | ESCUELA MUNICIPAL EL TRENCITO 102 105 105 105
5604 | ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA 208 238 240 240
5632 | ESCUELA REDUCCION MONTE VERDE 34 34 34 34
5629 | ESCUELA REDUCCION RALUNCOLLAN 31 24 24 24
5583 | ESCUELA SANTA ROSA 327 331 332 332
5582 | ESCUELA STANDARD 267 272 273 275
5644 | ESCUELA TROMEN ALTO 6 6 6 6
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5637 | ESCUELA TROMEN BAJO 6 8 8 8
5585 | ESCUELA VILLA ALEGRE 148 137 137 137
5606 | ESCUELA VILLA CAROLINA 391 394 400 400
5603 | JARDIN INFANTIL MONTE VERDE 177 176 178 180
20266 | LICEO BICENTENARIO DE TEMUCO 395 360 370 370
5565 | LICEO COMERCIAL TIBURCIO SAAVEDRA 398 351 351 351
5569 | LICEO GABRIELA MISTRAL DE TEMUCO 647 655 660 660
5570 | LICEO PABLO NERUDA 2.346 | 2.377 | 2.380 | 2.380
5568 | LICEO TECNICO DE TEMUCO 566 554 554 554
5567 | LICEO TECNOLOGICO DE LA ARAUCANIA 312 279 279 279
Total general 15.347 | 15.100 | 15.150 | 15.200

FUENTE 2015: MATRICULA SIGE 06-2015

V1. DIAGNOSTICO FINANCIERO

VI.1. GRADO DE AVANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30/06/2015.

Presupuesto de ingresos:

El siguiente cuadro muestra la ejecucion presupuestaria al 30 de Junio 2015, por las
principales partidas del Presupuesto de Educacion Ingresos, para el presente afio.

NOTA: Ejecucién Presupuestaria (Ingresos) al 30 de Junio — 2015
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ANALISIS

PRESUPUESTO DE INGRESOS SEGUN ESTADO AL 20 DE JUNIO 2015

Fecha:
N A APyt . . Saldo por Devengar

Denominacion Inicial Modificaciones | Vigente Devengado Percibido
gor?ien:’esm”“erenc'as 14,351,400,000 |  2,256,802,000 | 16,608,202,000 | 9,832,826,000 | 8,753,263,854 0| 7854938146
Egblic;)stras Entidades | 1) 351 400,000 | 2.256,802,000 | 16,608,202,000 | 9,832,826,000 | 8753,263,854 0| 7854938146
Eguc':ciz:bfecreta”a 9| 13478008000 | 256,802,000 | 15734810000 | 9360930,000 | 8421844952 0| 7:312,965,048
Otros Aportes 2,703,150,000 | 2,413,241,000 | 516,391,000 | 4,010,007,000 | 3,067,231,050 0| 2,049,159,950
Fondo de Apoyo a la 0| 270,753,000 | 270,753,000 | 2,170,753,000 | 1,410,089,081 0| 759,763,919
Gestion Pablica
Anticipos - Subvencion 0 88,659,000 88,659,000 88,659,000 88,658,663 0 337
Escolaridad
E:bnc?stias Entidades 523,392,000 0| 523392000 | 151,896,000 | 156,418,902 0| 366,973,098
De la Municipalidad A
Servicios Incorporados a 350,000,000 0 350,000,000 | 320,000,000 | 175,000,000 0| 175,000,000
su Gestion t
C x C Otros Ingresos

. 750,561,000 0 750,561,000 | 300,561,000 | 346,673,034 0| 403,887,966
Corrientes
Recuperaciones y
Reembolsos por 750,561,000 0 750,561,000 | 300,561,000 | 252,745,755 0| 497815245
Licencias Médicas
Otros 0 0 0 0| 93927279 0| -93927.279
€ x C Recuperacion de 0 0 0 0| 23955837 | 23955837 |  -23,955,837
Préstamos
Ingresos por Percibir 0 0 0 0 23,955,837 | 23,955,837 -23,955,837
C x C Transferencias 0 353,874,000 353,874,000 | 353,874,000 | 164,635,933 0| 189,238,067
para Gastos de Capital
Aportes JEC 0 17,492,000 17,492,000 17,492,000 0 0 17,492,000
Aportes Bicentenario 0| 240,015,000 240,015,000 | 240,015,000 | 50,413,889 0| 180,601,111
Equipamiento Liceos 0 96,367,000 96,367,000 | 96,367,000 0 0| 96,367,000
Intervenciones 0 0 0 0| 114,222,044 0| -114,222,044
Rep.Infraerstructura
saldo Inicial de Caja 10,000 | 1,835.804,000 | 1,835814,000 | 1,835,814,000 | 1,835,814,000 0 0
saldo Inicial Propio 10,000 | 469,794,000 469,804,000 | 469,804,000 | 469,804,000 0 0
saldo Inicial de Terceros 0| 1,366,010,000 | 1,366,010,000 | 1,366,010,000 | 1,366,010,000 0 0
Recursos Pro Retencion 0|  214726,000 214,726,000 | 214,726,000 | 214,726,000 0 0
FAGEM 0| 926,287,000 926,287,000 | 926,287,000 | 926,287,000 0 0
Saldo Proyectos 0 3,495,000 3,495,000 3,495,000 3,495,000 0 0
Inversion
FAGEM 11/2014 0| 221,502,000 221,502,000 | 221,502,000 | 221,502,000 0 0

De la tabla anterior se puede establecer que del presupuesto vigente de Ingresos - Educacion para el
afio 2015 se ha percibido en un porcentaje de 52,70%
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ANALISIS

De la tabla anterior se puede establecer que del presupuesto vigente de Gastos - Educacion
para el afio 2015, se ha gastado a nivel de devengado un 47,21% del total estimado.

AVANCE DE PRESUPUESTO GASTOS EDUCACION SISTEMA AL 30 DE JUNIO 2015

Obligacion Saldo Saldo
Denominacién Inicial Modificaciones | Vigente Obligacion Devengada Exigible Por Pagar
C x P Gastos en Personal 12,926,567,000 | 1,441,968,000 | 14,368,535,000 | 7,522,236,000 | 6,784,720,726 | 6,784,720,726 0
Personal de Planta 5,781,196,000 | 1,787,468,000 | 7,568,664,000 | 3,709,866,000 | 3,409,726,091 | 3,409,726,091 0
Personal a Contrata 3,942,446,000 | -891,257,000 | 3,051,189,000 | 1,774,977,000 | 1,534,341,652 | 1,534,341,652 0
Otras Remuneraciones 3,202,925,000 545,757,000 | 3,748,682,000 | 2,037,393,000 | 1,840,652,983 | 1,840,652,983 0

C x P Bienes y Servicios de Consumo 1,805,306,000 | 1,898,078,000 | 3,703,384,000 | 2,831,828,000 | 1,413,256,819 | 731,069,674 | 652,662,000

Alimentos y Bebidas 316,751,000 15,280,000 332,031,000 | 149,381,000 87,583,031 81,108,156 6,474,875
Textiles, Vestuario y Calzado 77,300,000 97,989,000 175,289,000 | 173,289,000 72,004,524 4,665,362 | 67,293,441
Combustibles y Lubricantes 105,434,000 10,904,000 116,338,000 65,330,000 49,776,661 26,033,082 | 23,743,579
Materiales de Uso o Consumo 111,787,000 15,519,000 127,306,000 | 111,511,000 28,377,996 15,444,408 | 12,309,135
Servicios Bésicos 577,319,000 -82,597,000 494,722,000 | 278,785,000 | 225,997,563 | 197,824,729 | 16,976,223
Mantenimiento y Reparaciones 168,871,000 870,172,000 | 1,039,043,000 | 1,035,443,000 | 461,478,800 | 255,416,369 | 205,908,431
Publicidad y Difusién 22,700,000 1,070,000 23,770,000 12,770,000 9,151,741 2,356,489 6,366,632
Servicios Generales 279,184,000 549,848,000 829,032,000 | 478,806,000 | 244,871,234 77,367,383 | 150,428,111
Arriendos 13,780,000 14,820,000 28,600,000 26,710,000 26,629,529 26,629,529 0
Servicios Financieros y de Seguros 16,380,000 0 16,380,000 16,380,000 6,464,094 6,464,094 0
Servicios Técnicos y Profesionales 53,500,000 373,187,000 426,687,000 417,937,000 130,064,501 22,299,001 | 107,765,500

Otros Gastos en Bienes y Servicios de 62,300,000 31,886,000 94,186,000 | 65,486,000 | 70,857,145 | 15461,072 | 55,396,073

Consumo

C x P Prestaciones de Seguridad Social 15,000,000 180,000,000 195,000,000 195,000,000 0 0 0
C x P Transferencias Corrientes 60,000,000 25,991,000 85,991,000 85,991,000 66,331,754 4,741,170 | 61,590,584
C x P Otros Gastos Corrientes 0 5,000,000 5,000,000 5,000,000 379,942 379,942 0

C x P Adquisicion de Activos no 50,000,000 | 236,696,000 | 286,696,000 | 272,107,000 | 87,721,128 | 30,646,368 | 57,074,760

Financieros
C x P Iniciativas de Inversion 0 903,845,000 903,845,000 903,845,000 437,058,582 247,323,222 | 125,901,954
C x P Servicio de la Deuda 245,098,000 -245,098,000 0 20,424,000 0 0 0
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VI1.2. CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS Y GASTOS

Para interpretar la situacion “Ingresos — Gastos”, asociados a cada establecimiento
educacional, se presenta un estado de ingreso SEMESTRAL, el cual refleja el concepto de
Subvencion por Escolaridad v/s el Gasto referido a: Remuneraciones, Consumos Bésicos y
Adgquisiciones, en su ingreso promedio mensual al 30 de Junio 2015.

INGRESOS CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE ANO 2015

ESTAB. 213,822,232 269,808,776 10,956,269 10,477,458 -66,464,002
A-26 164,186,888 227,983,831 9,255,184 14,129,053 77,925,996
B-22 217,337,321 252,563,073 52,267,407 4,615,370 -39,841,122
A-21 283,641,846 397,841,171 72,831,114 13,629,776 -127,829,101
A-23 1,265,017,806 816,735,804 5,502,600 22,119,537 426,162,465
A-28 158,149,922 135,249,207 2,482,194 5,814,717 17,085,998
D-470 322,819,548 241,985,265 7,354,465 5,108,156 75,726,127
D-495 424,567,904 295,271,400 10,076,688 8,852,718 120,443,786
D-508 107,813,496 131,547,067 2,222,962 5,462,107 -29,195,678
D-534 141,315,573 133,722,273 2,207,247 6,592,000 1,001,300
D-536 65,447,513 90,926,366 2,576,109 3,346,159 -28,825,012
E-462 133,778,126 158,792,991 6,492,825 3,846,504 -28,861,369
E-474 153,442,229 124,480,642 4,431,880 7,326,039 21,635,548
E-479 137,358,462 150,258,361 2,325,043 4,994,159 -17,894,058
E-481 111,915,281 142,245,248 4,761,563 3,467,728 -33,797,695
E-492 342,652,082 279,493,870 7,239,241 4,378,641 58,779,571
E-501 267,628,384 233,182,609 8,018,187 4,211,191 30,234,584
E-504 211,652,838 231,780,656 173,786,323 2,839,869 -22,967,687
E-527 97,500,213 98,136,779 2,141,143 268,634 -905,200
E-531 44,646,111 56,648,007 2,648,778 1,992,717 -13,994,613
E-540 62,649,824 67,109,697 1,561,267 746,140 -5,206,013
F-468 96,913,775 128,880,168 3,245,476 6,632,381 -38,598,774
F-469 159,621,044 167,161,077 5,266,634 4,706,805 -12,246,838
F-493 108,020,516 86,125,380 2,872,401 2,369,811 19,525,325
F-517 216,701,582 200,380,238 4,864,620 5,820,104 10,501,240
F-528 118,061,384 132,757,072 4,592,198 2,701,204 -17,396,892
F-538 44,144,377 62,780,165 2,143,017 1,097,253 -19,733,041
F-804 23,767,348 36,429,288 341,949 2,464,432 -15,126,372
G-502 59,417,651 179,054,684 4,536,744 2,432,835 -122,069,868
G-503 12,167,508 22,847,645 1,055,851 353,594 -11,033,731
G-467 15,092,150 27,403,253 1,129,790 170,890 -12,481,993
G-472 15,936,669 25,583,237 1,077,646 298,894 -9,945,462
G-480 24,077,574 10,717,212 1,020,772 222,608 13,137,754
G-486 2,738,317 13,368,102 929,663 192,705 -10,822,490
G-491 7,349,839 9,991,310 1,298,763 115,376 -2,756,847
G-506 4,982,425 12,676,172 753,371 290,666 -7,984,413
G-510 66,629,590 48,833,659 2,748,674 663,922 17,132,009
G-512 6,191,719 10,837,335 340,014 481,960 -5,127,576
G-518 117,206,937 91,517,106 6,976,457 1,835,341 23,854,490
G-523 43,832,917 48,032,212 -951,550 2,291,392 -6,490,687
G-525 441,777,431 430,002,130 22,123,604 7,440,730 4,334,571
A.DUFEY 168,525,804 167,235,588 6,725,215 11,399,977 -10,109,761
BICENTENARIO 79,193,979 52,344,808 70,258,885 2,355,178 24,493,993
INT.A-23 68,603,716 52,379,678 12,228,153 4,622,005 11,602,033
INT.A-28 354,900,112 284,750,784 2,362,329 -357,262,441
DEM 6,828,297,849 6,908,000,724 831,467,620 197,541,065 -277,243,940
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SITUACION FINANCIERA

RESUMEN SITUACION FINANCIERA

A JUNIO DEL ANO 2015

MES INGRESOS EGRESOS TOTAL TOTAL SITUACION
SUBVENCION SUELDOS C. BASICOS ADQUIS. INGRESOS EGRESOS GENERAL
ENERO 1,296,816,250 |  1,277,330,286 | 55,871,080 80,652,034 |  1,296,816,250 |  1,413,853,400 -117,037,150
FEBRERO 1,073,173,587 |  1,086,717,075 12,821,330 | 175,343,925 | 1,073173587 | 1,274,882,330 -201,708,743
MARZO 1,073,173,587 932,913,864 26,165,141 47,110,521 1,073,173,587 1,006,189,526 66,984,061
ABRIL 1,093,641,971 |  1,291,151,631 54,128,199 37,612,899 | 1,093,641971 | 1,382,892,729 ~289,250,758
MAYO 1,108,501,784 1,218,371,821 38,170,625 65,137,288 1,108,501,784 1,321,679,734 -213,177,950
JUNIO 1,607,429,670 1,023,294,917 63,239,442 43,948,711 1,607,429,670 1,130,483,070 476,946,600
TOTAL 7,252,736,849 |  6,829,779,594 | 250,395,817 | 449805378 | 7,252,736,849 |  7,529,980,789 277,243,940
GRAFICO DE LA SITUACION FINANCIERA AL 30 DE JUNIO DE 2015.
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VI1.3. TRANSFERENCIAS MUNICIPALES

Tal como se presento en el analisis anterior, los ingresos del sistema de educacional municipal
asociados a la subvencion por escolaridad son variables durante el transcurso del afio. Por factores
propios del sistema, existen periodos en que la subvencion escolar percibida no cubre el total de los
gastos del periodo, por lo cual, la Municipalidad transfiere afio a afio los recursos necesarios para
suplementar los ingresos y cumplir con las obligaciones de pago.

A continuacion se presenta el cuadro con el detalle de transferencias municipales a contar del
afio 2005, actualizadas a Julio del 2016:

Cuadro comparativo de las Transferencias efectuadas por el Municipio al Area de
Educacion, desde el afio 2005 al afio 2015.

TRANSFERENCIAS DEL MUNICIPIO AL AREA DE EDUCACION,
ACTUALIZADAS AL 31/07/2015

ANO Monto Variacion Total
Transferencia IPC Transferencia
Actual.

2005 444.734.000 1,231 547.467.554
2006 571.160.000 1,181 674.539.960
2007 435.352.000 1,154 502.396.208
2008 0 1,106 0
2009 406.698.293 1,098 446.554.726
2010 1.247.970.000 1,086| 1.355.295.420
2011 856.000.000 1,052 900.512.000
2012 700.000.000 1,031 721.700.000
2013 850.000.000 1,004 853.400.000
2014 777.000.000 1,002 778.554.000
2015 350.000.000 1,016 355.600.000
2016 365.750.000 1 365.750.000

NOTA: Transferencias Municipales (2005 — 2016)
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SITUACION FINANCIERA
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DEUDA DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Al 30 de junio del 2015, por concepto de Asignacién de Perfeccionamiento Docentes del
sistema se adeuda cursos del afio 2013-2014, que se afectan a contar del Septiembre 2014, cuyo monto
estimado mensual aproximado M$10.835 y anual de M$130.020.

3 PROMEDIO
ANO DESDE HASTA N° MESES TOTAL
MENSUAL
Sept. de
2013-2014 2014 12 $10,835 | $130,020
SUB TOTAL (A) $ 130,020

DEUDA POR CONCEPTO ANTICIPOS DE SUBVENCION

La Municipalidad de Temuco ha solicitado al Ministerio de Educacion, desde el afio 2007, la
suma equivalente a MM$ 2.391, para ejecutar plan de retiro de docentes, y asistentes de la educacion
y como también docentes que fueron acogidos al Plan de Retiro Voluntario (Ley N° 20.501). Cabe
destacar, que los montos solicitados por concepto de Anticipo de Subvencion expuestos en el
siguiente cuadro, corresponden s6lo a aquellos que poseen cuotas pendientes de pagar por parte de
esta Municipalidad al 30 de junio del 2015.

La deuda anteriormente sefialada sera pagada en su totalidad a través de cuotas mensuales,
previamente pactadas por resolucion de Ministerio de Educacian.

A indicado en el punto anteriormente debemos agregar los anticipo solicitados durante el ler
semestre del afio 2015 de acuerdo a la Ley N° 20.822 y ley N° 20.622.
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CUADRO DEUDA - CONCEPTO ANTICIPO DE SUBVENCION

:;eiz::(ijento (:\‘e: Res’:ILcié ::::EJ gi?’) Mont(o_del N° Cuotas De'\s/::?J:;Otos Inicio del x;faz (I\l‘mtdaes T:‘n::i];o Monto Total |Monto total POR
1 By — o Anticipo Pactadas Mensuales Descuento Pagadas P;;Z; : (Préstamo) PAGADO PAGAR

1 Undécimo mes IZ'(I)ElYSB 8217 20/11/08 188,588,125| 132 1,428,698 | 25/10/09 59 73 25/10/20 84,293,182 104,294,954
2 Undécimo mes IZ'(I)E 1Y58 4096 09/05/07 401,636,891 144 2,789,145 | 25/08/08 85 59 25/04/20 237,077,325 164,559,555
3 Undécimo mes ;(I)E]ES 1160 12/02/08 1,307,735,440 150 8,718,236 28/01/09 80 70 01/07/22 697,458,880 610,276,520
4 Undécimo mes ;(I)E]ES 5794 13/08/08 109,355,653 132 828,452 25/07/09 74 58 25/07/20 61,305,448 48,050,216
5 Undécimo mes IZ'(I)ElYSB 1071 13/03/09 225,588,100| 120 1,879,901 | 25/02/10 67 53 25/02/20 125,953,367 99,634,753
6 Undécimo mes IZ'(I)ElYSB 2732 21/06/10 143,667,040 144 997,688 | 25/07/10 62 82 25/07/22 61,856,656 81,810,416
7 Undécimo mes IZ'(I)E 1\;8 3390 05/08/10 38,125,999 144 264,764 | 25/09/10 60 84 25/09/22 15,885,840 22,240,176
8 Undécimo mes ;(I)E]_YSB 3636 17/06/11 10,404,372 144 72,253 25/07/11 50 94 25/07/23 3,612,650 6,791,782
9 Undécimo mes ;(I)EZYM 3479 14/05/08 135,287,076 132 1,024,902 25/06/08 87 45 25/06/19 89,166,474 46,120,590
10 Undécimo mes IZ'(I)E;; 4 5605 21/08/09 19,918,019 132 150,894 | 25/09/10 60 72 25/09/20 9,053,640 10,864,368
1 Mes Siguiente ;géo 1 4541 22/08/11 199,488,800 144 1,385,339 | 25/09/11 48 96 25/09/23 66,496,272 132,992,544
12 Mes Siguiente IZ_(e).);;Ol 6272 23/11/11 51,144,775 144 355,172 25/12/11 45 99 25/12/23 15,982,740 35,162,028
13 Mes Siguiente ;(e).)i‘»Ol 2788 16/04/12 179,749,792 144 1,248,262 25/06/12 39 105 25/06/24 48,682,218 131,067,510
14 Mes Siguiente ;(e).)i‘»Ol 5093 27/07/12 172,633,285 144 1,198,842 25/08/12 37 107 25/08/24 44,357,154 128,276,094
15 Mes Siguiente Iz_g.y501 331 22/01/13 115,144,076 | 144 799,612 | 25/02/13 31 113 25/02/25 24,787,972 90,356,156
16 Mes Siguiente ;géo 1 2725 10/04/13 308,029,013| 144 2,139,090 | 25/05/13 28 116 25/04/25 59,894,520 248,134,440
17 Mes Siguiente IZ_(e).);;Ol 3475 08/05/13 125,102,619 144 868,768 25/06/13 27 117 25/06/25 23,456,736 101,645,854
18 Mes Siguiente ;g.}go 1 756 23/01/14 33,108,300 144 229,919 | 23/02/14 19 125 23/02/26 4,368,461 28,739,875
19 Mes Siguiente ;g.yGSZ 3382 30/05/14 81,904,977 144 568,785 | 01/07/14 14 130 28/06/26 7,962,990 73,942,050
20 Mes Siguiente ;8252 2632 05/05/14 40,707,876 | 144 282,694 | 16/05/14 16 128 01/05/26 4,523,104 36,184,832
21 Mes Siguiente Iz_g_y50 1 1438 13/02/14 105,855,486 | 144 735,108 | 01/05/15 4 140 01/05/27 2,940,432 102,915,129
22 Mes Siguiente ;g.{')m 3609 05/05/15 88,644,240 144 615,685 | 01/06/15 3 141 01/06/27 1,847,055 86,811,585
4,081,819,954 28,582,209 1,690,963,116 2,390,871,420

MONTO TOTAL SOLICITAD VIGENTE

DESCUENTO ACTUAL AL 30 DE AGOSTO 2015 $ 28,582,209

MONTO TOTAL PAGADO AL MINEDUC

$1,690,963,116

MONTO TOTAL POR PAGAR AL MINEDUC

$2,390,871,420
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VII. BASES PRESUPUESTARIAS ANO 2016

VII.1. PRESUPUESTOS DE INGRESOS

El presupuesto de Ingresos para el afio 2016 esta confeccionado en base a una matricula de 15.100
estudiantes, con una asistencia media promedio anual de 13.363 estudiantes, que representa un
porcentaje de asistencia media del 88,50%.

PROYECCION ASISTENCIA MEDIA
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES, MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

RBD | Establecimiento A';{,"{;“ AI;;:;OS AI;tr)T;os Algcr;‘lr;os
5620 | C.E.I.A. SELVA SAAVEDRA 162 144 144 146
5596 | COLEGIO MUNDO MAGICO 803 816 824 856
5590 COMPLEJQ EDUC. UN AMANECER EN LA

ARAUCANIA 358 332 332 336
5597 | ESCUELA ALONSO DE ERCILLA 497 564 565 574
5592 | ESCUELA AND’RES BELLO 214 216 216 216

20025 ESCUELA ARTISTICA ARMANDO DUFEY

BLANC 868 910 910 910
5575 | ESCUELA ARTURO PRAT 398 410 415 416
5636 | ESCUELA BOTROLHUE 3 5 5 5
5645 | ESCUELA BOYECO 252 244 244 244
5580 | ESCUELA CAMPOQOS DEPORTIVOS 873 899 899 902
5647 | ESCUELA COLLIMALLIN 77 72 72 72
5633 | ESCUELA CONOCO CHICO 24 27 27 27
5600 | ESCUELA DE ADULTOS MANUEL ROJAS 263 254 254 254
5617 | ESCUELA DE PARVULOS CAMPANITA 116 110 110 110
5619 | ESCUELA DE PARVULOS SEMILLITA 52 60 60 61
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5598

ESCUELA ESPECIAL NIELOL

139 141 142 143
5614 | ESCUELA LABRANZA 236 242 242 242
5639 | ESCUELA LIRCAY 6 7 7 7
5578 | ESCUELA LLAIMA 908 905 908 908
5608 | ESCUELA LOS AVELLANOS 295 996 227 227
5611 | ESCUELA LOS TRIGALES 181 493 494 494
5630 | ESCUELA MANIO CHICO 31 32 32 32
5588 | ESCUELA MANUEL RECABARREN »61 589 290 292
5589 | ESCUELA MILLARAY 295 312 315 315
5640 | ESCUELA MOLLULCO 100 93 93 93
5601 | ESCUELA MUNICIPAL EL TRENCITO 91 91 91 91
5604 | ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA 179 206 208 208
5632 | ESCUELA REDUCCION MONTE VERDE 3 39 32 32
5629 | ESCUELA REDUCCION RALUNCOLLAN 26 99 2 22
5583 | ESCUELA SANTA ROSA 993 294 205 295
5582 | ESCUELA STANDARD )12 231 232 234
5644 | ESCUELA TROMEN ALTO 6 5 5 5
5637 | ESCUELA TROMEN BAJO . 8 3 8
5585 | ESCUELA VILLA ALEGRE 198 119 119 119
5606 | ESCUELA VILLA CAROLINA 313 337 342 342
5603 [ JARDIN INFANTIL MONTE VERDE 164 155 157 159

20266 | LICEO BICENTENARIO DE TEMUCO 379 340 379 379
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5565 | LICEO COMERCIAL TIBURCIO SAAVEDRA 392 310 310 310
5569 | LICEO GABRIELA MISTRAL DE TEMUCO 503 505 516 518
5570 | LICEO PABLO NERUDA 2173 2194 2.170 2.170
5568 | LICEO TECNICO DE TEMUCO 534 452 452 452
5567 | LICEO TECNOLOGICO DE LA ARAUCANIA 229 255 255 255

Total general 13.303 13.363 13.423 13.482

FUENTE ANO 2015: SIGE 06-2015

La matricula proyectada para el afio 2016 se distribuye por Tipo de Ensefianza, como lo
muestra el siguiente cuadro:

MATRICULA BASE PARA CALCULO PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2016

PORCENTAJE DE

TIPO DE ENSENANZA MATRICULA ASIST. MEDIA | PORCENTAJE PARTICIPACION
Pre-Kinder - sSI’JEC 856 718.014 83.88% 5.67%
Kinder - s/JEC 920 794.731 86.38% 6.09%
Bésica ( 1° - 6°) - S/JEC - c/JEC 5,852 5,292.807 90.44% 38.75%
Bésica ( 7° - 8°) - S/JEC - c/JEC 2,378 2,154.467 90.60% 15.75%
Diferencial Multidéficit 189 141.316 TA77% 1.25%
Educacién de Adultos 559 398.340 71.26% 3.70%
C. Humanista - s/JEC - c/JEC 3,162 2,846.565 90.02% 20.94%
Técnico - sS/JEC 554 451.824 81.56% 3.67%
Comercial - ¢/JEC 351 309.937 88.30% 2.32%
Industrial - c/JEC 279 255.321 91.51% 1.85%
TOTAL 15,100 13,363.32 88.50% 100.00%

1.- CALCULO DE INGRESOS SUBVENCION:

Los ingresos de los diferentes Tipos de Ensefianza estan regulados por el D.F.L. N° 2/98, Ley
de Subvencion del Ministerio de Educacion, teniendo como unidad de medida la USE (Unidad de
Subvencion Escolar), cuyo valor base contemplado para el afio 2016, es de $23,326,2490, que fue
reajustado en 4,5% el que se incrementa en 15% de Asignacion de Zona para la region el que se
estimé un ingreso anual de subvencién por escolaridad de M$ 11.392.611.-
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Los ingresos de subvencién, consideran ademas, otros aportes como, Asignaciones
Complementarias de Ruralidad, Internados, U.M.P. adicional, Ley 19.200/93, Asignacion de
Profesores Encargados Desempefio Dificil, Bono de Reconocimiento Profesional (BRP), Asignacion
de desempefio Individual, Excelencia Académica y Pedagogica, y Bono Asistentes de la Educacién
ingreso estimado en M$ 3.038.148.-

A lo anterior se debe deducir que M$ 369.583, por anticipo de Subvencion solicitado por el

Departamento de Educacion para ejecutar plan de retiro de Docentes y Asistentes de la Educacion.
2.- CALCULO DE INGRESOS POR CONCEPTO DE RECUPERACION DE LICENCIAS MEDICAS:

Se ha estimado un ingreso por concepto de recuperacion de Licencias Médicas de M$
750.561, tomando como base el comportamiento historico de la recuperacion de valores por este
concepto.

3.- TRANSFERENCIAS MUNICIPALES, ANO 2016.

La transferencia Municipal al Departamento de Educacion del Municipio, se ha determinado
para el afio 2016, en M$ 365.750.-

4.- SUBVENCION DE MANTENIMIENTO

Para el afio 2016 se ha estimado una Subvencién de Mantenimiento, cuyo valor alcanza a
M$174,102.-, recursos que tienen como contrapartida el gasto por concepto de mantenimiento y
reparacion de los Establecimientos Educacionales.

Esta Subvencion para el afio 2016 se ha considerado como Gestidon de mantenimiento por lo
que se debe agregar el total de los ingresos anteriormente sefialado

5.- SALDO INICIAL DE CAJA

Se ha estimado por este concepto M$ 330.000-.
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VII1.2. PRESUPUESTOS DE GASTOS
1.- GASTOS EN PERSONAL
La base para determinar el gasto de este item, lo constituye la propuesta de Dotacion de

Personal Docente y Asistente de la Educacion que realiza la seccion de Recursos Humanos del
Departamento de Educacion, de acuerdo al siguiente cuadro resumen.

HORAS
s | o | o ASSTENTEOE | or, o
EDUCACION
2011 19,870 11,463 21,204 52,537
2012 17,460 13,691 21,228 52,379
2013 15,757 13,508 22,027 51,292
2014 14,276 13,759 20,776 48,811
2015 14,134 13,619 21,398 49,151
2016 19,936 8,550 21,360 49,846

Las horas Docentes Titulares estan incrementadas por la aplicacion de la Ley 20.804, del
31/01/2015, que dispone acceso a la Titularidad a docentes de contratos.

Se considera también, el personal que labora en el Departamento de Educacion y se asumen
los costos del reemplazo de personal por concepto de Licencias Médicas y las asignaciones
establecidas en el Estatuto para el personal docente y las que benefician al personal Asistente que
labora en establecimientos educacionales.

El Presupuesto para el Gastos en Personal del Sistema de educacién se ha determinado en
M$ 14.625.035 que representa un 90.23% de los ingresos.
2.- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Este gasto contempla las necesidades basicas que se requiere para el funcionamiento normal

del Sistema de Educacion Municipal, alcanzando en general un presupuesto de M$1.478.605, que
representa un 9.12% de los ingresos y que se detalla a continuacion.
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ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS.

El presupuesto estimado en este item alcanza a M$ 259.504. Este gasto involucra la
alimentacion de una poblacion estudiantil de 450 alumnos internos.

TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADOS.

El presupuesto estimado en este item alcanza a M$ 60.141.- Este gasto involucra adquisicion
de calzados a funcionarios del Departamento de Educacion y Personal Establecimientos.

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES.

El gasto por concepto de combustible, esté calculado para el funcionamiento de los vehiculos
y calefaccion del sistema de Educacién Municipal, por un monto de M$ 84.464

MATERIALES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE.

Este item considera M$ 101.587, que concentra el gasto en material de ensefianza y en menor
escala materiales de oficina, Utiles de aseo, repuestos y accesorios computacionales, mantenimiento
y reparacion de inmueble a cargo del Departamento de Educacion.

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES.

Por los gastos de mantenimiento y reparaciones se ha estimado M$49.270 para enfrentar los
requerimientos basicos, de los establecimientos educacionales. Ademas a través de la Subvencion de
Mantenimientos proveniente del MINEDUC que alcanza M$174.102, destinado el 100% a la
mantencion de los establecimientos.

CONSUMOS BASICOS.
Se estima que para los consumos basicos seran de M$ 508.632, se incluya la cancelacién de

Servicio de Electricidad, Consuma de Agua, Gas Establecimientos Telefonia fija, Celulares, y acceso
a Internet de los establecimientos.
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PUBLICIDAD Y DIFUSION:

Contempla el presupuesto para el servicio de publicidad y difusion, y servicio de impresion

el cual asciende a M$3.850
SERVICIOS GENERALES:

Contempla el presupuesto para el servicio de vigilancia, pasajes y fletes, Sala cuna y
suscripciones, que asciende a M$295.600

ARRIENDO Y SERVICIO FINANCIERO:

Contempla el presupuesto para el arriendo dependencias del Departamento de Educacion
Municipal y primas y gastos de seguros establecimientos educacionales cuyo monto asciende a
M$16.852.

CAPACITACION Y OTROS SERVICIOS TECNICO Y PROFESIONALES:

Se estima un monto de M$39.155, para capacitacion en talleres de perfeccionamiento docente
y asistentes de la educacion.

OTROS GASTOS DE BS. Y SERVICIOS:

Contempla en bienes y servicios, los costos de los gastos menores y el servicio de fotocopias
por un monto de M$59.550.

PRESTACION DE SEGURIDAD SOCIAL:

Contempla el presupuesto para el desahucio e indemnizaciones docentes que asciende a M$15.000.

TRANSFERENCIAS CORRIENTE:

El presupuesto contempla, gasto en Preuniversitarios para alumnos destacados de
establecimientos educacionales, y apoyo alumnos talentosos de nuestro sistema que asciende a
M$62.000.
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OTROS GASTOS CTES.:

Se contempla para el Presupuesto para efectuar devoluciones por M$3.000.

ADQUISICION ACTIVO NO FINANCIERO:

El presupuesto, contempla mobiliario, maquinas y equipos informaticos y periféricos que
asciende a M$25.500, y representa un 0,16% de los ingresos.

SUBVENCION PRO-RETENCION

Para el afio 2016, se ha estimado un ingreso y gasto por este concepto que alcanza a M$
225.315, el que se ejecutara como Gestion Anexo al Presupuesto general.

VIIl. PRESUPUESTO SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL
(S.E.P.)

La ley 20.248, crea la Subvencion Escolar Preferencial (SEP) que fue promulgada el 2008,
con el fin de mejorar la calidad y equidad de la educacion en los establecimientos educacionales, que
reciben subvencion del estado y que imparten ensefianza regular diurna en el nivel de educacion
parvularia, basica y media.

Se firma el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa el afio 2008, el
cual establece condiciones bésicas de equidad, calidad y metas de aprendizaje al cuarto afio de
vigencia del convenio con especial énfasis en que los recursos recibidos deben ser destinados a los
alumnos prioritarios en el marco de los Planes de Mejoramiento Educativo implementados vy
ejecutados por los establecimientos. En el afio 2013 se firma un nuevo convenio, cuya duracion es de
cuatro afios.

Los Establecimientos Educacionales deberan destinar los recursos que la Ley contempla para
disefiar e implementar un Plan de Mejoramiento Educativo, de cuatro afios de duracidn. El plan debe
fijar las Metas de Efectividad del rendimiento académico de los estudiantes que deben lograrse en el
transcurso de la ejecucion del mismo. El Plan de Mejoramiento debe contener acciones desde el
Primer nivel de transicion de Educacion Parvularia, hasta Cuarto afio de Enseflanza Media, en las
areas de gestion del curriculum, liderazgo escolar, convivencia escolar y gestion de recursos.
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Esta nueva normativa clasifica a los establecimientos educacionales en las siguientes categorias:

e Establecimientos Emergentes: Seran clasificados como Emergentes aquellos
establecimientos que no hayan logrado mantener sistematicamente buenos resultados
educativos de sus alumnos en las pruebas SIMCE, pero sin embargo, cuentan con condiciones
para lograr este objetivo. Estas escuelas presentan necesidades educativas intermedias y
cuentan con un potencial para lograr mejores niveles y condiciones de aprendizaje.

e Establecimientos Auténomos: Serdn clasificados como Auténomos aguellos
establecimientos que hayan mostrado sistematicamente buenos resultados educativos de sus
alumnos en las pruebas SIMCE. Estas escuelas presentan menores necesidades educativas y
mejores indices de calidad, y muestran sostenidamente buenos resultados y condiciones de
aprendizaje para sus alumnos necesidades educativas intermedias y un potencial para lograr
mejores niveles y condiciones de aprendizaje.

e Establecimientos Recuperacion: Son aquellos establecimientos que han obtenido
reiteradamente resultados

El afio 2015 destacamos a los siguientes establecimientos educacionales que se encuentran
clasificados como auténomos: Manuel Recabarren, Millaray, Pedro de Valdivia, Los Avellanos y Los
Trigales. Los demés establecimientos estan clasificados como emergentes.
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ESTABLECIMIENTOS

N° ALUMNOS PRIORITARIOS 2012 - 2015

2012 2013 2014 2015
Liceo Comercial 140 186 220
Liceo Industrial 90 133 186
Liceo Técnico 126 205 301
Liceo G. Mistral 115 211 297
Liceo P. Neruda 66 525 767 928
Arturo Prat 243 309 291 278
Llaima 280 370 351 329
M. Rodriguez 34 0 0 0
C. Deportivos 461 528 580 578
Standard 140 181 198 192
Santa Rosa 184 216 227 233
J M Carrera 66 76 15 0
V Alegre 117 131 121 114
M Recabarren 227 201 215 219
Millaray 115 144 154 154
Amanecer 165 230 228 253
A. Bello 180 174 176 158
Marcela Paz 120 156 39 0
Mundo Mégico 279 357 340 337
Alonso de Ercilla 343 397 346 332
H Trencito 45 57 73 77
J. I. M. Verde 34 24 53 60
Pedro de Valdivia 200 221 206 164
Turingia 45 0 0 0
V. Carolina 277 276 308 290
Los Avellanos 83 134 153 166
Trigales 181 222 222 214
Labranza 253 251 212 191
Campanita 36 26 46 59
Semillita 44 26 58 55
Raluncoyan 14 20 19 23
Marfiio Chico 36 36 31 26
Conoco Chico 26 34 30 25
Red. Monte Verde 32 28 32 31
Botrolhue 9 11 7 3
Tromen Bajo 4 6 10 8
Lircay 7 6 9 10
Mollulco 63 74 85 89
Tromen Alto 13 13 7 6
Boyeco 192 217 230 235
Collimallin 51 54 66 70
Armando Dufey 185 272 278 291
Bicentenario 0 90 96 112
4.850 6.564 7.014 7.314
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CUADRO: COMPORTAMIENTO DE ALUMNOS PRIORITARIOS, DESDE EL ANO 2012
AL 2015

Alumnos Prioritarios 2012-2015
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Para el afio 2016, se proyectan 7.931 Alumnos Prioritarios.
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A continuacion se presentan los Ingresos Reales percibidos por concepto Subvencion Escolar
Preferencial (SEP) afio 2012 a 2015:

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP) ANO 2012 A 2015

2012 2013 2014 2015

Comercial T. Saavedra 0 17.446.817 58.211.302 77.193.000
Pedro Aguirre Cerda 0 18.724.897 37.444.086 52.974.000
T. Femenino Temuco. 0 25.377.555 56.733.659 84.942.000
Gabriela Mistral 0 25.552.118 84.064.085 113.148.000
Pablo Neruda. 14.335.878| 140.397.878 235.906.188 345.483.000
Arturo Prat. 85.609.491| 128.743.682 118.009.211 118.539.000
Llaima. 107.056.494 153.781.073 153.292.352 175.194.000
Manuel Rodriguez. 10.858.803 2.350.255 0 0
Campos Deportivos. 168.183.504 | 242.276.997 256.968.530 249.930.000
Standard. 55.224.595 82.857.399 77.482.039 80.658.000
Santa Rosa 74.010.674( 103.239.045 101.236.037 132.480.000
J. Miguel Carrera. 26.998.201 35.754.845 5.624.005 0
Villa Alegre 39.846.223 58.229.561 47.956.893 47.169.000
Manuel Recabarren 84.828.677 96.049.129 87.973.299 91.548.000
Millaray. 41.573.274 64.439.962 72.099.044 68.553.000
Un Amanecer en la

Araucania 63.288.738 93.953.064 89.713.246 86.049.000
Andres Bello. 72.329.803 84.010.585 72.476.614 74.178.000
Marcela Paz 37.362.346 58.612.177 14.149.744 0
Colegio Mundo Magico. 115.658.916 | 158.241.436 149.778.240 167.508.000
Alonso de Ercilla. 127.665.353| 175.939.169 157.451.397 154.269.000
El Trencito. 27.554.117 33.252.972 34.951.122 33.030.000
Jardin Monte Verde 16.590.037 19.369.445 26.474.458 25.884.000
Pedro de Valdivia. 70.923.569 93.451.674 80.125.135 80.613.000
Villa Turingia. 16.121.069 2.944.105 0 0
Villa Carolina. 106.142.888 | 133.750.483 121.796.796 119.673.000
Los Avellanos. 48.455.249 62.389.545 67.357.920 64.026.000
Los Trigales. 59.981.061 94.286.411 89.149.680 103.329.000
Labranza. 94.565.620 110.286.120 87.856.698 86.490.000
Jardin Campanita. 20.264.499 23.598.595 25.422.067 21.186.000
Jardin Semillita. 22.260.787 32.086.446 30.134.533 24.930.000
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Raluncoyan. 6.122.441 0.410.874 7.932.430 8.649.000
Maifiio Chico. 15.839.880 18.761.897 13.583.180 14.193.000
Reduccion Monte Verde. 11.192.985 14.519.387 12.751.378 12.591.000
Conoco Chico. 10.836.526 11.989.820 13.264.062 13.464.000
Botrolhue. 3.655.194 4.753.029 2.996.007 3.501.000
Tromen Bajo. 1.425.354 2.464.601 4.234.683 3.906.000
Lircay. 3.185.274 3.317.606 3.401.619 3.753.000
Mollulco. 23.263.852 31.214.346 33.517.403 32.526.000
Tromen Alto. 5.120.460 6.404.851 2.898.822 2.916.000
Boyeco. 70.798.506 93.797.325 89.152.600 88.209.000
Collimallin. 21.410.661 28.758.918 28.771.008 29.565.000
Armando Dufey B. 70.932.267( 117.371.305 114.950.362 135.774.000
Liceo Bicentenario. 0 22.451.798 32.428.267 42.210.000
DEM 309.998.617 341.137.000
TOTAL 1.856.750.984 | 2.736.609.197| 3.109.718.818| 3.411.370.000

Para el afio 2016, se proyectan Ingresos de $ 3.620.830.000.-, este valor esta sujeto a variacion por

alzas y bajas de matricula y validacién de cada alumno prioritario.

CUADRO: INGRESOS PERCIBIDOS SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL 2012 - 2015

Ingresos Percibidos 2012-2015
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IX. SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES DE TEMUCO,
MODALIDAD VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS.

Las Salas Cunas y Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos se gestan a partir de un
convenio realizado entre la Municipalidad de Temuco y la Junta Nacional de Jardines Infantiles
(JUNJI), establecimientos de Educacién Inicial que abren sus puertas a la comunidad de forma
paulatina, a contar del afio 2001, incrementando la cobertura, en el afio 2009 con Jardines Infantiles
distribuidos en toda la comuna de Temuco. Actualmente la Municipalidad de Temuco cuenta con 26
Jardines Infantiles atendiendo a 1652 nifios y nifias, desde los 3 meses a 3 afios 11 meses.

NUESTRO TRABAJO

Nuestros establecimientos se encuentran distribuidos en los sectores Fundo el Carmen,
Labranza, Pedro de Valdivia, sector Centro, Amanecer, Villa los Rios, Parque Costanera y dos en
sector rural, que corresponde a Boyeco y Mafiio Chico los que potencian en su proyecto educativo
de centro, la alimentacién saludable, los valores, lo artistico, ecoldgico, comunitario y la
multiculturalidad para entregar aprendizajes integrales.

El objetivo de los Establecimiento de la Primera Infancia es potenciar el derecho de los nifios
y nifias a una Educacion de calidad que les permita crecer y desarrollarse en un clima afectivo y
flexible que priorice sus necesidades e intereses, que estimule su desarrollo armdnico, en un ambiente
gue favorezca el conocimiento, comprension, descubrimiento y experimentacion de si mismo, su
entorno natural y social, de manera de potenciar sus habilidades para su futuro.

Para seleccionar a las familias que postulan a nuestros establecimientos, se considera el
puntaje de la Ficha de Proteccion social y situacion de wvulnerabilidad social, definidas
institucionalmente.

Los establecimientos cuentan con el coeficiente necesario e idéneo, el que se distribuye en
profesionales, equipo técnico y auxiliar de servicio menores; contratadas bajo el codigo del trabajo,
por 45 horas semanales, el que se distribuye en turnos para dar cumplimento al horario de los jardines
que permanecen abiertos de Enero a Diciembre, desde las 8:30 a 19:00 hrs.
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El coeficiente de personal profesional esta constituido por 78 Educadoras de Parvulos, 206
Técnicos en Atencion de Parvulos, 35 Auxiliares de Servicios Menores y 6 administrativos, lo que da
un total de funcionarios de 325.

Clasificacion de Jardines

M Culturales
M Valdricos
M Estilo de vida saludable
i Artistico
H Buen trato
M Integral
Educacion para la Paz

Ecoldgico

Literario

Comunitario
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Los establecimientos educativos, es la continuacion de los aprendizajes enfocados en la
multiculturalidad, rescatando el Mapudungun como parte de nuestra cultura y acentuando la
iniciacion de una tercera lengua como el idioma inglés con los nifios y nifias a través de 2 horas
semanales planificadas en los aprendizajes esperados, potenciando las redes con las universidades

LA PROYECCION PARA EL ANO 2016

para llevar alumnos en practica que trabajen de forma didactica y ladica con nuestros nifios (as).

MATRICULA DE LOS ANOS 2011 AL 2014

JARDINES INFANTILES Y SALAS CUNAS CONVENIO JUNJI

Nombre del jardin Capacidad 2011 2012 2013 2014 2015
Los Peques de Lanin 84 85 47 49 61 80
Boyeco 52 47 44 50 52 53
Los Pequenos 20 20 20 20 20 21
Creadores
Los organilleros 52 44 42 52 51 52
Los sembradores 52 52 52 52 52 53
Los masicos 32 30 31 32 32 32
Parque costanera 52 52 52 52 52 58
Los Jardines 52 52 56 56 56 52
Prat internado 104 104 104 104 110 103
Pedacito de cielo 20 21 22 20 20 20
Gabriela mistral 52 52 52 52 52 54
Mafiio chico 20 20 20 22 20 20
Pichicautin 52 56 54 56 56 52
Quinto centenario 52 50 48 52 54 51
Vista verde 52 52 52 52 52 55
Javiera Carrera 52 53 55 54 52 51
Piamonte 52 52 52 52 49 52
Volcan lascar 52 56 52 55 53 52
Los folkloristas 104 90 99 105 95 103
Los sopranos 104 92 86 97 102 103
Los fisicos 104 73 91 92 96 104
Villa los rios 104 103 103 103 105 102
Sergio Gajardo 104 104 103 105 104 97
Los Castafios 104 94 100 95 97 103
Aillan Marillan 72 59 68 61 66 71
Loma de Labranza 52 - - - 52 53
TOTAL 1652 1513 1505 1540 1611 1647
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CARGA HORARIA ATENCION DE MENORES INFANCIA

AL 30 DE JUNIO 2014

ASIS
Nombre del ENCAR HORAS PAE{I\DIIUL HOR T. HOR | AUXILIA [ HOR | ADMINISTRAT HOR | HOR | HOR
jardin GADAS 0s AS PAR AS RES AS 1IVOS AS AS AS
V.
45 45 0
Los Peques de 1 45 3 135 | 8 | 360 2 90 14 | 630
Lanin
Boyeco 1 45 2 90 7 315 1 45 11 495
Los P. Creadores 1 45 0 0 4 180 1 45 6 270
Los organilleros 1 45 2 90 6 270 1 45 10 450
Los sembradores 1 45 2 90 7 315 1 45 11 495
Los masicos 1 45 0 0 4 180 1 45 6 270
Parque costanera 1 45 2 90 6 270 1 45 10 450
Los Jardines 1 45 2 90 6 270 1 45 10 450
Prat internado 1 45 3 135 13 585 2 90 19 855
Pedacito de cielo 1 45 0 0 4 180 1 45 6 270
Gabriela mistral 1 45 2 90 7 315 1 45 11 495
Mafiio chico 1 45 0 0 3 135 1 45 5 225
Pichicautin 1 45 2 90 6 270 1 45 10 450
Quinto 1 45 2 0 | 6 | 270 1 45 10 | 450
centenario
Vista verde 1 45 2 90 6 270 1 45 10 450
Javiera Carrera 1 45 2 90 6 270 1 45 10 450
Piamonte 1 45 2 90 7 315 1 45 11 495
Volcan lascar 1 45 2 90 6 270 1 45 10 450
Los folkloristas 1 45 3 135 12 540 2 90 18 810
Los sopranos 1 45 3 135 12 540 2 90 18 810
Los fisicos 1 45 3 135 13 585 2 90 19 855
Villa los rios 1 45 3 135 14 630 2 90 20 900
Sergio Gajardo 1 45 3 135 14 630 2 90 20 900
Los Castafios 1 45 3 135 13 585 2 90 19 855
Aillan Marillan 1 45 2 90 9 405 2 90 14 630
Lomas de 1 45 2 90 | 7 | 35 1 45 11 | 495
labranza
OFICINA
CENTRAL 6 264 6 264
TOTAL 25 1.125 52 2.340 | 206 9270 35 1.575 6 264 325 14619
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1. Gastos en Personal

La base para determinar el gasto de este item lo constituye la propuesta de dotacion de
Personal Docente y Asistente de la Educacién que realiza la seccién de Gestion de Personas, segun
las politicas definidas por el DEM y trabajadas en conjunto con cada Director de establecimiento. Los
gastos en personal son cerca del 90% de los egresos del Departamento de Educacion.

En el cuadro resumen que se adjunta, se observa el comportamiento de las distintas propuestas
horarias desde el afio 2013 a la fecha.

PROPUESTA CARGA HORARIA PADEM 2016

CODIGO DEL
AOS ESTUTO DOCENTE TRABAJO | TOTAL
HORAS HORAS HORAS HORAS
TITULARES CONTRATOS
2013 15.757 13.508 22.027 51.292
2014 15.334 12.290 21.712 49.336
2015 14.140+80=14.220* | 13.139+132=13.271 | 20.582+176=20.758 | 47.861+388=48.249
2016 19.140 9.097 21.309 49.410

*A la Dotacion aprobada en PADEM 2015 se agregaron cifras de correccion debido a la
reincorporacion del personal de los colegios rurales que en un comienzo se considero su cierre
temporal.

La propuesta de dotacién para el proximo afio contempla al Departamento de Educacion y 42
establecimientos, constituidos por Escuelas de Parvulos, Escuelas Béasicas, Liceos e Internados.

Se puede observar un aumento en las horas titulares para el afio 2016 en comparacion al afio
anterior, lo que se debe a los efectos de la Ley N° 20.804 que otorg0 la titularidad a docentes a contrata
que cumplian con el requisito de tener un minimo de 20 horas de nombramiento al 31 de julio de
2014 y que hayan tenido nombramiento durante tres afios en forma continua o cuatro afios en forma
discontinua.

El aumento de horas docentes se explica por la incorporacion de la Jornada Escolar Completa
en el nivel de Educacion Pre-Basica en nueve escuelas y en 1° y 2° béasico de la escuela Alonso de
Ercilla, creacion de 1° y 2° medio en escuela Alonso de Ercilla, creacion de 7°y 8° en Liceo Técnico
de Temuco, separacion de curso combinado de prebasica en escuela Boyeco, creacion de un curso de
escuela Campos Deportivos, dos cursos basicos y un 3° medio en Complejo Amanecer en la
Araucania, aumento de un curso basico en escuela Millaray, incorporacion de cargos en Inspectoria
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General de Liceo Bicentenario y cargos de U.T.P. en escuela Llaima, Campos Deportivos y Millaray,
ademas de horas de Mapuzungun en escuela Llaima. La dotacién contempla cargos de docentes que
se acogeran al Plan de Retiro de la Ley N° 20.822 cuyo cese de funciones se producira durante el
primer semestre del afio 2016 una vez que se reciban los recursos provenientes del Ministerio de
Educacion para el pago de la bonificacion establecida en dicha Ley; algunos de estos cargos no seran
remplazados o se remplazar& con menor carga horaria.

En la dotacion de personal regido por el Codigo del Trabajo se aprecia un aumento de horas
producto de la contratacion en el DEM de dos Ingenieros Constructores para apoyar los proyectos de
infraestructura de establecimientos educacionales, un soldador y dos auxiliares para la cuadrilla de
infraestructura, un chofer, una abogado, un administrativo de apoyo para Unidad de Atencion a la
Infancia, dos informaticos para trabajar como apoyo técnico a las escuelas e internados, un guardia
nocturno. Cabe sefialar que al traslado del DEM a las nuevas dependencias de Arturo Prat 0130 se
incorporo a esta dotacién al personal del ex Hogar Estudiantil Municipal.
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X1. DIAGNOSTICO DE GESTION DE PERSONAS

X1.1. DOTACION DOCENTE

d) La dotacion docente y el personal no docente requerido para el ejercicio de las funciones
administrativas y pedagogicas necesarias para el desarrollo del Plan en cada establecimiento y
en lacomuna, fundados en razones técnico — pedagdgicas (se complementa con “XVI11. 2. Anexo
dotacion, docentes y asistentes de la educacion”).

La dotacién docente de la comuna de Temuco (expresada en horas contrato), ha
experimentado el siguiente comportamiento entre los afios 2010 a 2015, segun registros oficiales de
los PADEM de afios anteriores.

Municipalidad de Temuco dotacion docente afios 2010 — 2015
(NUmero de docentes y cantidad de horas)

ARos NC° Personas Horas
2010 1.007 32.582
2011 983 31.333
2012 981 31.151
2013 941 29.265
2014 895 27.624
2015 884+16=900* | 27.279+212=27.491*

*A la Dotacion aprobada en PADEM 2015 se agregaron cifras de correccion debido a la
reincorporacion del personal de los colegios rurales que en un comienzo se considero su cierre
temporal.

DOTACION DOCENTE 2010-2015

31.333
31 151
——peN* de Personas
@ 1007 —#—N*® de Horas

T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015

El dato correspondiente al nimero de personas incorpora las extensiones horarias a docentes
titulares y a contrata, seguin necesidades del servicio y Jornada Escolar Completa.
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Se puede apreciar una leve alza del nimero de personas, sin embargo se reduce la cantidad
de horas de algunos docentes.
DOTACION DOCENTE:

Dotacion Docente 2014 2015

cearin Enncidn N° Personas N° Hrs. N° Personas N° Hrs.
Docente Directiva 73 3.212 78 3.404
Técnico Pedagdgica 34 1.531 36 1.516
Aula 788 22.881 786 22.571
Total 895 27.624 900 27.491

Se observo un incremento en el niamero de docentes directivos y docentes en funciones
técnico pedagogicas debido al nombramiento de directores elegidos por concursos publicos apoyados
por la alta direccion pablica conforme a la normativa vigente quienes conformaron sus equipos de
confianza.

X1.2. CESES ANO 2015

CESES POR PLAN DE RETIRO DOCENTE

Los docentes que se acogieron a las disposiciones de la Ley N° 20.822, que otorga a los
profesionales de la educacion una bonificacion por retiro voluntario estableciendo dos tramos para
presentar las renuncias voluntarias, el primero de los cuales expiré el 1° de junio de 2015, con los

siguientes docentes gque se acogieron a este beneficio:

N° FECHA DE
NOMBRE ESTABLECIMIENTO RENUNCIA
1 Almarza Vasquez Rosa Esc. Campos Deportivos 01/06/2015
2 Antilef Huilcalaf Juan Liceo Pedro Aguirre Cerda 12/05/2015
3 Cantos Oyarzun Maria Esc. Andrés Bello 20/05/2015
4 Contreras Zufiga Hurtado Esc. Los Trigales 20/05/2015
5 Gower Cordova Margarita Esc. Villa Alegre 25/05/2015
6 Guifiez Melo Gerardo Liceo Gabriela Mistral 22/05/2015
7 Henrigquez Montalba Patricia Liceo Gabriela Mistral 01/06/2015
8 Lizana Calderén Nelly Esc. Villa Alegre 25/05/2015
9 Millanao Mufioz Fresia Liceo Técnico Temuco 01/06/2015
10 | Ortiz Silva Margarita Liceo Técnico Temuco 28/05/2015
11 | Rodriguez Gendarme Patricia Liceo Pablo Neruda 01/06/2015
12 Romero Méndez Carlos Liceo Pablo Neruda 01/06/2015
13 | Trivifios Binimelis Rubén Esc. LLaima 18/05/2015
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DOCENTES QUE PRESENTAN SALUD IRRECUPERABLE

En el afio 2015 la Superintendencia de Pensiones Comision Médica Central, inform¢ de los
siguientes casos que se acogieron a salud irrecuperable.

NOMBRE ESTABLECIMIENTO HRS. | FECHA DE CESE
Salazar Schumacher, Maria Liceo Gabriela Mistral 30 10/04/2015
Baier Inzunza, Amelia Escuela Standard 30 14/04/2015
Mencarini Neumann, Viola Parvulos Monteverde 32 12/05/2015
Matamala Duran, Cristina Escuela Los Trigales 30 04/09/2015

Las indemnizaciones, que se cancelan por esta modalidad de cese, son con cargo a fondos
Municipales DEM. En el caso de salud irrecuperable es preciso sefialar que la fecha de cese estara
sujeta a la notificacion emanada de la Superintendencia de Salud al empleador y el pago de las
posibles indemnizaciones se realizard al momento de contar con disponibilidad presupuestaria.

CESES ASISTENTES DE LA EDUCACION

La Ley N°20.652, publicada el 26 de enero de 2013, otorga al personal Asistente de la
Educacién una bonificacién por retiro voluntario, una bonificacién adicional por antigliedad y las
compatibiliza con los plazos de la Ley N° 20.305, estableciendo fechas limites para la postulacion y
renuncia efectiva de los postulantes beneficiados.

Favorecié a funcionarios que desde el 01/01/2013 al 30/06/2014, cumplieron la edad legal
para jubilar, y que presentaron postulacién/renuncia voluntaria al cargo hasta el 31/05/2014,
permitiendo a su vez, posibilidad de cese efectivo hasta el 31/03/2015.
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Los Asistentes de la Educacion, individualizados mas abajo, corresponden al Grupo N° 3y
Gltimo de la norma, quienes cesaron a contar del 01/06/2015 (Segln Decreto 3912 del 15/05/2015),
por aplicacion de esta Ley.

N° | Establecimiento R.U.N. I:;[zlrlr:go Apellido Materno | Nombres

1 | Internado Gabriela Mistral 5919141-1 | Carrasco Lagos Margarita Inés

2 | Esc. Armando Dufey Blanc | 7160477-2 | Carvajal Belmar Norma Haydée

3 | Liceo Bicentenario 6264558-K | De La Fuente | Jerez Sigisfredo

4 | Liceo Gabriela Mistral 7596822-1 | Fernandez Alveal Maria Angélica de L.
5 | Liceo Técnico 7420870-3 | Fierro Riquelme Marieta Inés

6 |Esc. Armando Dufey Blanc | 8951042-2 | Flores Gonzalez Maria Belarmina

7 | Liceo Tiburcio Saavedra 6158541-9 | Fuentes Reyes José Daniel

8 | Internado Gabriela Mistral 7098517-9 | Huencho Catrifianco Marcelina

9 | Esc. Standard 6631383-2 |Jiménez Iturra Alicia Estela

10 | Liceo Pablo Neruda 7142147-3 | Leal Riquelme Katia Gloria

11 | Esc. Especial Nielol 6310822-7 | Leighton Mella Marfa Teresa

12 | Liceo Gabriela Mistral 7345738-6 | Lobera Lobera Odina Rosa

13 | Esc. Manuel Recabarren 6812111-6 |Lozano Padilla Graciela del Carmen
14 | Esc. Manuel Recabarren 7569228-5 | Macaya Mufioz Margarita del Carmen
15 | Liceo Pablo Neruda 6206730-6 |Pérez Jara Mario Rubén

16 | CEIA Selva Saavedra 7291983-1 | Rodriguez Carrasco Maria Marta

17 | Internado Pablo Neruda 6127120-1 | Silva Leal Juan Guillermo

18 | Esc. Pedro de Valdivia 7757698-3 | Verdugo Quintana Magali Ivett
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X1.3. LICENCIAS MEDICAS 2015

DOCENTES
N°

MES N° DIAS | LICENCIAS
ENERO 673 28
FEBRERO 860 30
MARZO 1944 149
ABRIL 2450 194
MAYO 2771 216
JUNIO 3019 225
JULIO 2298 144
AGOSTO* 1464 121

N° Licencias Médicas Docentes
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CODIGO DEL TRABAJO

MES N° DIAS | N° LICENCIAS
ENERO 2670 166
FEBRERO | 2121 137
MARZO 2813 211
ABRIL 3062 220
MAYO 3029 217
JUNIO 3091 249
JULIO 3149 220
AGOSTO* | 1222 104

N° Licencias Médicas Cédigo del Trabajo
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*Dato del mes de agosto considera s6lo 17 dias.
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En promedio, de marzo a julio de 2015 se presentan 185 licencias médicas mensuales de
personal docente y 223 licencias médicas mensuales de personal regido por el Cédigo del Trabajo,
con lo que podemos decir que el Departamento de Educacidn gestiona cerca de 200 contrataciones
por reemplazo de licencias médicas todos los meses.

En ambos casos, tanto en los docentes como los asistentes de la educacion, podemos observar
que el incremento de las licencias médicas comienza desde marzo alcanzando su peak en los meses
de junio y julio. Se puede observar que se produce una disminucion de las licencias en el caso de los
docentes en julio, pero es por efecto de las vacaciones de invierno. Se observa el mismo
comportamiento en la tendencia de la pendiente del nimero licencias médicas para ambos sujetos de
estudio.

El alto nimero de licencias que se tramitan tanto a nivel de personal docente como de personal
afecto al Cddigo del Trabajo obliga a disponer de funcionarios con dedicacion exclusiva para la
recepcion, control, seguimiento y cobranzas a las distintas instituciones de salud.

X1.4. INGRESO DE DOCENTES
DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

El Jefe del Departamento de Educacidn, en virtud de la normativa establecida en el articulo
31bis del DFL N° 1 del 1996 que fijé la ley 19.070 y de lo dispuesto en el Decreto Supremo 453 del
26/12/1991 modificado por el Decreto Supremo 215 de 9/06/2011, del Ministerio de Educacion,
convocd a concursos publicos nacionales de Director de establecimiento, los cuales fueron ganados
por las siguientes personas:

NOMBRES ESTABLECIMIENTO
Patricia Pamela Aguilar Aburto Colegio Mundo Mégico
Gabriel Humberto Luza Toro Liceo Gabriela Mistral

Concurso de director declarado desierto:
ESTABLECIMIENTO
Liceo Pablo Neruda
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XI1.5. PRESUPUESTO DE GASTOS

1. GASTOS EN PERSONAL

La base para determinar el gasto en personal lo constituye la propuesta de dotacion de
personal docente y asistente de la educacion, que considera un total de 28.235 horas para
realizar las funciones docentes (horas dotacion docente) y 21.309 horas dotacidén para Asistentes
de la Educacién y personal DEM (horas dotacion Codigo del Trabajo).

Comparativamente, la propuesta de dotacion 2016 con respecto a la del PADEM 2015,
presenta un alza en los Asistentes de la Educacion, debido principalmente a la regularizacion del
estindar PADEM vy contratacion de personal DEM necesario para mejorar la gestion del
Departamento de Educacion.

Las horas de dotacion docente en la propuesta afio 2016 aumentan en 744 horas con
respecto PADEM 2015, producto de la incorporacion de cursos a la Jornada Escolar Completa en el
nivel de Educacion Pre-Béasica, creaciones cursos niveles basicos y medios, separacion de curso
combinado de pre-basica, incorporacion de cargos en equipos directivos, ademas de horas de
Mapuzungun. La dotacidén contempla también cargos de docentes que se acogeran al Plan de Retiro
de la Ley N° 20.822, algunos de los cuales no seran remplazados o se remplazara con menor carga
horaria.

2. CAPACITACIONES REALIZADAS.
Se realizaron capacitaciones orientadas al personal directivo, jefes de U.T.P., docentes y
personal regido por el Codigo del Trabajo, que buscaron mejorar competencias y entregar
herramientas que permitiesen a los trabajadores una mejorar competencias laborales y de

comunicacion.

Las capacitaciones mas relevantes que se realizaron este afio fueron:

e  “Comunicacion y gestion del Trabajo en Equipo” dictado por Chile Trainers en dos
grupos.

e  “Fortalecimiento de la accion de los Comités Paritarios” dictado por la Mutual de
Seguridad.

e “Induccion al Comité Paritario DEM” dictado por la Mutual de Seguridad.
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XI1l. PROPUESTAS DE DOTACION DE PERSONAL ANO 2016

X11.1 NORMALIZACION CARGOS DOCENTES DIRECTIVOS

En el marco de normalizacion de la Dotacion Docente en el &mbito de la Administracion
Educacional, se ha dispuesto para el afio 2015 y 2016 la incorporacion en calidad de titulares de la
dotacidn municipal, los siguientes cargos docentes directivos, en los establecimientos educacionales
que se indican:

DOCENTES DIRECTIVOS

ESTABLECIMIENTO FUNCION CARGO HORAS
Liceo Pablo Neruda Docente Directivo | Director(a) 44
Liceo Técnico de Temuco Docente Directivo | Director(a) 44
Escuela Artistica Armando Dufey Docente Directivo | Director(a) 44

El Departamento de Educacion llamara durante el afio 2016 a Concurso Publico el cargo de
DIRECTOR(A) en aquellos establecimientos educacionales en los que estos cargos no se encuentren
servidos por un director titular, conforme los procedimientos establecidos en la Ley 20.501, y
atendiendo la disponibilidad financiera existente.

XI11.2 DESTINACIONES 2016

Segun lo faculta el Articulo 42 del Estatuto Docente, los profesionales de la educacion podran
ser objeto de destinacion a otros establecimientos educacionales, a consecuencia de la fijacion o
adecuacion de la dotacion docente 0 a peticion suya, para cumplir funciones similares a las
desarrolladas en el establecimiento educacional de origen. Para el afio 2016 se destinard a los
siguientes docentes:

ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO
N ORIGEN DESTINO NOMBRES HRS
1 |C.E.lLA. Selva Saavedra Liceo Tecnologico Faundez Cifuentes Neftali 14
2 |C.E.LA. Selva Saavedra Liceo Tecnoldgico Espinoza Mellado Jose 30
3 | C.E.LLA. Selva Saavedra Liceo Tecnolbgico Salina Villanueva Eugenio Segundo 30
4 | Colegio Mundo Magico Liceo Gabriela Mistral Fernandez Olea Marisol 36
5 | Colegio Mundo Magico Escuela Pedro De Valdivia Mateluna Almazan Marcos 38
6 | Un Amanecer en la Araucania | C.E.L.A. Selva Saavedra Castro Reyes Maria Eugenia 23
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7 | Un Amanecer en la Araucania | Escuela Pedro De Valdivia Chavez Cerda Verénica 29
8 | Un Amanecer en la Araucania | Escuela M. Recabarren Meier Fuentealba Gladys Loreto 30
9 | Un Amanecer en la Araucania | Escuela Labranza Pefia Alvear Mirna Ivonne 20
10 | Un Amanecer en la Araucania | Escuela Campos Deportivos Pinilla Osorio Esteban Rodolfo 30
11 |Un Amanecer en la Araucania | Liceo Gabriela Mistral Santander Orellana Pablo 25
12 | Un Amanecer en la Araucania | Escuela Boyeco Hidalgo Valenzuela Ana Del Carmen | 20
13 | Escuela Andrés Bello Escuela Campos Deportivos Rozas Mardones Irma 30
14 | Escuela Andrés Bello Colegio Mundo Magico Inostroza Pérez Marlene Victoria 30
15 |Escuela Armando Dufey Escuela Andrés Bello Fierro Romero Ariel 36
16 | Escuela Arturo Prat Escuela Santa Rosa Lopez Pereira Viviana Magdalena 30
17 | Escuela Boyeco Escuela Campos Deportivos Pefia Trecaman Alejandra Del Pilar 32
18 | Escuela Boyeco Escuela Mollulco Mufioz Vera Pedro 30
19 | Escuela Campos Deportivos Escuela Millaray Contreras Figueroa Carmen Elizabeth | 30
20 | Escuela Campos Deportivos Escuela Boyeco Gallardo Salazar Oscar Ivan 30
21 | Escuela Labranza Un Amanecer en la Araucania | Campos Rubilar Carmen Julia 30
22 | Escuela Labranza Escuela Villa Alegre Rapimén Saavedra Carmen Gabriela 32
23 | Escuela Llaima Escuela Millaray Segura Salazar Ana Orialis 44
24 | Escuela Manuel Rojas Liceo Gabriela Mistral Saldias Alegria Inés Angélica 30
25 | Escuela Millaray Colegio Mundo Mégico Barra Morales Angelica 30
26 | Escuela Millaray Escuela Villa Carolina Castro Gaete Gabriela Margarita 30
27 | Escuela Mollulco Escuela Trigales Millar Paillalef Ximena Ruth 25
28 | Escuela Mollulco Escuela Llaima Pinto Urra Sandra Andrea 28
29 | Escuela Pedro De Valdivia Liceo Gabriela Mistral Viveros Puchy Katherine Odette 30
30 | Escuela Pedro De Valdivia Escuela Campos Deportivos Fonseca Molina Ramdn Esteban 8
31 | Escuela Recabarren Escuela Alonso De Ercilla Sanzana Troncoso Ruth 30
32 | Escuela Recabarren Jardin Campanita Cuevas Castro Sofia Salome 32
33 | Escuela Recabarren Un Amanecer en la Araucania | Lopez Chavez Héctor 38
34 | Escuela Santa Rosa Escuela Arturo Prat Aranda Sanchez Marcela del Carmen 32
35 | Escuela Santa Rosa Escuela Campos Deportivos Sandoval Rivera Maria 32
36 | Escuela Santa Rosa Liceo Gabriela Mistral Mancini Alvarez Valentina 30
37 | Escuela Santa Rosa Escuela Llaima Sepulveda Gutiérrez Katia Elizabeth | 20
38 | Escuela Standard Escuela Trigales Garrido Piccioli Gloria Maria 30
39 | Escuela Standard Escuela Santa Rosa Millahueque Maldonado Ruth 16
40 | Escuela Standard Escuela Los Avellanos San Martin Arrizaga Andrés 8
41 | Escuela Trigales Escuela Santa Rosa Guerrero Vargas Maria 36
42 | Escuela Trigales Escuela Armando Dufey Olivares Gomez Marion Eugenia 30
43 | Escuela Trigales Colegio Mundo Mégico Saldia Aguilera Alicia Margot 30
44 | Escuela Villa Carolina Jardin Semillita Abarca Parra Ximena Gabriela 30
45 | Liceo Gabriela Mistral Liceo Técnico Herrera Aguilar Maria Margarita 30
46 | Liceo Gabriela Mistral Escuela Millaray Mufioz Villegas Manuel Ricardo 38

Departamento de Educacion, Municipalidad de Temuco |

52




47 | Liceo Gabriela Mistral Escuela Villa Alegre Opazo Orano Nelba Ruth 30
48 | Liceo Tecnologico Escuela Armando Dufey Vidal Merino Cesar Antonio 42
49 | Escuela El Trencito Escuela Millaray Riquelme Cavagnero Angélica Maria 30
50 | Escuela Los Trigales Un Amanecer en la Araucania | Villarroel Lagos Marfa Rossana 30
51 | Liceo Tecnoldgico C.E.lLA. Selva Saavedra Betanzo Uberuaga Jorge Osvaldo 44
52 | Liceo Gabriela Mistral Escuela Andrés Bello Rivera De Gregorio Jeannette 32
53 | Liceo Gabriela Mistral Escuela Llaima Alarcon Vidal Celia Mercedes 44
54 | Escuela Villa Carolina Escuela Villa Alegre Barra Navarro Paola Lorena 30
55 | Escuela Villa Alegre Escuela Alonso De Ercilla Fernandez Pereira Laura Magdalena 30
56 | Escuela Boyeco Escuela Villa Alegre Reuque Paillalef Norma 16
57 | Escuela Los Trigales Escuela Llaima Elizabeth Borquez Perez 38
58 | Escuela Llaima Escuela Los Trigales Marcia Hernandez Rojas 31

Estas destinaciones se haran efectivas a contar del 01 de Marzo de 2016, como lo dispone el

Articulo 22 del Estatuto Docente.

XI1.3. CESES PROGRAMADOS 2016

DOCENTES QUE PRESENTAN SALUD INCOMPATIBLE E IRRECUPERABLE

Se establecera como politica del Departamento de Educacién la aplicacién de lo establecido

en la letra h), del art. 72 del DFL N° 1 de 1997 el cese de docentes por salud incompatible con el
desempefio de su funcién en conformidad a lo dispuesto en la ley 18.883. Al ser resolucion del
sostenedor cada caso se evaluard en forma particular en base a los antecedentes que presenten los
afectados.

Se entendera por salud incompatible, haber hecho uso de licencia médica por un lapso
continuo o discontinuo superior a seis meses en los Ultimos dos afios, exceptuando las licencias por
accidente laboral, enfermedades profesionales 0 maternidad.

La salud irrecuperable es determinada por los organismos competentes de salud, teniendo los
docentes el derecho a percibir remuneracién sin la obligacién de trabajar durante el plazo de seis
meses.

Las indemnizaciones, que se cancelan por esta modalidad de cese, son con cargo a fondos
Municipales DEM, una vez que se disponga de los recursos presupuestarios para tales efectos.
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CESES POR NO EVALUACION DOCENTE

Conforme a como lo indica el articulo 70 de la ley 19.070, que establece que podran eximirse de la
evaluacion docente los profesionales de la educacion que le falten 3 o menos afios para cumplir la
edad legal para jubilar, siempre y cuando presenten renuncia anticipada e irrevocable a su cargo la
que se har efectiva al cumplirse la edad legal para jubilarse.

A continuacion se encuentra el listado de las personas que cesan el afio 2016 por el criterio
anterior:

FECHA
DOCENTE COLEGIO CESE

Maria Antonieta Venegas Rojas | Liceo Comercial Tiburcio Saavedra A. | 15/08/2016

A la docente le corresponde percibir una indemnizacién equivalente a 11 meses de la Gltima
remuneracion devengada.

DOCENTES EN CONDICIONES DE JUBILAR POR EDAD

Los docentes que estarian en condiciones de acogerse al parrafo 7 Art. 72 letra €) del DFL
N° 1/97, esto es término de la relacion laboral del profesional de la educacién por obtencién de
jubilacioén, pension o renta vitalicia de un régimen previsional durante el afio 2016 corresponderia a
48 personas.

Los docentes que se acojan a jubilacion tendran derecho a la indemnizacién establecida en el
Art. 2° transitorio del Estatuto Docente, que contempla el pago de un mes por afio de servicio o
fraccion superior a seis meses considerando el periodo de vigencia del contrato, regido por el Cédigo
del Trabajo, desde el 1° de noviembre de 1981 hasta 30 de junio de 1991.

CESES ASISTENTES DE LA EDUCACION
Se esta a la espera de una nueva ley que favorezca el retiro de personal asistente de la
educacion, norma que podria beneficiar a un total de 40 funcionarios que tendran cumplida la edad
para jubilar en el afio 2016.

ASISTENTES EDUCACION QUE PRESENTAN LICENCIAS MEDICAS PROLONGADAS

Se ha establecido como politica del DEM la posibilidad de desvincular al personal asistente
de la educacién que presenta licencias médicas reiteradas y que no corresponden a enfermedades
catastréficas, lo que genera dificultades en la entrega de un buen servicio en los establecimientos,
recarga administrativa para el sistema en la gestion de los reemplazos y sobrecarga de trabajo en los
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funcionarios de los establecimientos. Esta causal se asimila a la determinacién de salud incompatible,
gue considera haber hecho uso de mas de 180 dias de licencias médicas en un periodo de dos afios.

XI1.4. DOCENTES POR FUNCIONES

DOC. DOC. TECN.

DIRECTIVOS PEDAG DOC. AULA TOTAL
ESTABLECIMIENTO Ne° HRS. N° HRS. Ne° HRS. | N° | HRS.

DPTO. EDUCACION 1 44 1 44

LICEOS
TECNICO 3 132 1 44 31 965 | 35 | 1141
TECNOLOGICO 2 103 1 44 28 840 | 31 987
GABRIELA MISTRAL 3 122 2 88 39 1170 | 44 | 1380
COMERCIALT.

SAAVEDRA 4 176 2 74 27 826 | 33 | 1076
PABLO NERUDA 4 176 2 88 74 2753 | 80 | 3017
BICENTENARIO 3 132 1 68 24 750 | 28 950

ESCUELA URBANAS
VILLA ALEGRE 2 88 1 44 14 375 | 17 507

PARVULOS MONTE
VERDE 1 44 14 6 188 7 246
PEDRO DE VALDIVIA | 3 132 1 44 13 383 | 17 559
ARTURO PRAT 2 88 1 44 16 471 | 19 603

MANUEL

RECABARREN 2 88 1 44 14 416 | 17 548

MILLARAY 2 88 2 88 17 520 | 21 696

AMANECER 2 88 1 44 27 666 | 30 798
ANDRES BELLO 2 88 1 44 15 425 | 18 957

VILLA CAROLINA 2 88 1 44 17 530 | 20 662
LLAIMA 2 88 2 88 35 1039 | 39 | 1215
COLEGIO MUNDO
MAGICO 4 176 1 44 38 1117 | 43 | 1337
PARV. SEMILLITA 1 44 6 3 62 4 112
AD. SELVA
SAAVEDRA 2 88 1 44 18 487 | 21 619
ALONSO DE ERCILLA | 3 132 1 44 33 951 | 37 | 1127
CAMPOS
DEPORTIVOS 3 132 2 88 44 1311 | 49 | 1531
LOS AVELLANOS 1 44 21 15 390 | 16 455
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DOC. DOC. TECN.
DIRECTIVOS PEDAG DOC. AULA TOTAL
ESTABLECIMIENTO | N° HRS. Ne° HRS. Ne° HRS. | N° | HRS.
ESPECIAL NIELOL 1 44 23 864 | 24 | 908
LOS TRIGALES 132 1 52 25 726 | 29 910
MANUEL ROJAS
(Cércel) 1 44 1 44 14 412 | 16 | 500
STANDARD 2 88 1 44 15 398 | 18 | 530
SANTA ROSA 2 88 1 44 16 460 | 19 592
LABRANZA 2 88 1 44 15 417 | 18 | 549
PARV. EL TRENCITO 1 44 10 9 231 | 10 | 285
PARV. CAMPANITA 1 44 6 5 156 | 6 206
ARMANDO DUFEY B. | 4 176 3 113 60 1561 | 67 | 1850
ESCUELA RURALES
REDUCCION
RALUNCOLLAN 21 5 70 5 91
MANIO CHICO 14 6 109 | 6 123
REDUCCION MONTE
VERDE 15 6 115 | 6 130
CONOCO CHICO 15 4 38 4 53
BOTROLHUE 15 4 38 4 53
TROMEN BAJO 15 4 38 4 53
LIRCAY 15 4 38 4 53
MOLLULCO 1 44 1 30 8 222 | 10 | 296
TROMEN ALTO 15 4 38 4 53
COLLIMALLIN 9 1 36 6 190 7 235
BOYECO 1 44 1 44 14 424 | 16 | 512
TOTALES 75 3374 36 1683 795 | 23180 | 906 | 28.237
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CUADRO COMPARATIVO: HORAS DOTACION 2015 vs. HORAS PROYECTADA 2016

Dotacion Docente | 2015 2016

segun Funcién N° Personas N° Hrs. N° Personas N° Hrs.

Docente Directiva 78 3.404 75 3.374

Técnico Pedagdgica 36 1.516 36 1.683

Aula 786 22.571 795 23.180

Total 900 27.491 905 28.237
ANALISIS

La dotacién docente proyectada para el afio 2016 presenta un aumento de 746 horas lo que se
explica por la incorporacion de la Jornada Escolar Completa en el nivel de Educacion Pre-Bésica en
nueve escuelas y en 1° y 2° basico de la Escuela Alonso de Ercilla, creacion de 1° y 2° medio en la
Escuela Alonso de Ercilla, creacidn de 7° y 8° en el Liceo Técnico de Temuco, separacion de curso
combinado de pre-basica en la Escuela Boyeco, creacion de un curso en la Escuela Campos
Deportivos, dos cursos basicos y un 3° medio en el Complejo Un Amanecer en la Araucania, aumento
de un curso basico en la Escuela Millaray, incorporacion de cargos en Inspectoria General de Liceo
Bicentenario y cargos de U.T.P. en las Escuelas Llaima, Campos Deportivos y Millaray, ademas de
horas de Mapuzungun en la Escuela Llaima. La dotacion contempla también cargos de docentes que
se acogeran al Plan de Retiro de la Ley N° 20.822, algunos de los cuales no seran remplazados o se
remplazara con menor carga horaria.

Ademas, se debe considerar lo siguiente:

a) Nombramientos: La disminucion de 3 cargos en la planta del personal directivo obedece a
que se disminuye la dotacion en Liceo Tecnoldgico, Liceo Gabriela Mistral y Escuela
Campos Deportivos.

b) Personal a contrata: La continuidad del personal a contrata estara sujeta a las horas
necesarias para cubrir con las exigencias de los planes y programas, asociados al nimero de
cursos de cada establecimiento y a la evaluacién del personal a contrata que se realiza a fines
del afio escolar.

¢) Variacion técnico pedagdgica: La variacion positiva en horas UTP se debe principalmente
al aumento de cobertura en la funcion.

d) Personal excedente: Producto del cierre de cursos de especialidad y de cambios curriculares,
asi como también enfermedades profesionales, existen docentes que han quedado excedentes
producto de que no es factible su reubicacion en funciones de aula.
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Sin embargo con el fin de reutilizar de mejor manera estas horas excedentes se le asigno las horas
disponibles a cumplir horas no lectivas necesarias en el sistema, como por ejemplo: Reforzamiento,
apoyo UTP, CRA, Fiscalia, Supervision de Préctica, entre otras.

No obstante lo anterior, se estudiara en algunos casos la aplicacion del articulo 72 letra j del
Estatuto Docente que establece la posibilidad de poner término a la relacion laboral de docentes por
supresion de las horas que sirve, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del mismo Estatuto.
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XI11.6. ASISTENTES DE LA EDUCACION

PROFES. MONITOR COORD. INF. | ADMIN. PARADOC. ASIST. PAR./DIF | AUX. /CHOF | TOTAL
ESTABLECIMIENTO TECN.

N° | HRS. Ne |[HRS [N° |HRS. [N° |HRS. |N° |HRS. |N° |HRS. Ne | HRS. |N° HRS.
DPTO. EDUCACION 18 746 25| 1100 14 616 57| 2462
EXTRAESCOLAR 6 8 6 48
LICEOS
TECNICO 6 264 6 264 12 528
TECNOLOGICO 4 176 4 176 8 352
G. MISTRAL 1 44 10 440 4 176 6 264 21 924
COM. T. SAAVEDRA 4 176 4 176 8 352
PABLO NERUDA 3 118 27| 1188 21 924 51| 2230
LICEO BICENTENARIO 1 14 1 44 5 220 5 220 12 498
ESCUELA URBANAS
VILLA ALEGRE 2 ) 1 32 2 88 5 208
PARV. MONTE VERDE 1 30 1 30 1 44 6 180 2 88 11 372
P. DE VALDIVIA 3 132 2 60 3 132 8 324
ARTURO PRAT 5 220 2 60 3 132 10 412
M. RECABARREN 3 132 3 106 4 176 10 414
MILLARAY 3 132 2 60 4 176 9 368
C.E. UN AMANECER 2 ) 1 44 3 132 6 264
ANDRES BELLO 3 132 2 60 4 176 9 368
VILLA CAROLINA 3 132 3 118 4 176 10 426
LLAIMA 8 352 2 60 8 352 18 764
C. MUNDO MAGICO 8 352 8 268 8 352 24 972
PARV. SEMILLITA 4 134 1 44 5 178
CEIA. S. SAAVEDRA 3 60 4 176 2 88 9 324
A. DE ERCILLA 6 264 4 164 6 264 16 692
C. DEPORTIVOS 8 352 7 240 | 10 440 25| 1032
LOS AVELLANOS 2 88 2 88 3 132 7 308
ESP. NIELOL 5 119 1 44| 15 632 3 132 24 927
LOS TRIGALES 6 264 3 118 5 206 14 588
MANUEL ROJAS 0 0
STANDARD 3 132 3 90 3 132 9 354
SANTA ROSA 1 22 3 132 4 176 3 132 11 462
LABRANZA 6 264 2 88 4 176 12 528
PARV. E.TRENCITO 1 44 2 88 2 88 5 220
PARV. CAMPANITA 1 20 1 44 4 134 1 44 7 242
ART. A. DUFEY B. 3 74| 20 234 1 22 9 352 1 120 9 396 46| 1198
ESCUELA RURALES
RED.RALUNCOYAN 1 44 1 44
MARIO CHICO 1 32 1 44 2 76
RED. MONTE VERDE 1 44 1 44
CONOCO CHICO 1 44 1 44
BOTROLHUE 1 m 1 m
TROMEN BAJO 1 44 1 44
LIRCAY 1 44 1 44
MOLLULCO 1 30 1 44 2 74
TROMEN ALTO 1 44 1 44
COLLIMALLIN 1 30 1 44 2 74
BOYECO 2 88 2 74 3 132 7 294
INTERNADOS
GABRIELA MISTRAL 1 44 8 352 5 220 14 616
PABLO NERUDA 1 44 8 308 4 176 13 528
TOTALES 34 1201 | 30 372 4 140 | 25| 1100| 165| 7172| 95 3462 | 179| 7862 | 532| 21309
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DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION

Funciones (Art. 2, Ley N° 2015 2016
19.464) N° Personas N° Hrs. N° Personas N° Hrs.
Profesmnalgs, Técnicos, 64 1.482 68 1713
Monitores.
Paradoc_:entes, Adm,mlstratlvos, 087 11.796 285 11.734
Asistente de Parvulos.
Auxiliares de Servicios 166 7.304 179 7.862
Total 517 20.582 529 21.309

El aumento de horas en la dotacion se explica basicamente por la regularizacion del estindar PADEM
en los distintos establecimientos educacionales y la contratacion de personal DEM necesario para

mejorar la gestion del Departamento de Educacion.

NORMALIZACION DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION

El PADEM 2014 establecié un nuevo sistema para la normalizacion de la dotacion de
asistentes de la educacidn, estructurando tablas de proporcionalidad para fijar el ndmero de

funcionarios requeridos para las funciones establecidas en la Ley N° 19.464, articulo 2°.

Las siguientes tablas muestran el estandar que orientara la dotacion de los asistentes de
educacion del sistema de educacién municipal, que se aplicard segin la cantidad de matricula

existente en el establecimiento.

TABLA DE ASIGNACION ADMINISTRATIVOS/PARADOCENTES

N° ALUMNOS | CANTIDAD

100-150

1

151-300

301-450

451-600

601-750

751-900

901-1050

1051-1200

1201-1350

O oo N0 B~ WN

N° ALUMNOS | CANTIDAD
1351-1500 10
1501-1650 11
1651-1800 12
1801-1950 13
1951-2100 14
2101-2150 15
2151-2300 16
2301-2450 17
2451-2600 18
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ASIGNACION AUXILIARES ESCUELA BASICAS Y LICEOS

Se considerara 1 Auxiliar por cada 700 MT? de superficie construida del establecimiento.

ASIGNACION ASISTENTES DE PARVULOS

Segun el Decreto 177, articulo 3, el nivel de transicion debera tener un asistente de parvulos
hasta 25 nifios y dos si es superior.

ESTRUCTURA DE CURSOS

La estructura de cursos de los establecimientos educacionales para el 2016, presentan
variaciones en sus distintos niveles, situacion que da origen no necesariamente a un aumento en la
cantidad de horas. Disminuciones en los niveles de pre-basico y media explicados principalmente por
un mayor requerimiento de alumnos para la conformacién de un curso (minimo solicitado promedio
de 25 alumnos), en el caso de educacion basica tenemos un aumento producto de una mejor gestion
en la conservacién y aumento de matricula de algunos directores de escuelas béasicas elegidos por
Concursos Publicos con apoyo de la Alta Direccién Publica.

Niveles 2015 2016 Diferencias
Por Nivel
Pre basico 72 71 -1
Bésico 282 285 3
Media 126 132 6
Adultos 33 34 1
Especial 18 19 1
TOTALES 531 541 10

Estos datos pudieran sufrir cambios acorde a la realidad que se presente en el mes de marzo
2016, producto de una eventual reestructuracion en el nimero de cursos como resultado del trabajo
con matriculas efectivas a esa fecha.
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X11.5. PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (P.1.E.)

El PIE es una estrategia del sistema escolar, que tiene como propdsito proporcionar recursos
para contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacidn, favoreciendo la presencia,
participacion y progreso en los aprendizajes de “todos y cada uno de los estudiantes”, especialmente
de aquellos que presentan NEE, sean éstas de caracter permanente o transitorio.

Los Estudiantes que pertenecen al Programa se incorporan en base a lo dispuesto por el
Decreto 170 el cual “Fija normas para determinar los alumnos con Necesidades Educativas Especiales
que seran Beneficiarios de las Subvenciones para Educacion Especial.”

El propdsito del P.1.E. de la Municipalidad de Temuco, es el mejoramiento de la calidad de
educacion, posibilitando con ello mejores oportunidades de ensefianza para los alumnos que presentan
NEE, ya sean de caracter transitorias y/o permanentes, siendo atendidas por un equipo
multidisciplinario el cual se centra en la atencion dentro del aula regular favoreciendo la inclusion de
cada uno de los estudiantes.

El Departamento de Educacion de la Municipalidad de Temuco cuenta con dicho programa
en 19 Establecimientos de Educacion Regular Basica urbano (15), rural (1); Educacion Media (2);
Educacién de Adultos (1), con una de 209 profesionales en los Establecimientos donde se incluyen
Profesores de Educacién Diferencial, Psicélogos, Fonoaudidlogos, Trabajadores Sociales,
Psicopedagogos, Kinesidlogos, Terapeutas Ocupacionales, Técnicos en Educacion Especial, ademas
de contar con tres profesionales en la Coordinacién Comunal de los Programas de Integracién. Cabe
sefialar que ademéas se cuenta con Profesores de Educacién Parvularia, Bésica y Media que
desempefian trabajo colaborativo de manera exclusiva en tematicas de Integracion y NEE, lo que
demuestra el sentido de la Inclusion como parte de los Proyectos Educativos Institucionales de cada
uno de los Establecimientos en los cuales se encuentra presente el P.I.E.

La atencion por parte de nuestros profesionales se centra en diferentes Necesidades
Educativas Especiales tales como: Discapacidad Intelectual, Discapacidad Motora, Discapacidad
Visual y Auditiva, Trastorno Déficit Atencional, Sindrome de Asperger, Sindrome de Down,
Autismo, Dificultad Especifica del Aprendizaje, Trastorno Especifico del Lenguaje y otras
Necesidades Educativas Emergentes a las cuales se pueda dar atencién considerando las
competencias en relacién a la inclusién con las que cuenta cada uno de los Establecimientos
Educacionales.
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X11.6. CUADRO DOTACION PROYECTO INTEGRACION ESCOLAR (P.1.E.)

Producto de los alcances de la interpretacion del Decreto 170, que establece que se deben
considerar las orientaciones técnicas dadas por el Ministerio de Educacion, en relacion con la
coordinacion, trabajo colaborativo y evaluacion de los P.1.E., se ha consignado una mayor cantidad
de horas para la creacion de nuevos proyectos y cubrir necesidades del servicio, tales como:
Coordinacion de Escuela, Fonoaudiologia, Psicologia, Asistente Social, Psicopedagogia,
Kinesiologia, Terapia Ocupacional, y Técnicos en Educacion Especial.

A continuacién se presenta el cuadro resumen de la dotacion P.1.E. 2016:

COORDINADO OTROS DOCENTES HRS
DOCENTES TOTAL

ESTABLECIMIENTO RAS ESCUELA PROFESIONALES COLABORATIVAS

HRS. HRS. HRS. HRS. HRS.
ESCUELA MOLLULCO 132 24 92 27 275
ESCUELA LABRANZA 148 20 99 30 297
ESCUELA ARTURO PRAT 210 30 94 30 364
ESCUELA VILLA CAROLINA 176 24 147 36 383
LICEO TECNICO 264 36 111 30 441
ESCUELA SANTA ROSA 154 22 145 33 354
LICEO TIBURCIO SAAVEDRA 190 30 137 42 399
ESCUELA MILLARAY 176 30 235 36 477
ESCUELA ANDRES BELLO 132 18 73 27 250
ESCUELA AMANECER 176 24 98 36 334
ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS 484 66 378 99 1027
ESCUELA ALONSO DE ERCILLA 294 42 155 60 551
ESCUELA MANUEL RECABARREN 176 24 90 36 326
ESCUELA STANDARD 132 20 95 30 277
ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA 132 18 38 27 215
ESCUELA VILLA ALEGRE 132 18 64 27 241
ESCUELA MANUEL ROJAS 44 12 56 18 130
ESCUELA LLAIMA 396 44 159 54 653
ESCUELA MUNDO MAGICO 352 44 191 72 659
DEM 176 176
TOTAL GRAL. 3.900 502 2.677 750 7.829
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La modalidad de atencion sera considerada Mixta, es decir, la Educadora Diferencial tendra
entre sus principales funciones la atencion de alumnos que presenten Necesidades Educativas
Especiales de carécter Transitorio y Permanente, con un total de 21 estudiantes focalizados en 3
cursos, sin embargo, pudiesen existir excepciones en las cuales las Educadoras Diferenciales cubriran
un total de 4 cursos en consideracion de la matricula existente. Asimismo, se aumenta de 67 a 91
educadores diferenciales, otorgando cobertura en un total de 19 establecimientos educacionales de la
comuna de Temuco dependiente de la evaluacion y los resultados obtenidos para la postulacion 2016.

CUADRO HISTORICO COBERTURAP.I.E.

A continuacidn se presenta un cuadro historico en el que se refleja los cambios respecto de la
cobertura de los Programas de Integracion Escolar, desde sus inicios hasta el afio 2015, reflejo del
compromiso de la Municipalidad de Temuco en base a las materias de inclusion educativa,
demostrando un sentido y deber social con la Comunidad y asimismo con los Estudiantes en base a
generar principios de Inclusién que favorezcan su proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Afo N° de Establecimientos Matricula de
con P.1.E. Estudiantes P.I.E.
2009 10 124
2010 13 133
2011 16 167
2012 16 726
2013 16 765
2014 16 948
2015 18 1.323
2016 19 1.740
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XI111. DIAGNOSTICO INFRAESTRUCTURA

La situacion actual en que se encuentran los Establecimientos Educacionales del Sistema de
Educacion Municipal, se refleja en el cuadro siguiente:

LISTADO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES

(Ultimos documentos obtenidos)

e
N° 0 1o o
VIS INFOR N° AUTORIZ. N N
ME
SANITA COCINA- RECEP. ROL DE
3 o
N ESTABLECIMIENTO N°CARP. | FECHA CONST. FECHA - FECHA L FECHA oy FECHA LD
DOM. DOM. SNS SNS DOM.
LICEOS
BICENTENARIO 290 2008 | 701-2117 o 1_2172'_23% 146 30-12-2008 19362 30-12-2008 901 | 02-12-2008 1572-12
':1' TECNICO TEMUCO 461 31-08-1993 427 31-08-1993 1960 04-02-2014 1278632 17-05-2013 522 | 31-08-1993 06-001
zBé PEDRO A. CERDA 595 01-01-1991 125 09-03-1992 8028 29-06-2006 7261 04-05-2010 531 | 22-09-1992 5042
;“3' G. MISTRAL 1762 16.10.2001 1046 01-01-2003 2051 14-02-2011 1851 13-06-2003 500 | 16-10-2003 187-4
;\6' T. SAAVEDRA 1761 30-04-2001 516 15.05.2001 1333 28-05-2004 1339 28-05-2004 224 | 30-04-2004 529-1
2‘8' PABLO NERUDA 01 02-1- 2014 % 29/04/1987 13318 27-08-2013 1914370 23-09-2013 173 | 24-09-1987 507-1
ESCUELAS BASICAS URBANAS
NO
E-462 VILLA ALEGRE 1689 15-05-2001 506 15:05-2001 | o0 ” NO TIENE 262 | 06-08-2002 2570-15
NO
F-468 J. INF. MONTE VERDE | 1213 18-12-1995 1024 18-12-1995 | Lo C NO TIENE 33 | 29-01-1996 1671-9
F-469 PEDRO DE VALDIVIA 185 30-03-1999 77 30.03.1999 TIE’:E 1509227029 | 4310712015 139 | 08-08-2000 2590-2
D-470 ARTURO PRAT 152 01-01-1962 2924 | 21-04-1964 TlET‘(é 1400525506 |~ 17/1919014- SIN | 28-08-1964 162-5
NO 150975798
E-474 M. RECABARREN 1760 15-05-2001 518 15:05-2001 | pone 07/04/2015 356 | 22-10-2002 1999-1
E-479 MILLARAY 45 01-01-1964 256 31-03-2005 28151 20-11-2007 28152 | 20-11-2007 186 |  15-04-2008 1626-1
E-481 AMANECER 196 04-09-1981 250 30-03-2007 2568 12-02-2010 2665 | 16-02-2010 137 | 28-04-2010 1977-2
E-492 ANDRES BELLO 1248 01-01-2002 507 15-05-2001 1981 03-11-2002 1500324385 | 17-09-2015 197 | 14-06-2002 341-01
F-493 VILLA CAROLINA 1108 01-01-1999 479 25-09-2000 1922 05-08-2002 131 | 18-01-2002 249 | 17-10-2001 2848-25
D-495 LLAIMA 51 01-01-1969 1659 21-03-2005 1623 14-06-1995 1624 | 14-06-1995 323 | 07-08-1989 1425-108
NO
E-501 TIEN TIE’;‘\‘(; TlET‘(é NO TIENE NO TIENE 1587-40
MUNDO MAGICO E 1989
NO
E-502 3, INE. SEMILLITA 694 | 0 01-2008 1080 |  09-10-2003 TIENE NO TIENE 337 | 01-10-2004 2609-18
G-503 SELVA SAAVEDRA 224 | 01-2002 367 21-03-2003 2432 29-07-2003 | e | 376 | 23-07-2003 1881-2
ALONSO DE
E-504 ERCILLA L 255 31-03-2005 1567 17-04-2006 5279 | 02-05-2006 179 | 27-01-2006 677-17
D-508 CAMPOS 789 | 01-01-1993 251 30-03-2007 10930 09-07-2010 5565 | 15-04-2010 348 | 13-08-2010 2500-1
DEPORTIVOS
F-517 LOS AVELLANOS 87 | 01-01-1997 141 04-02-2011 1929 30-11-1998 20047 | 14-12-2010 1668 | 13190011 1925-7
E-527 ESPECIAL NIELOL 67 | 01-01-1979 963 15-03-1999 1593 14-06-1995 1594 | 14-06-1995 1034 | 21-06-1977 504-2
F-528 LOS TRIGALES 113 | 01-01-1981 254 31-03-2005 1651 07-10-2007 852 |  22-01-2007 77 17-02-2007 1692-1
NO NO
D-534 TIEN TIENE 1615 14.06.1995 11458 | 26-09-2006 | NO TIENE 535-1
STANDARD E
NO
D-536 SANTA ROSA 603 | 01 01-2003 1397 2709/1979 TIENE 3225 | 30-11-2004 1304 | 17-12-1979 1110-5
F-538 LABRANZA 624 | (1.01-2003 1274 18-12-2003 2056 10-08-2004 2055 | 10-08-2004 301 | 24-08-2004 2303-1
19882 7820
E-540 108 | 01-01-1996 144 01-01-1996 | 10/12020 3644 165-15
J. INF. EL TRENCITO 10 23/06/2006 12/09/1968
F-804 1. INE. CAMPANITA 175 | 01.01-1970 244 21-08-1970 536 05-04-2000 NO TIENE NO TIENE 816-2
CULTURA A
DUFEY 21 51 102003 701 02-12-2008 146 30-12-008 19362 |  30-12-2008 901 |  02-12-2008 1345-4
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ANALISIS

La némina refleja la situacion actual de la infraestructura educacional, la cual sefiala que adn
falta mucho para dar cumplimiento con la normativa vigente de acuerdo a las exigencias actuales. A
esta situacion se esta dando solucion a través de fondos externos, tales como del Ministerio de
Educacion, F.N.D.Ry PMU, como a continuacion se sefiala: del total de establecimientos con
infraestructura deficitaria, estas se normalizaran con Fondos FAEP de Proyectos de Reposicién de
Infraestructura y Desarrollo Disefio Arquitecténico.

CAPACIDAD POR ESTABLECIMIENTO

N° Capacidad | Matricula | Capacidad | Biblioteca | Gimnasio | Multicancha

Establecimiento salas | n°alumnos actual ociosa N° techado clty sit Estado
Liceo Bicentenario 19 665 395 270 Sl NO CIT B
Liceo Técnico (s/jec) 21 840 566 274 Sl Si SIT R
Liceo Tecnolégico 22 880 312 568 Sl NO SIT R
Liceo Gabriela Mistral | 31 1560 647 913 Sl Sl SIT R
Liceo Tiburcio 9122

Saavedra 63 2520 398 Sl NO SIT B
Liceo Pablo Neruda 60 2400 2346 54 Sl Sl CIT B
Villa Alegre 9 360 148 212 Sl NO SIT R
Raluncoyan 2 80 31 49 NO NO 0 0
Jardin Monte Verde 5 200 177 23 NO NO 0 0
Pedro de Valdivia 18 720 208 512 Sl NO CIT R
Arturo Prat 13 1040 465 575 Sl NO SIT R
Mafio Chico 3 108 35 73 NO NO 0 0
Manuel Recabarren 21 798 323 475 Si NO SIT R
Millaray 21 798 341 457 Sl NO SIT B
Reduccion Monte 110

Verde 4 144 34 NO NO 0 0
Amanecer 20 760 424 336 Sl NO SIT B
Conoco Chico 2 72 25 47 NO NO 0 0
Botrolhue 1 36 4 32 NO NO 0 0
Andrés Bello 18 720 251 469 Sl NO SIT B
Villa Carolina 27 1080 391 689 Sl NO CIT B
Llaima 15 1200 998 202 Sl Sl CIT B
El Trencito 8 320 102 218 Sl NO CIT B
Mundo Mégico 28 1120 902 218 Sl NO SIT R
Semillita 3 210 58 152 NO NO 0 B
Selva Saavedra 9 720 364 356 Sl NO 0 B
Alonso de Ercilla 24 960 613 347 Sl Sl CIT B
Tromen Bajo 1 40 6 34 NO NO 0 0
Campos Deportivos 38 1520 992 528 Sl NO SIT B
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Lircay 2 80 6 74 NO NO 0 0
Mollulco 6 240 105 135 NO NO 0 0
Tromen Alto 1 40 6 34 NO NO 0 0
Boyeco 8 280 275 5 NO NO SIT M
Collimallin 6 240 80 160 Sl NO SIT R
Especial. Nielol 11 385 188 197 Sl NO SIT R
Los Trigales 18 720 558 162 Sl NO SIT B
Manuel. Rojas 4 320 293 27 NO 0 0
Los Avellanos 16 640 256 384 NO NO SIT B
Standard 18 720 267 453 Sl Sl SIT R
Santa Rosa 18 720 327 393 Sl Sl CIT B
Labranza 18 720 275 445 Sl NO SIT B
Jardin Campanita 3 120 128 -8 NO NO 0 B
Armando Dufey B. 26 940 1027 -87 Sl Sl CIT B

Total Alumnos: 15.347 al 30 de junio 2015

NOTA: SE CONSIDERO 40 ALUMNOS COMO CAPACIDAD MAXIMA POR SALA,
B = BUENO

R = REGULAR

M = MALO

*Por normativa en el marco de los Liceos Bicentenario se establecen 35 alumnos por sala.

XI111.1. PARA NORMALIZACION NIVELES DE TRANSICION.

Del total de establecimientos que cuentan con nivel parvulario, 28 estan aprobados para el
presente afio, con una matricula aproximada de 700 alumnos en NT1 y 1.000 en NT2. Como
consecuencia de fiscalizaciones realizadas por el Ministerio de Educacion, el 99 % de las escuelas
tienen problemas con la falta de espacios y certificaciones, entre los cuales se sefialan:

- Falta sala multiuso

- Falta patio descubierto limitado (90 m2)

- [Falta patio cubierto, cerrado y exclusivo

- [Falta informe sanitario sector pre basico

- Falta recepcidn definitiva sector pre basico
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CAPACIDAD POR ESTABLECIMIENTO

N° Capacidad | Matricula |Capacidad |Biblioteca |Gimnasio | Multicancha

Establecimiento salas [ n°alumnos |actual ociosa N° techado clty sit Estado
Liceo Bicentenario 19 665 395 270 Sl NO CIT B
Liceo Técnico (s/jec) 21 840 566 274 Sl Sl SIT R
Liceo Tecnoldgico 22 880 312 568 Sl NO SIT R
Liceo Gabriela Mistral 31 1560 647 913 Sl Sl SIT R
Liceo Tiburcio 9129

Saavedra 63 2520 398 Sl NO SIT B
Liceo Pablo Neruda 60 2400 2346 54 Sl Sl CIT B
Villa Alegre 9 360 148 212 Sl NO SIT R
Raluncoyan 2 80 31 49 NO NO 0 0
Jardin Monte Verde 5 200 177 23 NO NO 0 0
Pedro de Valdivia 18 720 208 512 Sl NO CIT R
Arturo Prat 13 1040 465 575 Sl NO SIT R
Mafiio Chico 3 108 35 73 NO NO 0 0
Manuel Recabarren 21 798 323 475 Sl NO SIT R
Millaray 21 798 341 457 Sl NO SIT B
Reduccion Monte 110

Verde 4 144 34 NO NO 0 0
Amanecer 20 760 424 336 Sl NO SIT B
Conoco Chico 2 72 25 47 NO NO 0 0
Botrolhue 1 36 4 32 NO NO 0 0
Andrés Bello 18 720 251 469 Sl NO SIT B
Villa Carolina 27 1080 391 689 Sl NO CIT B
LLaima 15 1200 998 202 Sl Sl CIT B
El Trencito 8 320 102 218 Sl NO CIT B
Mundo Mégico 28 1120 902 218 Sl NO SIT R
Semillita 3 210 58 152 NO NO 0 B
Selva Saavedra 9 720 364 356 Sl NO 0 B
Alonso de Ercilla 24 960 613 347 Sl Sl CIT B
Tromen Bajo 1 40 6 34 NO NO 0 0
Campos Deportivos 38 1520 992 528 Si NO SIT B
Lircay 2 80 6 74 NO NO 0 0
Mollulco 6 240 105 135 NO NO 0 0
Tromen Alto 1 40 6 34 NO NO 0 0
Boyeco 8 280 275 5 NO NO SIT M
Collimallin 6 240 80 160 Sl NO SIT R
Especial. Nielol 11 385 188 197 Sl NO SIT R
Los Trigales 18 720 558 162 Sl NO SIT B
Manuel. Rojas 4 320 293 27 NO 0 0
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Los Avellanos 16 640 256 384 NO NO SIT B
Standard 18 720 267 453 Sl Sl SIT R
Santa Rosa 18 720 327 393 Sl Sl CIT B
Labranza 18 720 275 445 Sl NO SIT B
Jardin Campanita 3 120 128 -8 NO NO 0 B
Armando Dufey B. 26 940 1027 -87 Sl Sl CIT B

Total Alumnos: 15.347 al 30 de junio 2015
NOTA: SE CONSIDERO 40 ALUMNOS COMO CAPACIDAD MAXIMA POR SALA,

B = BUENO
R =REGULAR
M = MALO

*Por normativa en el marco de los Liceos Bicentenario se establecen 35 alumnos por sala.
X.1. Para normalizacion niveles de transicion

Del total de establecimientos que cuentan con nivel parvulario, 28 estan aprobados para el presente
afio, con una matricula aproximada de 700 alumnos en NT1y 1.000 en NT2. Como consecuencia de
fiscalizaciones realizadas por el Ministerio de Educacion, el 99 % de las escuelas tienen problemas
con la falta de espacios y certificaciones, entre los cuales se sefialan:

- Falta sala multiuso

- [Falta patio descubierto limitado (90 m2)

- [Falta patio cubierto, cerrado y exclusivo

- Falta informe sanitario sector pre basico

- [Falta recepcion definitiva sector pre basico

Dada la magnitud de la inversién y considerando que la gran mayoria de las escuelas no
cuentan con espacios de terreno como para hacer ampliaciones de espacios para los niveles pre-
basicos, se requieren de fondos para licitar a través del Portal Mercado Publico, la contratacién de
una empresa para la normalizaciéon de los  establecimientos observados por el MINEDUC,
considerando disefio, permisos de construccion y recepciones definitivas, ampliaciones, reparaciones,
habilitaciones de espacios, obtencién de informes y resoluciones sanitarias en los casos que
corresponda.

Por otra parte y dependiendo del monto de las obras a realizar en los establecimientos, estas
pueden ser postuladas a Fondos PMU y FNDR. Cabe hacer presente que estas politicas ministeriales
fueron implantadas y notificadas a inicios de agosto del 2008.
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Lo anteriormente sefialado, se detalla en las siguientes observaciones:

NORMALIZACION INFRAESTRUCTURA - NIVELES DE TRANSICION

CRR

NO

ESTABLECIMIENTO

OBSERVACIONES

ESCUE

LAS BASICAS

E-462

VILLA ALEGRE

FALTA INFORME SANITARIO SECTOR PRE BASICO

F-468

J. INF. MONTE VERDE

SE RESTRINGE LA CAPACIDAD POR CANTIDAD DE
ARTEFACTOS SANITARIOS

FALTA SALA MULTIUSOS

FALTA INFORME SANITARIO SECTOR PRE BASICO

FALTA RECEPCION DEFINITIVA SECTOR PRE BASICO

F-469

PEDRO DE VALDIVIA

FALTA SALA MULTIUSOS

FALTA PATIO CUBIERTO Y CERRADO EXCLUSIVO

FALTA INFORME SANITARIO SECTOR PRE BASICO

FALTA PLANO ACTUALIZADO TIMBRADO POR EL MUNICIPIO

FALTA PATIO DESCUBIERTO LIMITADO (90m2)

D-470

ARTURO PRAT

FALTA SALA MULTIUSOS

FALTA INFORME SANITARIO SECTOR PRE BASICO

FALTA RECEPCION DEFINITIVA SECTOR PRE BASICO

FALTA PATIO DESCUBIERTO LIMITADO (90m2)

FALTA SALA MULTIUSOS

FALTA RECEPCION DEFINITIVA SECTOR PRE BASICO

FALTA PLANO ACTUALIZADO TIMBRADO POR EL MUNICIPIO

E-501

MUNDO MAGICO

FALTA SALA MULTIUSOS

FALTA PATIO CUBIERTO Y CERRADO EXCLUSIVO

FALTA RECEPCION DEFINITIVA SECTOR PRE BASICO

FALTA PATIO DESCUBIERTO LIMITADO (90m2)

E-502

J. INF. SEMILLITA

FALTA INFORME SANITARIO SECTOR PRE BASICO

FALTA PATIO DESCUBIERTO LIMITADO (90m2)
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ESTABLECIMIENTOS ACTUALMENTE INCORPORADOS A LA J.E.C.D.

En el sistema de educacion municipal de la comuna de Temuco, los establecimientos que se
encuentran incorporados a la Jornada Escolar Completa Diurna son los siguientes:

Liceo Pablo Neruda ,Liceo Pedro Aguirre Cerda, Liceo Gabriela Mistral, Liceo Comercial
Tiburcio Saavedra, escuela Pedro de Valdivia, Colegio Mundo Magico, escuela Los Avellanos,
escuela Especial Nielol, escuela Standard, escuela José Miguel Carrera, escuela Artistica Armando
Dufey escuela Andrés Bello, escuela Manuel Recabarren, escuela Villa Alegre, escuela Turingia,
escuela Villa Carolina, escuela Santa Rosa, escuela Trigales, escuela Millaray, escuela Amanecer,
escuela Campos Deportivos y Labranza.

ESTABLECIMIENTOS RURALES INCORPORADOS A LA J.E.C.D., ANTES DEL ANO 2002
Estos establecimientos fueron ingresados a la J.E.C.D. por instrucciones de las SECREDUC
a nivel nacional, pese a que todos no cumplen con la Ordenanza General de Construcciones y con las
exigencias del Servicio Nacional de Salud.
Escuelas rurales Raluncoyan, Mafiio Chico, Reduccién Monte Verde, Conoco Chico,
Botrolhue, Tromen Bajo, Lircay, Mollulco, Tromen Alto, Boyeco, Collimallin.
INFRAESTRUCTURA ANO 2015 - 2016

PROYECTOS PRESENTADOS:

FONDOS FNDR:

Reposicién Colegio Mundo Magico En etapa de ejecucion
Monto adjudicado $4.626.585.159
Reposicion Escuela Boyeco En etapa de ejecucion
Monto Adjudicado $1.716.485.657

FONDOS - FNDR - MINEDUC

Reposicion Escuela Especial Nielol Disefio Arquitectonico en desarrollo
Reposicién Escuela Llaima Disefio Arquitectonico en desarrollo
Ejecucion Perfil L. Gabriela Mistral Disefio Arquitectonico en desarrollo
Disefio Gimnasio Escuela Trigales Disefio Arquitecténico Gimnasio en desarrollo
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FONDOS MINEDUC PMU-FIE

Obras que se presentaron al Ministerio de Educacion para postulacion:

RBD ESTABLECIMIENTO DESCRIPCION INTERVENCION
MEJORAMIENTO COCINA
COMEDOR Y SSHH, ESCUELA
5585 VILLA ALEGRE VILLA ALEGRE
Obras Hasta
1000utm ($45M) MEJORAMIENTO SS.HH. Y
HABILITACION ESPACIOS
CUBIERTOS ESCUELA SANTA
5583 SANTA ROSA ROSA TEMUCO
REPOSICION VENTANAS SALAS DE
CLASES ESCUELA ARTURO PRAT,
5575 ARTURO PRAT TEMUCO
Obras Hasta
2000utm ($85M) MEJORAMIENTO SECTOR
PREBASICO Y PASILLO CUBIERTO
ACCESO  ESCUELA  MANUEL
5567 MANUEL RECABARREN | RECABARREN, TEMUCO
CONSERVACION COCINA
COMEDOR Y AULAS LICEO
Obras hasta | 5569 GABRIELA MISTRAL GABRIELA MISTRAL, TEMUCO
5000utm ($215M) TECNOLOGICO, CONSERVACION TALLER
INDUSTRIAL PEDRO | MECANICA LICEO TECNOLOGICO
5588 AGUIRRE CERDA DE LA ARAUCANIA
5640 MOLLULCO REPOSICION TOTAL
CONSTRUCCION TECHUMBRE
gb$r§i5M)+SOOOUtm MULTICANCHA  EXISTENTE Y
5588 MANUEL RECABARREN | REPOSICION CERCO PERIMETRAL
ESCUELA CAMPOS | CONSTRUCCION TECHO
5580 DEPORTIVO MULTICANCHA EXISTENTE
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PROYECTOS EJECUTADOS:

FONDOS MINEDUC: FAEP 2014
INFORME DE AVANCE PRESUPUESTARIO DE GASTOS AL 31/07/2015

RBD |ESTABLECIMIENTO |NOMBRE PROYECTO PLAZO EJECUCION | ESTADO MONTO ($)
ESCUELA  ARTURO | ADECUACION Y REUBICACION
5575 | PRAT COCINA COMEDOR 75 DIAS CORRIDOS | FINALIZADA |  $32.301.773
REPARACION FACHADA,
PROTECCIONES SALAS PREBASICA
ESCUELA  ALONSO | Y MEJORAMIENTO SISTEMA
5597 | DE ERCILLA ELECTRICO 45 DIAS CORRIDOS | FINALIZADA |  $41.005.913
REPARACION - REPOSICION Y
MEJORAMIENTO SALAS DE CLASES
5585 | ESC.VILLA ALEGRE | CERCOSY MULTICANCHA 22 DIAS CORRIDOS | FINALIZADA|  $10.710.000
MEJORAMIENTO DE ESPACIOS PARA
ATENCION DE PADRES Y
APODERADOS Y HABILITACION
5590 |ESC. AMANECER CASINO 25 DIAS CORRIDOS | FINALIZADA $7.140.000
REPOSICION CUBIERTA PATIO
5582 | ESC. STANDARD CUBIERTO 16 DIAS CORRIDOS | FINALIZADA $7.951.250
REPARACION PAVIMENTOS SALAS
HAB. HALL ACCESO Y MANT.
5606 | VILLA CAROLINA SERVICIOS HIGIENICOS 20 DIAS CORRIDOS | FINALIZADA |  $13.506.500
REPARACION EN
5611 |ESCUELA TRIGALES |INFRAESTRUCTURA 25 DIAS CORRIDOS | FINALIZADA |  $22.556.063
REPARACION Y MANTENCION
5578 | ESCUELA LLAIMA ESTABLECIMIENTO 40 DIAS CORRIDOS | FINALIZADA |  $29.082.360
ESCUELA ARMANDO | REPARACION BANOS GIMNASIO Y
20025 | DUFEY CERCO POSTERIOR 20 DIAS CORRIDOS | FINALIZADA $9.955.183
ESCUELA MANUEL | MANTENCION Y REPARACION DEL
5588 | RECABARREN ESTABLECIMIENTO 45 DIAS CORRIDOS | FINALIZADA |  $27.549.559
ESCUELA LOS
5608 | AVELLANOS PINTURA EXTERIOR 40 DIAS CORRIDOS | FINALIZADA $7.820.680
ESCUELA VILLA
5606 | CAROLINA PINTURA EXTERIOR FACHADA 45 DIAS CORRIDOS | FINALIZADA $8.923.144
5614 | ESCUELA LABRANZA |PINTURA EXTERIOR FACHADA 45 DIAS CORRIDOS | FINALIZADA|  $19.833.064
5582 | ESCUELA STANDARD | PINTURA EXTERIOR FACHADA 27 DIAS CORRIDOS | FINALIZADA $7.009.486
ESCUELA  ANDRES | REPARACION SERVICIOS
5592 |BELLO HIGIENICOS 15 DIAS CORRIDOS | FINALIZADA $8.434.125
ESCUELA ARMANDO
20025 | DUFEY MEJORAMIENTO CUBIERTA 27 DIAS CORRIDOS | FINALIZADA $7.210.625
TOTAL AVANCE EJECUTADO Y POR EJECUTAR 100%
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OBRAS DE MANTENIMIENTO 2015

Las siguientes Obras serdn ejecutadas a la brevedad por el Departamento de Educacién
mediante fondos FAEP (Fondos de Apoyo a la Educacion Publica) 2015 del Ministerio de Educacién,
las cuales son:

RBD ESTABLECIMIENTO MONTO (M$) | DETALLES

5565 COMERCIAL T. SAAVEDRA $17.000 En evaluacion

5567 INDUSTRIAL P. AGUIRRE CERDA $10.000 |En evaluacion

5568 TECNICO FEMENINO $20.000 Bafios, Pintura Interior

5569 GABRIELA MISTRAL $20.000 |Reparacion Cubiertas

5582 STANDARD $10.000 |En evaluacion

5583 SANTA ROSA $30.000 |Enevaluacion

5585 VILLA ALEGRE $8.000 |Enevaluacion

5589 MILLARAY $10.000 En evaluacion

5592 ANDRES BELLO $8.000 |Enevaluacion

5597 ALONSO DE ERCILLA $30.000 |Reparacion Cubiertas y Of.
Inspect.

5606 VILLA CAROLINA $31.000 |Reparacion Cubiertas

5608 LOS AVELLANQOS $4.000 |Enevaluacion

5614 LABRANZA $12.000 |Pintura Interior

5620 AD. SELVA SAAVEDRA $35.000 |Pintura Exterior y Proteccion
Vent.

20025 | ARMANDO DUFEY B. $25.000 |Proteccion Acceso

5575 ARTURO PRAT $18.000 |Reparacion Bafios

5603 PARVULOS MONTE VERDE $4.000 |Reparacion Cubierta

5604 PEDRO DE VALDIVIA $8.000 En evaluacion
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FONDOS DEL REPARACION Y MANTENCION DEL MINEDUC ARNO 2016:

Para el afio 2016 se entregara a cada uno de los establecimientos educacionales el 100% de
los recursos por concepto del aporte que entrega el Ministerio de Educacién para Reparacién y
Mantencion de la Infraestructura.

En relacién con lo anterior, sera de exclusiva responsabilidad de la Direccion de cada establecimiento,
realizar todo lo concerniente a la Reparacion y Mantencidn de la Infraestructura.

El Departamento de Educacién Municipal supervisara, asesorard e inspeccionard a cada
establecimiento educacional en materias de Reparacion y Mantencion de la Infraestructura, con la
finalidad de establecer sugerencias y prioridades que permitan el buen funcionamiento del
establecimiento. De igual forma realizard las postulaciones a fondos externos, ya sean del
MINEDUC, FNDR, PMU, FIE, etc.

Todos aquellos proyectos de infraestructura menores a 100 UTM podran ser presentados al
Portal Mercado Publico, una vez visado por la entidad técnica responsable del DAEM.
Como prioridad se sugiere a cada Director, atender en forma inmediata todos aquellos trabajos,
proyectos u obras de infraestructura que se refieran a la Mantencion y Reparacién de lo siguiente
items ordenados en forma prioritaria:

Cubiertas y Hojalaterias: Las mantenciones, en este caso, se deben realizar en periodos de
enero a abril y desde octubre a diciembre.

Servicios Higiénicos: En este caso, las intervenciones mayores, como reposicion de artefactos
y reparaciones a la red de alcantarillado se deben realizar en periodos de enero a marzo y en el mes
de julio.

Los servicios higiénicos siempre deben estar operativos funcionando en buenas condiciones.
En el caso de las Escuelas Rurales, se debera considerar la limpieza de la fosa séptica cada dos meses.

Sistemas de Calefaccién: Los sistemas de calefaccion, ya sean estos con lefia seca, gas
(licuado o natural) y mediante calderas a pellet, deben estar operativos desde abril a octubre de cada
afio. Las mantenciones de los artefactos y sistemas en general deben realizarse en periodos de octubre
a marzo.

Red de Gas: En las instalaciones de gas, ya sean éstas de gas licuado o natural, deben estar
operativas durante todo el afio. Las intervenciones mayores a las instalaciones, deben realizarse en el
periodo de enero y febrero.

Ascensores: En todos aquellos establecimientos que dispongan de dicho elemento, deben realizar
mantenciones en forma periddica, una vez al mes como minimo.
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Equipos Hidroneumaticos: Se refiere a aquellos establecimientos que cuenten con sistema de
elevacion del agua potable, compuesto por un estanque de almacenamiento, Hidropac, el cual
aumenta la presion en la red de agua potable, y las bombas hidraulicas. De preferencia estas
mantenciones se deben realizar en periodos de enero — febrero y en el mes de julio de tal forma que
queden perfectamente operativas en el resto del afio, realizando solamente mantenciones minimas a
su funcionamiento.

Red de Agua Potable y Alcantarillado: La red de agua potable y alcantarillado debe estar
siempre en buen estado. Se debe dar especial atencion a todo tipo de filtraciones de agua potable,
limpieza de cAmaras de alcantarillado y desgrasadora. Todas las filtraciones deben atenderse en forma
inmediata, tanto en la red de agua potable, como en las instalaciones en la red de alcantarillado.

Cocinas: Deben estar operativas durante todo el afio, las reparaciones y mantenciones
mayores deben realizarse en enero y febrero.

Sistema Eléctrico: Al igual que en la situacion anterior, las intervenciones de mayor envergadura
deben realizarse en enero, febrero y en julio, garantizando que el sistema esté siempre operativo.

Todas las otras reparaciones, como pavimentos de pisos de salas y pasillos, puertas y
ventanas, cierros perimetrales (cercos), revestimientos interiores y exteriores, pinturas, quincallerias
y cerrajerias, etc. se podran calendarizar en el trascurso del afio dependiendo de los recursos.

Varios de estos trabajos corresponden a la aplicacion de normativas y leyes vigentes que
necesariamente deben estar en buenas condiciones y operativas.

Los establecimientos educacionales seran responsables de atender a los requerimientos de las
supervisiones externas, ya sean estas del Servicio Nacional de Salud, Provincial de Educacion u otra
entidad publica fiscalizadora.
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ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO.

Los programas de estudio y politicas educativas actuales han ido enfrentando, a los
establecimientos educacionales municipales, a mdltiples desafios y demandas por parte del
MINEDUC, todo lo cual, ha interpelado la necesidad de fortalecer el equipo de profesionales técnico-
pedagogicos de los establecimientos.

En respuesta a lo anterior, el Departamento de Educacion de la Municipalidad de Temuco,
contempla dentro de su proceso de gestion educacional, asesoria y apoyo directo a los
establecimientos en las areas de Gestion del Curriculum, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar y
Gestion de Recursos, a través de asesores técnicos pedagogicos.

La unidad de Gestion Pedagdgica desarrolla un sistema de apoyo, orientacion y asesoria a los
equipos directivos de los establecimientos, con el objeto de mejorar sus resultados de gestion
curricular y pedagdgica para alcanzar asi mejores resultados educativos y de aprendizaje. El apoyo
técnico-pedagdgico acompafia a los establecimientos con asesoria técnica, orientaciones y
herramientas para la instalacion de procesos y practicas de calidad en cada una de las etapas del plan
de mejoramiento educativo: Diagnéstico, Elaboracion y/o Planificacién, Implementacion y
Evaluacién. Dicha asesoria ha permitido brindar un apoyo permanente y directo a los
establecimientos, a través de visitas periddicas y atencion personalizada a los equipos directivos y
técnicos pedagdgicos. Este apoyo tiene por objetivo promover la participacion e involucramiento de
las comunidades educativas en los proceso de mejora continua plasmados en los Planes de
Mejoramiento Educativo.

Actualmente el trabajo de apoyo técnico pedagdgico entregado por el DAEM a los
establecimientos, se ha visto enriquecido con las reuniones mensuales de “REDES DE
MEJORAMIENTO ESCOLAR”. Esta iniciativa surge a través de la firma de Protocolo de
Colaboracion entre los Municipios y el MINEDUC, para el Disefio, Implementacion y Seguimiento
de los Planes de Mejoramiento Escolar 2015- 2018. Estas reuniones han aportado al desarrollo de un
trabajo colaborativo entre directores(as), jefes(as) de las Unidades Técnicas Pedagdgicas de los
establecimientos y Asesores Técnicos Pedagégicos del DAEM, fortaleciendo la participacion y
comunicacion de los diversos actores involucrados.
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CARACTERISTICAS EDUCACIONALES

NUMERO DE ESTUDIANTES POR ESTABLECIMIENTO, CON ASCENDENCIA INDIGENA.

ESTABLECIMIENTO

CANTIDAD ALUMNOS
ASCENDENCIA INDIGENA

AD. MANUEL ROJAS

34

AD. SELVA SAAVEDRA

94

ALONSO DE ERCILLA

95

AMANECER 81
ANDRES BELLO 48
ARMANDO DUFEY B. 110
ARTURO PRAT 59
BICENTENARIO 60
BOTROLHUE 4
BOYECO 227
CAMPOS DEPORTIVOS 231
COLEGIO MUNDO MAGICO 127
COLLIMALLIN 76
COMERCIAL TIBURCIO SAAVEDRA 201
CONOCO CHICO 15
EL TRENCITO 20
ESPECIAL NIELOL 46
GABRIELA MISTRAL 147
LABRANZA 81
LICEO TECNICO 248
LICEO TECNOLOGICO DE LA ARAUCANIA 171
LIRCAY 10
LLAIMA 200
LOS AVELLANOS 64
LOS TRIGALES 115
MANUEL RECABARREN 57
MANIO CHICO 17
MILLARAY 46
MOLLULCO 101
PABLO NERUDA 763
PARV. CAMPANITA 26
PARV. SEMILLITA 15
PARVULOS MONTE VERDE 29
PEDRO DE VALDIVIA 90
REDUCCION MONTE VERDE 25
REDUCCION RALUNCOYAN 17
SANTA ROSA 104
STANDARD 76
TROMEN ALTO 5
TROMEN BAJO 5
VILLA ALEGRE 26
VILLA CAROLINA 130
Total general 4.096

FUENTE: Reportes SIGE, www.comunidadescolar.cl
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DISTRIBUCION DE MATRICULA.

Los establecimientos educacionales, al 30 de junio de 2015, cuentan con una matricula total
de 15.347 estudiantes, distribuidos en los siguientes tipos de ensefianza.

CANTIDAD DE ALUMNO POR NIVEL DE ENSENANZA

8.405

M Prebasica

M Basica

4.434 Ensefianza Media

M Ensefianza Especial

W Adulto

1.663

657

2 N

XIV.1. RESULTADO EVALUACION SIMCE 2014
PARTICIPANTES.

En la evaluacion nacional SIMCE 2014 de 4° afio basico participaron 20 establecimientos
municipales de la comuna de Temuco, correspondientes al 47,62% de los establecimientos.

PRUEBAS SIMCE APLICADAS ANO 2014

Nivel Lenguaje y Matematica Cs. Naturales Historia, Educacion Inglés
Comunicacion Geografia y Fisica
Cs. Sociales
2° Bésico X
4° Basico X X X
6° Bésico X X X
8° Bésico X X X Muestra
2° Medio X X X
3° Medio X
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El cuadro muestra las pruebas que fueron aplicadas el afio 2014 a los establecimientos de la
comuna. Dentro de la medicion SIMCE, se aplican pruebas llamadas “muestrales”, las cuales se
aplican a una muestra representativa de estudiantes del pais y sus resultados permiten monitorear el
desarrollo de los conocimientos y habilidades en los estudiantes a nivel nacional, asi como orientar y
retroalimentar las politicas pablicas y el sistema educativo en general.

COMPARACION DE RESULTADOS NACIONALES SIMCE 4° ANO BASICO 2013-2014
EN LENGUAJE Y MATEMATICA. ACTUALIZAR

En Lenguaje de 4° afio basico 2014, el promedio nacional presenta un aumento de 1 punto
respecto del afio 2013.

En Matematica de 4° afio basico 2014, el promedio nacional no presenta variacion de puntaje
respecto del afio 2013.

En relacion a los niveles de logro, a partir del afio 2012 el MINEDUC comenz6 a introducir
el concepto de “Estandares de Aprendizaje”. La incorporacion de Estandares de Aprendizaje
al sistema educativo responde a la ley 20.529 que establece el Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion,
la que introduce la responsabilizacion de los establecimientos por sus resultados de
aprendizaje. Esta ley crea la Agencia de Calidad de la Educacion, institucion que tiene entre
sus funciones evaluar (Prueba SIMCE) los logros de los aprendizajes de los estudiantes e
informar los resultados. Los estandares de aprendizaje son referentes que permiten determinar
qué tan adecuados son los aprendizajes de los estudiantes en relacion con los objetivos
planteados en el curriculo nacional.

La prueba SIMCE define tres estandares de aprendizaje: (1) Adecuado, (2) Elemental, (3)
Insuficiente, para clasificar la situacion en gque se encuentran los alumnos en relacion al afio cursado.

De acuerdo a lo informado por la Agencia de Calidad, al comparar los resultados en Lenguaje
4° afio basico 2013 y 2014, los datos evidencian una disminucion de -0,6% en el porcentaje de
estudiantes que se ubican en el Nivel Adecuado durante el afio 2014. La cantidad de estudiantes que
alcanza el Nivel Elemental durante el afio 2014, presenta una disminucién de un -0,4%. La cantidad
de estudiantes que se ubican en el Nivel Insuficiente durante el afio 2014, aumenta en un 0,9%.

En Matematica 4° afio basico, los resultados en el Nivel Adecuado 2014, bajan en un -1,5%
respecto del afio anterior. Los estudiantes que se ubican en el Nivel Elemental aumentan en un 1,5%
durante el afio 2014. El porcentaje de estudiantes que se ubica en el Nivel Insuficiente presenta un
alza de un 0,1%.
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Al comparar el puntaje promedio SIMCE 4° afio basico 2014 nacional, con la evaluacion
SIMCE 2013 nacional, éstos no experimentan variacion.

PROMEDIOS RESULTADOS SIMCE 4° ANO BASICO EN LENGUAJE Y MATEMATICA

URBANOS

NINOMBRE ESCUELA RBD | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
1 |ESCUELA LOS AVELLANOS 5608 245 | 290 | 271 | 236 | 284 | 260 | 275
2 |COLEGIO MUNDO MAGICO 5596 279 | 278 | 274 | 279 | 277 | 279 | 262
3 [ESCUELA LLAIMA 5578 263 | 271 | 261 | 279 | 267 | 271 | 255
4 |ESCUELA ANDRES BELLO 5592 227 | 268 | 240 | 250 | 241 | 252 | 237
5 |ESCUELA JOSE MIGUEL CARRERA (5584 | 262 | 265 | 243 | 245 | --- -—- -—-
6 [ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS 5580 247 | 262 | 281 | 252 | 258 | 244 | 252

ESCUELA ARTISTICA ARMANDO
7 DUFEY BLANC 20025 280 | 261 | 278 | 270 | 282 | 279 | 283
8 [ESCUELA LOS TRIGALES 5611 249 | 259 | 253 | 272 | 275 | 297 | 244
9 [ESCUELA MILLARAY 5589 258 | 256 | 257 | 270 | 286 | 264 | 246
10|ESCUELA ARTURO PRAT 5575( 230 | 252 | 246 | 265 | 254 | 275 | 244
11|ESCUELA CAUPOLICAN 252 | 249 | 255 | 249 [ --- -—- -—-
12[ESCUELA VILLA CAROLINA 5606 | 227 | 249 | 256 | 240 [ 238 | 272 | 240
13|ESCUELA LABRANZA 5614 243 | 246 | 242 | 241 | 243 | 237 | 218
14|ESCUELA MARCELA PAZ 223 | 245 | 252 | 228 | 270 | --- ---
15|ESCUELA ALONSO DE ERCILLA 5597 255 | 245 | 245 | 255 | 257 | 271 | 231
16|[ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA 5604 | 228 | 235 | 238 | 242 | 272 | 250 | 212
17|[ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ 244 | 231 | 269 | 264 [ --- ---
18|ESCUELA STANDARD 5582 221 | 231 | 241 | 247 | 243 | 245 | 231
19|ESCUELA VILLA ALEGRE 5585( 248 | 228 | 285 | 261 | 238 | 244 | 217

COMPLEJO EDUC. UN AMANECER
20 EN LA ARAUCANIA 5590 | 222 | 228 | 209 | 243 | 257 | 232 | 268
21|[ESCUELA SANTA ROSA 5583 237 | 221 | 259 | 243 | 256 | 251 | 254
22[ESCUELA TURINGIA 225 | 221 | 243 | --- --- ---
23[ESCUELA MANUEL RECABARREN (5588 224 | 214 | 234 | 251 | 242 | 262 | 238
24[ESCUELA EL TRENCITO 5601 260 | 258

Promedio 243 | 248 | 254 | 254 | 260 | 260 | 245

Fuente: Buscador de Resultados en Agencia de Calidad de la Educacién, http://www.agenciaeducacion.cl/
Nota: Las escuelas “Turingia, Caupolicdn y Manuel Rodriguez no presentan informaciéon SIMCE a partir del
afio 2011 y 2012, debido a que dejaron de funcionar como establecimientos educacionales.
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http://www.agenciaeducacion.cl/

PROMEDIOS RESULTADOS SIMCE 4° ANO BASICO EN LENGUAJE Y MATEMATICA

RURALES
N° | NOMBRE ESCUELA RBD | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
1 |ESCUELA BOYECO 5645 - 262 | 250 | 225 | 256 | 257 | 280
2 |ESCUELA BOTROLHUE 5636 235 | 201
3 |ESCUELA COLLIMALLIN 5647 218 | 231 |206,5
4 |ESCUELA CONOCO CHICO 5633 215 | 240 | 231
5 |ESCUELA MANIO CHICO 5630 206 | 246 | 227
6 |ESCUELA MOLLULCO 5640 244 | 216 | 216
ESCUELA REDUCCION
7 MONTE VERDE 5632 266 229
ESCUELA REDUCCION
8 RALUNCOYAN 5629 188 | 217 | 197
9 |ESCUELA TROMEN ALTO 5644 186
10 | ESCUELA MANIO CHICO 5630 - 229 | 283 | 257 | 206 | 246 | 227
11 Promedio 222 | 232 | 227

caso de establecimientos municipales rurales se evidencia una disminucion de 5 puntos.

Fuente: Buscador de Resultados en Agencia de Calidad de la Educacién,

http://www.agenciaeducacion.cl/

ANALISIS RESULTADOS COMUNALES EN LENGUAJE Y MATEMATICA 4° ANO

BASICO.

Durante las Gltimas 3 mediciones SIMCE en Lenguaje y Matematica, el puntaje promedio
comunal en 4° afio basico, presenta una tendencia fluctuante.

Al comparar el puntaje promedio SIMCE 4° afio basico 2014 de colegios municipales
urbanos, con la evaluacion SIMCE 2013, éstos experimentan una disminucion de 15 puntos. En el

De acuerdo a los Niveles de Aprendizaje determinado por los Estandares de Aprendizaje en
el afio 2014, los establecimientos educacionales en promedio logran un Nivel Elemental con respecto
al puntaje Nacional.

En relacion al puntaje promedio nacional para SIMCE LECTURA 4° Afio 2014, el 10,71%
de los establecimientos municipales de la comuna que participaron de esta medicion, logran superar
la media nacional.
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RESULTADOS SIMCE LENGUAJE (LECTURA) 2° ANO BASICO 2012, 2013 Y 2014.

N° | Nombre RBD Dependencia Ruralidad 2012 2013 2014
1 | COLEGIO MUNDO MAGICO 5596 Municipalizado Urbano 269 267 255
2 ,S\CR),'ZISI(;,E\J[\%AE\DUC UN AMANECER EN LA 5590 Municipalizado Urbano 263 240 212
ESCUELA ALONSO DE ERCILLA 5597 Municipalizado | Urbano 240 234 245
ESCUELA ANDRES BELLO 5592 Municipalizado Urbano 220 252 243
5 ESL%:'ELA ARTISTICA ARMANDO DUFEY 20025 Municipalizado Urbano 275 270 271
6 | ESCUELA ARTURO PRAT 5575 Municipalizado Urbano 258 246 230
7 | ESCUELA BASICA MARCELA PAZ 5594 Municipalizado | Urbano 249 231 254
8 | ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS 5580 Municipalizado | Urbano 251 252 244
9 | ESCUELA EL TRENCITO 5601 Municipalizado Urbano 237 250 248
10 | ESCUELA JOSE MIGUEL CARRERA 5584 Municipalizado Urbano 207 221 ---
11 | ESCUELA LABRANZA 5614 Municipalizado Urbano 237 248 214
12 | ESCUELA LLAIMA 5578 Municipalizado Urbano 259 267 264
13 | ESCUELA LOS AVELLANOS 5608 Municipalizado Urbano 271 254 268
14 | ESCUELA LOS TRIGALES 5611 Municipalizado Urbano 243 263 265
15 | ESCUELA MANUEL RECABARREN 5588 Municipalizado Urbano 257 239 265
16 | ESCUELA MILLARAY 5589 Municipalizado Urbano 267 260 254
17 | ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA 5604 Municipalizado Urbano 196 228 233
18 | ESCUELA SANTA ROSA 5583 Municipalizado Urbano 246 252 243
19 | ESCUELA STANDARD 5582 Municipalizado Urbano 237 235 249
20 | ESCUELA VILLA ALEGRE 5585 Municipalizado Urbano 258 271 267
21 | ESCUELA VILLA CAROLINA 5606 Municipalizado Urbano 252 251 222
PROMEDIO ESCUELAS URBANAS 247 249 247
1 | ESCUELA BOYECO 5645 Municipalizado Rural 260 265 238
2 | ESCUELA COLLIMALLIN 5647 Municipalizado Rural 153 251 205
3 | ESCUELA CONOCO CHICO 5633 Municipalizado Rural 204 274 222
4 | ESCUELA LIRCAY 5639 Municipalizado Rural 274 -
5 | ESCUELA MANIO CHICO 5630 Municipalizado Rural 206 259 190
6 | ESCUELA MOLLULCO 5640 Municipalizado | Rural 198 175 217
7 | ESCUELA REDUCCION MONTE VERDE 5632 Municipalizado Rural 229 209 229
8 | ESCUELA REDUCCION RALUNCOYAN 5629 Municipalizado Rural 211 165 220
9 | ESCUELA TROMEN ALTO 5644 Municipalizado Rural 256 ---
PROMEDIO ESCUELAS RURALES 215 234 217
PROMEDIO ESCUELAS RURALES +
URBANAS 238 245 240

Fuente: Buscador de Resultados en Agencia de Calidad de la Educacion,
http://www.agenciaeducacion.cl/
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ANALISIS DE RESULTADOS NACIONALES SIMCE 2° ANO BASICO 2013-2014 EN
LENGUAJE (LECTURA).

En Lenguaje (Lectura) de 2° afio basico 2014, el promedio nacional fue de 255 puntos. En
comparacion con el afio 2013 presentd una variacion de 1 puntos, lo cual no es considerado
significativo por la Agencia de Calidad de la Educacién.

En relacion a los Niveles de Aprendizajes, al comparar los resultados en Lenguaje 2° afio
bésico 2013 y 2014, los datos evidencian un alza de 1,6% en el porcentaje nacional que se ubican en
Nivel Adecuado durante el afio 2014, EI porcentaje nacional de estudiantes que logra el nivel
Elemental durante el afio 2014 presento una disminucion de 1,1%. El porcentaje nacional de
estudiantes que se ubican en el Nivel Insuficiente presenta una disminucion de 0,5%.

ANALISIS COMPARATIVO DE RESULTADOS COMUNALES SIMCE 2° ANO BASICO
2013-2014 EN LENGUAJE (LECTURA).

Durante las ultimas 3 mediciones SIMCE, el puntaje promedio comunal en 2° afio basico,
presenta una tendencia fluctuante.

En relacion a los Niveles de Aprendizaje de la comuna, de un total de 27 establecimientos
municipales que rindieron la prueba SIMCE ,al comparar los resultados en Lenguaje 2° afio bésico
2014, los datos evidencian que el 18,52% de los estudiantes alcanzaron el nivel Adecuado, el 66.66%
alcanzaron el nivel Elemental y el 14,8% se ubicaron en nivel Insuficiente.

Se destaca que el 41% de los establecimientos municipales de la comuna, lograron mejorar
sus resultados en  SIMCE Lectura 2° afio basico con respecto a los resultados del 2013 de la comuna.

ANALISIS DE RESULTADOS 6° ANO BASICO.
Durante el 2014 rindieron 27 establecimientos educacionales de la comuna, la prueba SIMCE
en 6° afio basico en Comprension Lectora, Matematica y Ciencias Naturales esta Gltima se rindi6 por

primera vez en 2014.

De acuerdo a los Resultados Nacionales SIMCE en Comprensién lectora el 26% de los
establecimientos de la comuna logra superar la media nacional.

Con respecto al promedio nacional de Matematica, los establecimientos de la comuna
lograron superar el promedio en un 14,8%.

En Ciencias Naturales el 25% de los establecimientos alcanzaron superar el promedio
nacional.
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RESULTADOS EN COMPRENSION DE LECTURA - MATEMATICA,
6° ANO BASICO ANO 2014.

Comprension

N° | Nombre RBD | Ruralidad Matematica
de Lectura
1 |[ESCUELA BOYECO 5645 Rural 236 205
2 |ESCUELA COLLIMALLIN 5647 Rural 199 191
3 |ESCUELA CONOCO CHICO 5633 Rural 239 182
4 | ESCUELA MANIO CHICO 5630 Rural 228 202
5 |[ESCUELA MOLLULCO 5640 Rural 246 232
6 |ESCUELA REDUCCION MONTE VERDE | 5632 Rural 249 241
7 | ESCUELA REDUCCION RALUNCOYAN 5629 Rural 259 168
8 |ESCUELA TROMEN ALTO 5644 Rural 304 257
9 |ESCUELA TROMEN BAJO 5637 Rural
10 [ COLEGIO MUNDO MAGICO 5596 | Urbano 239 247
11 | Jaet S O AMARECER BN 5500 | Urbano 204 226
12 [ESCUELA ALONSO DE ERCILLA 5597 | Urbano 221 213
13 | ESCUELA ANDRES BELLO 5592 Urbano 211 212
14 E)fJ?ZlIJEI\E(LQL ANQRTISTICA ARMANDO 20025 [ Urbano 266 274
15 [ESCUELA ARTURO PRAT 5575 | Urbano 237 242
16 | ESCUELA BASICA MARCELA PAZ 5594 Urbano 236 218
17 | ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS 5580 Urbano 223 227
18 | ESCUELA JOSE MIGUEL CARRERA 5584 | Urbano
19 [ESCUELA LABRANZA 5614 | Urbano 199 223
20 |ESCUELA LLAIMA 5578 Urbano 243 262
21 |ESCUELA LOS AVELLANOS 5608 Urbano 237 260
22 | ESCUELA LOS TRIGALES 5611 | Urbano 233 231
23 | ESCUELA MANUEL RECABARREN 5588 | Urbano 254 248
24 |ESCUELA MILLARAY 5589 Urbano 240 242
25 | ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA 5604 Urbano 239 222
26 | ESCUELA SANTA ROSA 5583 | Urbano 232 229
27 | ESCUELA STANDARD 5582 | Urbano 228 222
28 | ESCUELA VILLA ALEGRE 5585 Urbano 216 224
29 |ESCUELA VILLA CAROLINA 5606 Urbano 234 222
Promedio General 236.00 226.74

Fuente: Buscador de Resultados en Agencia de Calidad de la Educacion,
http://www.agenciaeducacion.cl/
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RESULTADOS EN LENGUAJE Y MATEMATICA 8° ANO BASICO.

En Comprension lectora a Nivel Nacional el puntaje promedio bajo 15 puntos con respecto
al 2013.

En relacion a los Niveles de Aprendizajes, al comparar los resultados en Comprension lectora
en 8° basico 2013 y 2014, los datos evidencian una baja de 6,5% en el porcentaje nacional que se
ubican en el Nivel Adecuado durante el 2014, El porcentaje nacional que se ubican en el Nivel
Elemental bajo en 7,3%. El porcentaje nacional que se ubican en el Nivel Insuficiente subi6 13,8%
con respecto al 2013.

A nivel Nacional el porcentaje de establecimientos que logra un Nivel Adecuado durante el
afio 2014 en Matematica, disminuye en un 0,5% respecto al afio 2013.

El porcentaje de establecimientos que logra un Nivel Elemental durante el afio 2014 en
Matematica, aumentaen un 0,3% respecto al afio 2013.

El porcentaje de establecimientos que logra un Nivel Insuficiente en Matematica durante el
afio 2014, experimenta un aumento de 0,2% respecto al afio 2013.

Los Niveles de Aprendizajes, al comparar los resultados en Historia Geografiay Cs. Sociales
en 8° basico 2013 y 2014, los datos evidencian una alza de 2.0% en el porcentaje nacional que se
ubican en el Nivel Adecuado durante el 2014, El porcentaje nacional que se ubican en el Nivel
Elemental bajo en 0,7%. El porcentaje nacional que se ubican en el Nivel Insuficiente bajo 1,2% con
respecto al 2013.

Con respecto a nuestra comuna El puntaje promedio general 2014 obtenido por los
establecimientos, en Lenguaje con respecto al afio 2013 muestra una baja de un 7,23%.

En el puntaje promedio general obtenido por los establecimientos de la comuna, en
Matematica durante el afio 2014 se aprecia un aumento de 2,08% con respecto al 2013.
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RESULTADOS EN LENGUAJE 8° ANO BASICO.

N° [ Nombre RBD |Ruralidad g g §
N AN N
1 |ESCUELA BOYECO 5645 |Rural 232 | 267 | 231
2 |ESCUELA COLLIMALLIN 5647 |Rural 237 | 207
3 |ESCUELA MOLLULCO 5640 |Rural 246 | 210
4 |ESCUELA REDUCCION MONTE VERDE 5632 |Rural 227 | 226
5 [COLEGIO MUNDO MAGICO 5596 | Urbano 267 | 257 | 223
6 igmljéiﬁ AEDUC' UN AMANECER EN LA 5590 |Urbano 222 | 230 | 205
ESCUELA ALONSO DE ERCILLA 5597 | Urbano 235 | 220 | 254
ESCUELA ANDRES BELLO 5592 | Urbano 293 | 231 | 218
9 ESCUELA ARTISTICA ARMANDO DUFEY 20025 | Urbano 277 | 268 | 238
BLANC
10 |ESCUELA ARTURO PRAT 5575 | Urbano 247 | 240 | 211
11 |ESCUELA BASICA MARCELA PAZ 5594 | Urbano 214 | 216
12 |ESCUELA CAMPQOS DEPORTIVOS 5580 |Urbano 252 | 240 | 235
13 | ESCUELA JOSE MIGUEL CARRERA 5584 | Urbano 204 | 252
14 |ESCUELA LABRANZA 5614 | Urbano 242 | 239 | 206
15 |ESCUELA LLAIMA 5578 | Urbano 259 | 262 | 219
16 |ESCUELA LOS AVELLANOS 5608 | Urbano 237 | 278 | 252
17 |ESCUELA LOS TRIGALES 5611 |Urbano 230 | 233 | 205
18 | ESCUELA MANUEL RECABARREN 5588 | Urbano 245 | 235 | 239
19 |ESCUELA MILLARAY 5589 | Urbano 231 | 238 | 214
20 | ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA 5604 | Urbano 252 | 245 | 235
21 | ESCUELA SANTA ROSA 5583 | Urbano 239 | 238 | 168
22 | ESCUELA STANDARD 5582 | Urbano 258 | 228 | 217
23 | ESCUELA VILLA ALEGRE 5585 | Urbano 259 | 214 | 252
24 | ESCUELA VILLA CAROLINA 5606 | Urbano 239 | 249 | 241
25 | LICEO BICENTENARIO DE TEMUCO 20266 | Urbano 309 | 313
26 | LICEO GABRIELA MISTRAL DE TEMUCO 5569 | Urbano 223 | 262 | 209
27 | LICEO PABLO NERUDA 5570 |Urbano 278 | 263 | 254
Promedio General Escuelas 245 | 245 |227.28
Fuente: Buscador de Resultados en Agencia de Calidad de la Educacion,
http://www.agenciaeducacion.cl/
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RESULTADOS EN MATEMATICA 8° ANO BASICO.

N° | Nombre RBD |Ruralidad c:':: g ;'3
N N N
1 |ESCUELA BOYECO 5645 |Rural 227 251|239
2 |ESCUELA COLLIMALLIN 5647 |Rural 231 (180|210
3 |ESCUELA MOLLULCO 5640 |Rural 228 (250
4 | ESCUELA REDUCCION MONTE VERDE 5632 |Rural 202|254
5 |COLEGIO MUNDO MAGICO 5596 |Urbano |267 |258|243
6 igXSEiJI\(IDI'AEDUC. UN AMANECER EN LA 5590 (Urbano |220 |227(229
ESCUELA ALONSO DE ERCILLA 5597 |Urbano (233 |223(262
ESCUELA ANDRES BELLO 5592 |Urbano |257 |229|220
9 ESCUELA ARTISTICA ARMANDO DUFEY 20025 | Urbano 1280 | 277272
BLANC
10 | ESCUELA ARTURO PRAT 5575 |Urbano (238 |234(231
11 | ESCUELA BASICA MARCELA PAZ 5594 |Urbano [234 |211
12 | ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS 5580 |Urbano |241 |241|236
13 | ESCUELA JOSE MIGUEL CARRERA 5584 |[Urbano |201 |222
14 | ESCUELA LABRANZA 5614 (Urbano |245 |228]225
15 | ESCUELA LLAIMA 5578 |Urbano (273 |287(271
16 | ESCUELA LOS AVELLANOS 5608 |Urbano |[230 |255|250
17 | ESCUELA LOS TRIGALES 5611 [Urbano |244 (249|233
18 | ESCUELA MANUEL RECABARREN 5588 [Urbano |233 (237|243
19 | ESCUELA MILLARAY 5589 [Urbano |229 (235|247
20 | ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA 5604 |Urbano (251 |231(241
21 |ESCUELA SANTA ROSA 5583 |Urbano (240 |244(209
22 | ESCUELA STANDARD 5582 [Urbano |256 (226|233
23 |ESCUELA VILLA ALEGRE 5585 [Urbano |234 (215|252
24 |ESCUELA VILLA CAROLINA 5606 [Urbano |238 (236|242
25 | LICEO BICENTENARIO DE TEMUCO 20266 | Urbano 340 | 347
26 | LICEO GABRIELA MISTRAL DE TEMUCO 5569 |Urbano |225 |248|224
27 | LICEO PABLO NERUDA 5570 |[Urbano |277 (262|267
Promedio General Escuelas 242 1240|245
Fuente: Buscador de Resultados en Agencia de Calidad de la Educacién,
http://www.agenciaeducacion.cl/
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RESULTADOS EN LECTURA Y MATEMATICA 2° ANO DE ENSENANZA MEDIA.

De acuerdo a los Resultados Nacionales SIMCE Lectura y Mateméatica de 2° Afio Medio
2014 bajaron su puntaje en 2 puntos y en Ciencias Naturales se aplicd por primera vez la prueba
SIMCE, por lo que no es posible reportar variacion con respecto a la evaluacién anterior.

El promedio de los establecimientos logra superar la media nacional en lenguaje es de 20%
durante el afio 2014.

En relacion al Promedio General obtenido por los establecimientos en Lectura durante el afio
2014, se evidencia una disminucién de 8 puntos, respectos del afio 2013.

El Promedio General obtenido por los establecimientos en Matematica durante el afio 2014,
experimentd una disminucion de 5 puntos, respectos del afio 2013.

En relacion al puntaje nacional, se destaca el Liceo Bicentenario, en promedio de
lenguaje y matematica logra puntajes SIMCE 2014 sobre el promedio Nacional en Lectura de 319
puntos y 374 puntos en Matematica, superando el promedio nacional en 67 y 109 puntos
respectivamente.
A nivel comunal tanto Municipal, Particular subvencionado y Particular pagado se ubicaba
en primer lugar y entre los Liceos Bicentenarios a nivel Nacional en el segundo lugar en 8° basico y
2° medio.

RESULTADOS EN COMPRENSION DE LECTURA 2° ANO MEDIO.

| o~ ™ <
N° Nombre RBD |Ruralidad| & | & | &
N N AN
1 LICEO BICENTENARIO DE TEMUCO 20266 | Urbano 308 | 319
LICEO TECNICO DE TEMUCO 5568 | Urbano | 226 | 237 | 214
LICEO TECNOLOGICO DE LA
3 ARAUCANIA 5567 | Urbano | 207 | 211 | 196
4 LICEO PABLO NERUDA 5570 | Urbano | 267 | 267 | 231
5 LICEO GABRIELA MISTRAL DE TEMUCO | 5569 | Urbano | 233 [ 226 | 207
LICEO COMERCIAL TIBURCIO
6 SAAVEDRA 5565 | Urbano | 225 | 218
COMPLEJO EDUC. UN AMANECER EN LA
7 ARAUCANIA 5590 | Urbano | 228 | 214
8 ESCUELA ARTISTICA ARMANDO DUFEY 20025 | Urbano | 275 | 245
BLANC
Promedio Anual 237 | 241 | 233

Fuente: Buscador de Resultados en Agencia de Calidad de la Educacion,
http://www.agenciaeducacion.cl/
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RESULTADOS EN MATEMATICA 2° ANO MEDIO.

Nombre RBD |Ruralidad % % %
LICEO BICENTENARIO DE TEMUCO 20266 | Urbano 351 374
LICEO PABLO NERUDA 5570 | Urbano 263 273 237
LICEO TECNOLOGICO DE LA ARAUCANIA 5568 | Urbano 202 207 189
LICEO GABRIELA MISTRAL DE TEMUCO 5569 | Urbano 226 227 203
LICEO INDUSTRIAL PEDRO AGUIRRE CERDA |5567 [Urbano 207 206 183
ESL(;L;E:LA ARTISTICA ARMANDO DUFEY 20025 | Urbano 278 274

LICEO COMERCIAL TIBURCIO SAAVEDRA 5565 | Urbano 217 210
'CA:\CR)XSI(_:E\J,\C'}AEDUC. UN AMANECER EN LA 5590 | Urbano 193 185
Promedio Anual 227 242 237

Fuente: Buscador de Resultados en Agencia de Calidad de la Educacion,
http://www.agenciaeducacion.cl/

X1V.3. RESULTADOS PRUEBA SE SELECCION UNIVERSITARIA

La Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) es un instrumento de evaluacién educacional que
mide la capacidad de razonamiento de los postulantes egresados de la Ensefianza Media, teniendo
como evaluacion, los contenidos del Plan de Formacion General de Lenguaje y Comunicacion, de
Matematica, de Historia y Ciencias Sociales y de Ciencias. Esta Gltima incluye a Biologia, Fisica y
Quimica. Los postulantes deben rendir en forma obligatoria Lenguaje y Comunicacién y Matematica,
y elegir entre Historia y Ciencias Sociales y Ciencias. Sin embargo, si lo estiman, pueden optar por

las cuatro pruebas.
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PROCESO DE ADMISION ANO ACADEMICO 2009 AL 2015

ESTABLECIMIENTOS  CIENTIFICO
HUMANISTAS

2 201 2011 | 2012 | 201 2014 | 201
PROMEDIOS POR DEPENDENCIA / 009 0101 20 0 013 0 015
NIVEL NACIONAL Y COMUNAL
NACIONAL 512 513 514| 512 513 512 516
NACIONAL PARTICULAR PAGADOS 599 603 604| 601 601 598 593
NACIONAL SUBVENCIONADOS 509 511 511 510 511 509 514
NACIONAL MUNICIPALES 448 449 452 451 451| 454 465
COMUNA TEMUCO 541 542 5441 503 547 540 544
COMUNA TEMUCO
PARTICULARES PAGADOS 619 633 643 622 623 618 620
COMUNA TEMUCO
SUBVENCIONADOS 523 535 525 501 530 524 529
COMUNA TEMUCO MUNICIPALES 470( 488| 485| 455 506| 498 510

Fuente: Universidad de Chile Vicerrectoria Asuntos Académicos Departamento de Evaluacion,
Medicion y Registro Educacional. *Datos obtenidos desde la Base de Datos en formato Excel,
disponible en http://www.demre.cl/estadisticas.htm, los calculos se realizaron en base a los

promedios de los datos agrupados por establecimientos.

ESTABLECIMIENTOS TECNICO
PROFESIONAL

2 201 2011 | 2012 | 201 2014 | 201
PROMEDIOS POR DEPENDENCIA / 009 010 0 0 013 0 015
NIVEL NACIONAL Y COMUNAL
NACIONAL 413 415 420 413 417 416 417
NACIONAL SUBVENCIONADOS 423 415 428 422 426 425 427
NACIONAL MUNICIPALES 406 415 412 405 409 407 409
COMUNA TEMUCO 415 418 420 413 415 421 419
COMUNA TEMUCO
SUBVENCIONADOS 392 418 435 426 425 428 419
COMUNA TEMUCO MUNICIPALES 400 418 383 386 385 401 419

Fuente: Universidad de Chile Vicerrectoria Asuntos Académicos Departamento de Evaluacion,
Medicion y Registro Educacional. *Datos obtenidos desde la Base de Datos en formato Excel,
disponible en http://www.demre.cl/estadisticas.htm, los calculos se realizaron en base a los

promedios de los datos agrupados por establecimientos.
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ESTABLECIMIENTOS  CIENTIFICO

HUMANISTAS NOCTURNOS

PROMEDIOS POR DEPENDENCIA / 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
NIVEL NACIONAL Y COMUNAL

NACIONAL 513| 400 398 512 400| 400( 400
NACIONAL PARTICULAR PAGADOS 603| 450| 452 601 458 | 448 452
NACIONAL SUBVENCIONADOS 511| 401 400 510 402( 400| 401
NACIONAL MUNICIPALES 449 393 391| 451 393| 493 392
COMUNA TEMUCO 542 404 405 503 413| 407 406
COMUNA TEMUCO

PARTICULARES PAGADOS 633| 460| 481 622 460| 462 494
COMUNA TEMUCO

SUBVENCIONADOS 535 387 401 501 414 406( 402
COMUNA TEMUCO MUNICIPALES 488 403 405 455 381 384 399

Fuente: Universidad de Chile Vicerrectoria Asuntos Académicos Departamento de Evaluacion,
Medicion y Registro Educacional. *Datos obtenidos desde la Base de Datos en formato Excel,
disponible en http://www.demre.cl/estadisticas.htm, los calculos se realizaron en base a los

promedios de los datos agrupados por establecimientos.

Nota: No se ha incluido en este andlisis la rama Cientifico Humanista- Nocturna por su baja incidencia

relativa en los puntajes, por la poca cantidad de alumnos que estudia en esta modalidad.

RESULTADOS NACIONALES Y COMUNALES PSU DE ADMISION 2014-2015.

De acuerdo a Establecimientos Cientifico Humanistas, los Resultados Nacionales PSU de
admision 2015, el puntaje promedio municipal de la comuna sube en 45 puntos con respecto al puntaje

municipal nacional.

Con respecto a los Establecimientos Técnico Profesional, el puntaje promedio municipal de
la comuna esta sobre 10 puntos del promedio municipal nacional.
Los establecimientos Cientificos Humanistas Adulto de la comuna, esta 7 puntos sobre el

promedio nacional municipal.
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X1V.2. PROYECCION PUNTAJE SIMCE Y PSU

c) Las metas que el Departamento de Administracion de Educacion Municipal

PROYECCION SIMCE 4° BASICO, LENGUAJE Y MATEMATICA
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES, MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

- . ... | PROMEDIO | PROMEDIO | PROMEDIO | PROMEDIO
RBD | Establecimiento Lenguaje | Matematica B B EE) EE
COLEGIO MUNDO
5596 MAGICO 266 257 262 267 270 272
COMPLEJO EDUC. UN
5590 | AMANECER EN LA 281 254 268 273 276 278
ARAUCANIA
ESCUELA ALONSO DE
5597 ERCILLA 237 225 231 240 243 245
5592 | ESCUELA ANDRES BELLO 253 220 237 240 243 245
ESCUELA ARTISTICA
20025 | ARMANDO DUFEY 289 276 283 288 291 293
BLANC
5575 | ESCUELA ARTURO PRAT 253 234 244 250 253 255
5636 | ESCUELA BOTROLHUE
5645 | ESCUELA BOYECO 297 263 280 285 288 290
ESCUELA CAMPOS
5580 DEPORTIVOS 261 243 252 257 260 262
5647 | ESCUELA COLLIMALLIN 224 189 207 240 243 245
5633 ESCUELA CONOCO 244 218 231 240 243 245
CHICO
5614 | ESCUELA LABRANZA 223 212 218 240 243 245
5639 | ESCUELA LIRCAY
5578 | ESCUELA LLAIMA 266 243 255 260 263 265
ESCUELA LOS
5608 AVELLANOS 280 270 275 280 283 285
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5611 | ESCUELA LOS TRIGALES 255 232 244 250 253 255
5630 | ESCUELA MANIO CHICO 245 209 227 240 243 245
5588 EEELAJ‘E:':II;/IIE?\INUEL 254 222 238 240 243 245
5589 | ESCUELA MILLARAY 245 246 246 250 253 255
5640 | ESCUELA MOLLULCO 215 217 216 240 243 245
5601 _IIE_;E:(E:I[?OMUNICIPAL EL 265 251 258 263 266 268
5604 \E/SACLLSIIE\I;&PEDRO DE 215 208 212 240 243 245
5632 E/TSEE'EAVEE;ECCION 229 229 229 240 243 245
5629 ;SACLtJJELéA OTEQECCION 195 199 197 240 243 245
5583 | ESCUELA SANTA ROSA 258 250 254 259 262 264
5582 | ESCUELA STANDAR 242 219 231 240 243 245
5644 | ESCUELA TROMEN ALTO ---
5637 | ESCUELA TROMEN BAJO 217 174 196 240 243 245
5585 | ESCUELA VILLA ALEGRE 219 215 217 240 243 245
5606 E,SA;LCJ;_II_SA\‘/ILLA 253 226 240 250 253 255

Promedios 247 230 239 251 254 256
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PROYECCION SIMCE 2° MEDIO, LENGUAJE Y MATEMATICA
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES, MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

. . ... | PROMEDIO | PROMEDIO | PROMEDIO | PROMEDIO
RBD | Establecimiento Lenguaje | Matematica B B EE) EE
LICEO BICENTENARIO DE
20266 TEMUCO 319 374 347 347 347 347
55 | LICEO COMERCIAL
TIBURCIO SAAVEDRA
LICEO GABRIELA
5569 MISTRAL DE TEMUCO 207 203 205 210 220 230
5570 | LICEO PABLO NERUDA 231 237 234 240 245 250
LICEO TECNICO DE
5568 TEMUCO 214 189 202 210 220 230
LICEO TECNOLOGICO DE
5567 LA ARAUCANIA 196 183 190 210 220 230
Promedios 233 237 235 243 250 257
PROYECCION PUNTAJE PONDERADO PSU
. Lenguaje | Mateméticas | PONDERADO | PONDERADO | PONDERADO | PONDERADO
RBD | Establecimiento 2015 2015 2015 2016 2017 2018
ESCUELA ARTISTICA
20025 | ARMANDO DUFEY 550 515 533 538 543 548
BLANC
LICEO BICENTENARIO
20266 DE TEMUCO - -- - 600 605 610
LICEO COMERCIAL
5565 TIBURCIO SAAVEDRA 412 427 420 425 430 435
LICEO GABRIELA
5569 MISTRAL DE TEMUCO 478 459 469 474 479 484
5570 | LICEO PABLO NERUDA 540 515 528 533 538 543
LICEO TECNICO DE
5568 TEMUCO 405 399 402 407 412 417
LICEO TECNOLOGICO
5567 DE LA ARAUCANIA 415 417 416 421 426 431
Promedios 467 455 461 485 490 495
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X1V.3. PROGRAMA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE (EIB).

La implementacion del Programa de Educacion Intercultural Bilingtie (EIB), se inicia en el
DAEM a partir del afio 1995. El afio 2010 el Ministerio de Educacién incorpora Lengua Indigena
COmMo una nueva asignatura al curriculo nacional.

La formalizacion de esta nueva asignatura, se sustenta legalmente en el Decreto N° 280 del
22 de septiembre de 2009 emanado del Ministerio de Educacion, el cual establece que todos los
establecimientos del sistema educativo chileno pueden incorporarla dentro de su plan de estudios.
Este documento legal establece, que todos los establecimientos que cuenten con mas de un 20% de
estudiantes pertenecientes a un pueblo originario, deben implementarla de manera obligatoria.

Uno de los desafios en la implementacion de esta politica curricular, implica situar a quienes
poseen el conocimiento de la lengua y cultura ancestral en un lugar prioritario. Los docentes
responsables de implementar la asignatura de Lengua y Cultura Indigena son Profesores de
Educacién Intercultural Bilingue y/o profesores de aula, quienes con apoyo de agentes educativos
pasan a formar parte de los procesos de las escuelas, incorporando a los Educadores Tradicionales,
personas sabias y hablantes del Mapuzugun, quienes han sido validados por sus comunidades y
organizaciones para que puedan transmitir los conocimientos culturales y lingiisticos.

En el caso de los establecimientos urbanos, la incorporaciéon de la asignatura Lengua y
Cultura Indigena ha sido gradual, de acuerdo a las caracteristicas de la comunidad educativa y
porcentaje de estudiantes con ascendencia indigena. Durante el afio 2015 se implementé como
asignatura en las escuelas Campos Deportivos, Pedro de Valdivia, Standard, Santa Rosa, Amanecer,
Los Avellanos, Labranzay Villa Carolina (desde el 2014) y como Taller en la escuela Llaima.

Después de la experiencia intercultural del Liceo Pablo Neruda el 2014, se implement6 al
afio siguiente el Taller de Lengua y Cultura Mapuche o Interculturalidad en los liceos Tiburcio
Saavedra, Tecnoldgico de La Araucania y Técnico de Temuco. En cada uno de ellos se aborda la
interculturalidad bajo la metodologia Profesor Mentor y Educador Tradicional.

Una de las experiencias mas significativas a nivel de la Educacion Intercultural, es la
implementacion del Taller de Lengua y Cultura Mapuche, en la Escuela Especial Nielol. Hasta el
momento es la Unica experiencia intercultural a nivel pais.

Para el afio 2016, se contempla la incorporacion de la Educacion Intercultural en el Liceo
Gabriela Mistral, Escuela El Trencito y en niveles de Educacion Parvularia. Dicha accion se
desarrollard bajo las modalidades de asignatura y taller. Ademé&s, se incorporan acciones
interculturales como capacitaciones, seminarios, salidas a terreno, implementacion de recursos
didacticos pertinentes, textos significativos, entre otros.
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CUADRO RESUMEN IMPLEMENTACION ASIGNATURA DE LENGUA INDIGENA

ANO Implementacién de Asignatura Lengua y | N° Establecimientos con | N°  Establecimientos con
Cultura Indigena Taller Lengua y Cultura Indigena
2010 11 Escuelas Rurales | e 11
2014 11 Escuelas Rurales Liceo Pablo Neruda 12 Escuelas
Escuela Villa Carolina 1 Liceo
2015 11 Escuelas Rurales Liceos: Asignatura: 20 escuelas
Pablo Neruda
Escuelas urbanas: Tecnoldgico Taller: 4 Liceos y 2 escuelas.
Villa Carolina, Pedro de Valdivia, Standard, | Técnico
Santa Rosa, Amanecer, Los Avellanos, Pedro | Tiburcio Saavedra
de Valdivia, Labranza, Campos Deportivos.
Escuelas: Total: 26 establecimientos con
Especial Nielol Lengua Indigena.
Llaima.
2016 Implementacion Asignatura de Lengua y | Liceos: Asignatura: 21 escuelas
Cultura Indigena. Pablo Neruda
Escuela EI Trencito Tecnoldgico Taller: 5 Liceos y 2 escuelas.
Técnico

Liceo Gabriela Mistral: Implementa en 1° Afio
Basico la Asignatura y Taller en Ensefianza
Media.

Tiburcio Saavedra
Gabriela Mistral

Escuelas:
Especial Nielol
Llaima.

Total: 28 establecimientos con
Lengua y Cultura Indigena.
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XIV.4. PROGRAMA DE APOYO A LA ENSENANZA DEL INGLES PARA EDUCACION

PARVULARIA Y PRIMER CICLO DE ENSENANZA BASICA.

Este programa contempla la implementacion de una plataforma bajo la metodologia E-

learning, para apoyar la ensefianza del idioma inglés, desde Pre-bésica hasta Primer Ciclo de
Ensefianza Bésica.

Durante el afio 2015 se inicia proceso de implementacion. El principal objetivo de esta

plataforma interactiva es potenciar el Idioma Inglés en los estudiantes, a traves de la inmersion
idiomaética.

Actualmente esta plataforma se encuentra operativa en 34 establecimientos, de los cuales 11

pertenecen a establecimientos rurales. En aquellos establecimientos rurales que no cuentan con
servicio de internet, se trabajard con una red interna monitoreada por el profesor de inglés, la
utilizacion de la plataforma queda registrado y evidenciado en la Bitacora de monitoreo.

Dentro de las principales acciones del afio 2015, se encuentran:

v

Concurso de deletreo en Inglés Spelling Bee, organizado por escuela Llaima, coordinador
de Inglés de la Unidad de Gestion Pedagdgica del DAEM y el Programa Inglés Abre Puertas
de MINEDUC.

Implementacion nueva plataforma virtual de Inglés dirigida a los estudiantes de pre-basica
y primer ciclo de 34 Establecimientos educacionales urbanos y rurales

Induccion del uso de la plataforma de inglés a personal docente y asistente de la educacion
de los establecimientos educacionales.

Taller de apoyo a la ensefianza del inglés dirigido a asistentes de la educacion del
Establecimiento Los Trigales.

Taller de ensefianza del inglés comunicativo, para los docentes de establecimientos rurales
de la comuna de Temuco.

English festival 2015, va dirigido a los estudiantes de 7° bésico a 4° medio quienes realizan
una muestra en Inglés relacionada a la temaética de dibujos animados.

Villancicos en Inglés, los alumnos de pre bésica realizan una muestra artistica donde
interpretaran canciones tipicas de Navidad.

El costo total para la implementacién de esta plataforma asciende a la suma de $150.000.000.
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PROYECCION PROGRAMA DE INGLES 2016

Acciones

Descripcion

Participantes

-Renovar la Plataforma web en
Inglés para los alumnos de pre
béasica y primer ciclo.

-La plataforma en Inglés esta
dirigida a los alumnos de pre
bésica y primer ciclo,

- Coordinador Inglés DAEM.
- Profesores de Inglés EE.

-Perfeccionamiento Profesores
de Inglés

- Perfeccionar a los profesores
de Inglés que no presentan
certificacion Internacional.

- Coordinador Inglés DAEM
- Profesores Ingles

-SIMCE Inglés 2016

- Utilizar nueva
Implementacion  para  los
profesores de Inglés de

ensefianza media con el fin de
mejorar los resultados en el
SIMCE Inglés 2015

- Coordinacion Inglés DAEM
- Profesores de Inglés
Ensefianza Media.

Pasantia Al extranjero alumnos
ensefianza media

-Realizar un casting en
alumnos de ensefianza media
con el fin de seleccionar a
aquellos que tengan un buen
dominio del idioma y buenos
resultados académicos, para asi
adjudicarse una pasantia por un
par de dias a algin pais de

- Coordinador Inglés DAEM

- 1 Profesor de Inglés.

- Alumnos de Ensefianza
Media.

habla Inglesa.

Seminario Inglés 2016 - Realizar un seminario en | - Coordinador Ingles DAEM.
Inglés  destinado a los | - profesores Inglés EE.
Profesores de Inglés, con

alguna charla

Potenciar el idioma Inglés en
las escuelas rurales

-Potenciar el Idioma Inglés en
las escuelas rurales, a través de
actividades interculturales.

- Coordinador Inglés DAEM.
- Profesores Inglés.

- Angloparlantes.

- Coordinadora P1B

Implementacion Nueva

Conversaciones en Inglés con
jévenes extranjeros a través de
website.

Coordinador Inglés
Profesores de Inglés E.M.
Alumnos E. M.
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XIV.5. PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA MOTRICIDAD COMO POTENCIADOR
DE LOS APRENDIZAJES.

Este programa inicia su implementacién en el colegio Mundo Mégico durante el afio 2014,
atendiendo a estudiantes con sobrepeso y obesidad. Se comenz6 a trabajar con estudiantes de
educacion parvularia y primer ciclo de ensefianza bésica, de acuerdo a resultados de evaluacion
diagnostica.

El desarrollo de esta propuesta es realizar clases de educacion fisica considerando
metodologia HIIT (higt intensity training), bases curriculares segun nivel y articulacion con diversas
asignaturas como: artes, matematicas, lenguaje y comunicacion y ciencias naturales. Se consideran
minimo 2 estimulos (clases) a la semana de 45 minutos en el caso de 1° ciclo y 3 estimulos de 30
minutos en el caso de Educacion Inicial. Sumando a esto, diversas actividades durante el semestre
gue involucran trabajo en piscina, salidas a terreno, matrogimnasia y trabajo directo con apoderados
con charlas nutricionales y de habitos de vida saludable.

Objetivos Especificos del Plan:
v" Determinar el nivel de condicidn fisica de los estudiantes.

v"Identificar el nivel de estado nutricional de los estudiantes.
v Identificar el nivel cognitivo de los estudiantes.
v

Acrticular educacion fisica y salud con matematicas, lenguaje y comunicacién, ciencias
naturales y artes.
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Es necesario realizar un cambio en las clases de educacion fisica y en el estilo de vida de los
estudiantes y Temuco no esta ajeno a la problemética nacional y mundial en que los niveles de
sedentarismo y el exceso de ingesta alimenticia han ido en aumento repercutiendo en los elevados
indices de sobrepeso y obesidad de la poblacion, con los riesgos que conllevan estas condiciones para
la salud, como la manifestacion de enfermedades (hipertension, diabetes, resistencia a la insulina,
cardiopatias, entre otras). Por otro lado, se puede inferir que las clases de educacidn fisica hoy en dia
no estan siendo efectivas.

Por lo anteriormente expuesto, se requiere de un cambio, como por ejemplo, pasar del trabajo
continuo a un trabajo intervalico de alta intensidad (HIIT), lo que implica movimiento mas intenso
pero controlado. EI movimiento es una forma de aprender, es por esto que las clases en la formacion
inicial juegan un rol muy importante ya que es un potenciador de nuevos aprendizajes tanto fisicos
como cognitivos.

Cabe destacar que la instalacion de habitos de actividad fisica desde edades tempranas,
favorecen el desarrollo motor, al mismo tiempo, beneficiarian al nifio y la nifia a lo largo de toda su
vida manteniéndolo activo. (Stodden et al., 2008).

La fotografia, muestra familias en clases de Matrogimnasia. Estas clases son una forma de
actividad fisica en la que se integra la participacion activa tanto de la madre o padre 0 ambos, a través
de diversas formas de ejercitacion como puede ser la gimnasia, el baile, el juego, la expresion
corporal, las rondas, etc. tendientes al desarrollo y aprendizaje de patrones motores basicos y la
consolidacion de otros.
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LA PROYECCION DE ESTE PROGRAMA PARA EL ANO 2016 CONTEMPLA LA INCORPORACION DE
LOS ESTABLECIMIENTOS CAMPOS DEPORTIVOS Y SANTA ROSA.

POBLACION DE BENEFICIADOS PLAN DE DESARROLLO DE LA MOTRICIDAD COMO
POTENCIADOR DE LOS APRENDIZAJES ANO 2014

Alumnos Beneficiados Colegio Municipal Mundo Mégico afio 2014

Nivel N° de Beneficiados
1°, 2° Basico 196
NT1, NT2 Educacion Inicial 179
TOTAL 375

POBLACION DE BENEFICIADOS PLAN DE DESARROLLO DE LA MOTRICIDAD COMO

POTENCIADOR DE LOS APRENDIZAJES ANO 2015

Alumnos Beneficiados Colegio Municipal Mundo Mégico afio 2015

Nivel N° de Beneficiados
1°, 2° 3° Basico 295
NT1, NT2 Educacion Inicial 179
TOTAL 438

Alumnos Beneficiados Colegio Santa Rosa y Campo Deportivo afio 2015

Nivel N° de Beneficiados
Santa Rosa 110
Campo Deportivo 215
TOTAL 325

TOTAL ALUMNOS BENEFICIADOS ANO 2015 763
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PROYECCION DE POBLACION DE BENEFICIADOS PLAN DE DESARROLLO DE LA MOTRICIDAD
COMO POTENCIADOR DE LOS APRENDIZAJES ANO 2016

Alumnos Beneficiados Colegio Municipal Mundo Magico afio 2016

Nivel N° de Beneficiados
1°, 2°, 3°, 4° Basico 415
NT1, NT2 Educacion Inicial 179
TOTAL 594

Alumnos Beneficiados Colegio Santa Rosa y Campo Deportivo afio 2016

Nivel N° de Beneficiados
Santa Rosa 210
Campo Deportivo 350
TOTAL 560

TOTAL ALUMNOS BENEFICIADOS ANO 2016 1154

XV. PROGRAMA DE EFICIENCIA ENERGETICA.

Este programa contempla acciones complementarias al trabajo que vienen realizando algunos
establecimientos educacionales relacionadas con el cuidado del medio ambiente.

A partir de septiembre 2015, se inicia programa de trabajo de eficiencia energética, en los
diferentes departamentos municipales de Temuco. Este programa sera coordinado por los delegados
ambientales de cada Departamento y la unidad de Medio Ambiente de la Municipalidad de Temuco.
La Delegada Ambiental del DAEM es la Sra. Maria Edith Romero Sepulveda.

El programa se enfoca en el manejo de residuos (papel blanco y toner de impresion), el ahorro
hidrico y de energia eléctrica. Las principales acciones a desarrollar son:
v" Promover conciencia ambiental en las comunidades educativas y Departamentos de la
Municipalidad de Temuco.
v Depositar papel blanco inutilizable en contenedores especiales.
v Apagar luces y pantalla del computador, en horarios de colacion.
v Apagar equipos tecnoldgicos (impresoras, computadores, fotocopiadoras) al finalizar la
jornada de trabajo.
v Cautelar el buen uso y funcionamiento de los artefactos de sanitarios, cocinas y comedores.
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Esta iniciativa surge en el marco de los requerimientos solicitados a la Municipalidad de
Temuco, para optar a la Certificacibn Ambiental con Nivel de Excelencia, que otorga el Sistema
Nacional de Certificacion Ambiental de Establecimientos Educacionales (SNCAE).

El SNCAE promueve la preparacion, aprobacion y desarrollo de programas de educacion,
promocion y difusion ambiental, orientados a la creacion de una conciencia nacional sobre la
proteccién del medio ambiente, el desarrollo sustentable, la preservacion de la naturaleza y la
conservacion del patrimonio ambiental. El sistema otorga una certificacion a los establecimientos que
implementen metodologias y/o estrategias adecuadas a su entorno socio ambiental. La acreditacion
se da en tres niveles: Basico, Medio y Excelencia. Pueden postular todos los establecimientos
educacionales del pais.

XVI. ANALISIS FODA

Para la aplicacion de esta herramienta de anélisis, se establecieron indicadores FODA, en los
diferentes estamentos y areas.
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SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL.

XVI1.1. AREA LIDERAZGO

Comprende los procedimientos desarrollados por el equipo Técnhico Pedagdgico del nivel
comunal para orientar, planificar y articular los procesos institucionales, con la finalidad de conducir
a los actores de la comunidad educativa hacia el logro de los objetivos y metas institucionales.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
v' Fortalecer proceso de mejoramiento v Lineamientos Ministeriales para evaluacion del
continuo de los establecimientos, a través Desempefio Directivo.
de la Seleccion de Directores por Alta v Plan de formacion de Directores de Excelencia.
Direccion Pablica (Ley 20501). v" Redes de Mejoramiento Educativo
v' Contar con equipos directivos para la implementadas por MINEDUC.
organizacion de la gestion escolar. v' Apoyo a la preparacion universitaria para
v" Unidad de Gestién Pedagogica, dirigido a estudiantes de 3° y 4° afio de ensefianza media
desarrollar  asesorias permanentes a los (Preuniversitario con entidades externas)
establecimientos, con énfasis en: v" Redes de Apoyo de intervencién psicosocial para
Planes de Mejoramiento Educativo-SEP estudiantes y entorno familiar ( OPD, CESFAM,
Programa de Integracién Escolar (PIE). SENDA)
v Unidad de Convivencia  Escolar. v’ Sistema de evaluacion
Conformado por equipo multidisciplinario v" Disponibilidad de cursos de perfeccionamiento
orientado a brindar apoyo a la comunidad a nivel interno y externo (Escuelas, DAEM,
escolar en la prevencién y resolucion de MINEDUC).
conflictos y/o situaciones de riesgo para v Promover la utilizacién permanente de los
asi fortalecer el Clima y Convivencia Padres y Apoderados en Plataformas educativas
Escolar de las instituciones educativas. existentes.
v Jornada Escolar Completa en el 83,33% de
los establecimientos.
v Ejecucion de Programas Ministeriales y
DAEM: PIE, E.IB., PROENTA,
PREUNIVERSITARIOS, PLAN
COBERTURA PRIMERA INFANCIA.
v' Disponer de plataforma de apoyo a la
labor académica y administrativa de los
establecimientos, para el registro y
monitoreo  de informacion. (Software
Myschool)
v' Equipos de gestion de establecimientos

con Convenio ADECO.
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v Docentes acreditados con Asignacion
Variable por Desempefio Individual
(AVDI) y Asignacion de Excelencia
Pedagogica (AEP).

DEBILIDADES AMENAZAS
v' Falta de contextualizacion de Roles y v" Disminucién de la poblacion escolar.
Funciones de acuerdo a la realidad y v' Aumento de la oferta educativa de
necesidad de cada establecimiento establecimientos  educacionales particulares
educacional. subvencionados.
v Falta mayor articulacién en los distintos v Alto porcentaje de licencias médicas.
programas a nivel central. v" Falta de iluminacion publica en sectores

v" Resultados  Evaluacion Docente.
Permanencia de docentes en niveles bajos
de desempefio (Béasico e Insatisfactorio)

v' Falta Proceso de Seleccion Docente.
Actualmente no se cuenta con un proceso
de seleccion definido para la contratacion
de profesionales docentes.

v Retraso en la entrega de recursos por parte
del Ministerio de Educacion. Situacion
constante que afecta la ejecucién oportuna
de las diversas acciones a implementar en
los establecimientos educacionales.

v Progresivo aumento de obligaciones
administrativas. Situacion que retrasa
significativamente los procesos de gestion.

aledafios a establecimientos.

v indice de vulnerabilidad social de los
estudiantes.

v Pérdida de  matricula
movilizaciones sociales.

debido a
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XV1.2. AREA GESTION CURRICULAR

Involucra todas las préacticas realizadas en el Departamento Técnico Pedagégico para
asegurar, desde la sustentabilidad del disefio e implementacion de una propuesta curricular hasta la
evaluacion del mismo en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.).

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

v

Apoyo a la ensefianza del idioma inglés, a
través de plataforma E-Learning desde NT1
hasta primer ciclo de ensefianza bésica.

Apoyo a la labor académica de los
establecimientos Brindar los espacios a
universidades como centro de préactica
Asesoria Técnica Pedag6gica Permanente:
La unidad de Gestion Pedagogica cuenta
con equipo profesional dirigido a:

Orientar 'y apoyar la Elaboracion,
Implementacién y Monitoreo de los Planes
de Mejoramiento Educativo, con recursos
SEP.

Monitorear las funciones del personal SEP
contratado por los establecimientos.

Asesorar y apoyar procesos de licitacién de
capacitacion de docentes y asistentes de la
educacion, de acuerdo a las necesidades de
los establecimientos.

Brindar apoyo Tecnolégico e informatico
para facilitar la labor académica vy
administrativa de los establecimientos
(Encargado Informatica)

Proyectos y programas que permiten el
mejoramiento de los aprendizajes.

v" Coordinador de Inglés DAEM.

v Programas de apoyo del MINEDUC:
Inglés Abre Puertas, CRA, PACE, Mi Taller
Digital, Notebook en 7° afio basico, Tablet para
Educacion inicial hasta 2° afio basico, Otros.
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DEBILIDADES AMENAZAS

v' Diversidad de funciones Técnicas y v’ Bajo porcentaje de apoyo familiar en
administrativas de ATP DAEM que proceso de ensefianza aprendizaje.
interfieren en una adecuada supervision de v Indice de wvulnerabilidad social de los
los proyectos implementados al interior de estudiantes.

las comunidades educativas.

v' Alta demanda de funciones Técnicas y
administrativas de  Unidad Técnica
Pedag6gica de los establecimientos,
obstaculizan el desarrollo de un proceso
efectivo de acompafiamiento al aula vy
posterior retroalimentacion docente.

v' Falta de profesores especialistas para 2°
ciclo de ensefianza basica.

v' Alto porcentaje de licencias médicas de
docentes y asistentes de la educacion.
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XV1.3. AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

En esta area convergen las acciones que se planifican en la unidad de convivencia escolar
para promover la convivencia, favoreciendo un ambiente propicio de aprendizaje.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

v' Equipo  Multidisciplinario, coordinado
desde el DAEM, para fortalecer el Clima y
Convivencia Escolar de los
establecimientos.

v' Asesoria juridica desde el DAEM para
orientar y apoyar a los establecimientos.

v Existencia de lineamientos comunales para
la elaboracidon de reglamento interno.

v Contar con redes de apoyo para fortalecer el
trabajo de Convivencia Escolar desarrollado
por los establecimientos. (OPD, PDlI,
Universidades, entre otros)

DEBILIDADES

v' Desarrollo de seminarios y talleres de

capacitacion.

v' Progresivo aumento del interés de la
Comunidad Escolar por participary colaborar
en actividades dirigidas a fortalecer el Clima
y la Convivencia Escolar.

AMENAZAS

v' Bajo grado de conocimiento del manual de
Convivencia Escolar, por parte de los
diversos estamentos de la comunidad
escolar.

v' Falta vinculacion de funciones de equipos
multidisciplinarios en teméticas de
Convivencia Escolar. Bajo nivel de
participacion e involucramiento de equipos
multidisciplinarios existentes en
establecimientos (PIE) en actividades de
apoyo al mejoramiento del Clima y
Convivencia Escolar.

v Riesgo social asociado al entorno.

v Indice de wvulnerabilidad social de los

estudiantes.
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XV1.4. AREA DE RECURSOS

Envuelve la totalidad de las précticas realizadas en el Departamento para promover el
desarrollo de las comunidades educativas, asegurando y optimizando los recursos en funcion de las
metas institucionales.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

v

Apoyo econémico permanente, por parte de
alcaldia, a través de la entrega de fondos
municipales para el desarrollo de diversos
programas y actividades implementadas
por los establecimientos educacionales.
Disponer de recursos tecnoldgicos
necesarios para el desarrollo de actividades
académicas y administrativas.

Planta docente completa de acuerdo a Plan
de  Estudio y  necesidades  del
establecimiento.

Contar con Recurso Humano especialista en
distintas areas.

Autonomia para la seleccion de personal
docente y asistente de la educacion para
reemplazos de licencias médicas.

Contar con asesor técnico pedagdgico para
apoyar proceso de monitoreo sistematico de
Planes de Mejoramiento Educativo- SEP.
Autonomia de los establecimientos para la
contratacion de personal de apoyo, con
recursos SEP.

Contar con sistema de calefaccion en los
espacios educativos.

Desarrollo de convenios con redes de
apoyo. (Universidades, Rotary Club, entre
otros).

v

Recursos para proyectos de infraestructura y
equipamiento MINEDUC.

Fondos de Apoyo al Mejoramiento de la
Gestion Educativa Municipal.

Existe amplia cobertura de acuerdo a la
modalidad de ensefianza.

Convenio de Igualdad de Oportunidades y
Excelencia Educativa. (SEP)

Proyectos disponibles para la obtencion de
recursos econdémicos extras.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

v

Cumplimiento de tiempos prolongados para
el proceso de adquisicion de productos y
Servicios.

Presencia de debilidades en el proceso del
plan de compra.

Monitoreo insuficiente del proceso de
adquisiciones.

Falta implementar sistema de evaluacién
municipal de Proveedores.

Falta de personal experto en la definicion de
requerimientos de compras.

v' Plazos prolongados, establecidos por
normativa legal, para la Adquisicién de
Bienes y Servicios.

v/ Sistema de adquisicion Chile Compra no
permite optar siempre por la calidad.
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e) Los programas de accion a desarrollar durante el afio en cada establecimiento y en la comuna
(se complementa con anexo “XVI11. 1. Anexo iniciativas programas Ministeriales y DAEM”)

AREA OBJETIVO

ACCIONES

Mejorar niveles de logro en mediciones
estandarizadas internas y externas.

Resultados:

Implementacion  de  software
educativo para la evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes
(SIMCE, PSU, Cobertura
Curricular, Otros).

Apoyar la gestion de preparacion
universitaria realizada por los
establecimientos para estudiantes
de 3° y 4° afio de ensefianza media,
mediante la  ejecucion  con
entidades  externas, de los
siguientes programas:

“Apoyo a la Induccion
Universitaria” (Convenio).
-Preuniversitario (licitacién
publica)

Mejorar resultados de evaluacion docente

Capacitacion docente en las
diversas disciplinas del curriculo

Aumentar porcentaje promedio de asistencia
escolar

Implementacién de software para
el control digital de la asistencia
escolar diaria, a través del envio de
mensajes de texto a teléfonos
moviles y/o correos electronicos de
los padres y apoderados, con la
finalidad de mejorar los canales de
comunicaciéon  entre  Familia-
Escuela.

Fortalecer sistema de apoyo a la labor
académica y administrativa de los
establecimientos.

Gestion
Curricular:

Apoyar la gestion de equipos
directivos de los establecimientos,
mediante una asesoria técnica
pedagogica de caracter
permanente, para mejorar los
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resultados de gestion curricular y
pedagdgica, con énfasis en la
entrega de orientaciones 'y
herramientas para la instalacion de
procesos y préacticas de calidad en
cada una de las etapas del Plan de
Mejoramiento Educativo.

Incorporacion de profesionales
especialistas para apoyar la gestion
escolar de los establecimientos.

Gestionar perfeccionamiento en
disciplinas  de  trabajo  de
integrantes de equipos directivos
de los establecimientos y equipo de
Asesores Técnicos Pedagogicos
DAEM.

Brindar servicio de asistencia
técnica informatica en  los
establecimientos educacionales
para optimizar los procesos de
ingreso  de informacién  en
Plataforma MINEDUC (SIGE,
Comunidad Escolar)

Fortalecer proceso de sistematizacion vy
digitalizacion de la informacion de los
procesos académicos y administrativos de los
establecimientos.

Implementacién de plataforma
MySchool para apoyar la labor
académica y administrativa de los
establecimientos, a través de:

1. Médulo para la planificacion de
clases, disefio de recursos de
aprendizaje, instrumentos  de
evaluacion, ingreso de
calificaciones, asistencia diaria,
entre otros.

2. Modulo de Biblioteca.
Optimizacion de la entrega vy
recepcion de textos.
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3. Registro de Licencias Médicas
de los funcionarios de los
establecimientos.

Estos mddulos entregan reportes
permanentes que permiten el
monitoreo y evaluacion constante
de los procesos institucionales para
la aplicacion de  acciones
remediales.

Implementar programa de apoyo a la
ensefianza del idioma Inglés para educacion
parvulariay primer ciclo de ensefianza basica.

Implementacién de plataforma
interactiva, bajo la metodologia E-
learning para potenciar la
ensefianza del idioma Inglés, a
través de la inmersién idiomatica,
en 32 establecimientos de la
comuna.

Capacitacién en el idioma Inglés
para  los  funcionarios  de
establecimientos adheridos a este
programa.

Incorporar la continuidad gradual
del programa para los siguientes
niveles educativos, previa
evaluacion de las fortalezas y/o
debilidades de actual plataforma E-
learning.

Gestionar servicio educativo extracurricular y
complementario a la experiencia educacional
para fortalecer el desarrollo integral de los
nifios y nifias con talentos académicos.

Promover las Habilidades vy
Talentos  Académicos de
estudiantes de 6° afio bésico a 4°
afio de ensefianza media, que
presentan potencial intelectual y
motivacion por aprender, a través
de Programa Educacional
“PROENTA-UFRO”.
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Aumentar de 100 becas
“PROENTA-UFRO” a 110 para el
afio 2016.

Mejorar el clima y convivencia escolar en los
establecimientos.

Encuentros masivos y/o reuniones
ampliadas  para entregar
orientaciones sobre el marco legal
y protocolos de actuacion.

Reuniones periddicas por
establecimiento  con  equipos
directivos y/o convivencia escolar.

Desarrollo de actividades
recreativas, preventivas y
formativas para los estudiantes y su
comunidad educativa.

Conmemoracién del dia nacional
de la Convivencia Escolar.

Capacitacién masiva con apoyo
especializado a los equipos de
trabajo en temadticas atingentes a
Convivencia Escolar.

Revision y actualizacion de manual
de convivencia escolar.

Fortalecer las actividades deportivas,
artisticas y culturales implementadas en los
establecimientos educacionales, coordinadas
por la Unidad Extraescolar del DAEM.

Apoyar el desarrollo  de
actividades deportivas, artisticas y
culturales que se desarrollan en los
establecimientos con la finalidad
de mejorar el nivel de Salud y
competitivo del Deporte Escolar
Municipal.

Coordinar con los establecimientos
municipales, la realizacion de
eventos y certdmenes deportivos,
artisticos 'y culturales para
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desarrollar en espacios fisicos
dentro y fuera del establecimiento.

Promover la préctica de actividades
deportivas, expresiones artisticas
y culturales en los
establecimientos  con  mayor
vulnerabilidad social, a través de la
entrega de implementacion.

Aumentar cobertura Programa de Integracion
Escolar.

Favorecer la inclusion  de
estudiantes que presentan NEE, ya
sean de caracter transitorias y/o
permanentes, a través de la
atencion personalizada por equipos
multidisciplinarios que trabajan al
interior del aula.

Cuadro resumen cobertura PIE.

Afo N° N°
Estab. | Estud.
2014 16 948
2015 18 1.323
2016 19 1.740

Implementar Programa de Educacion
Intercultural Bilingue (EIB).

Instalacion de Unica y primera
experiencia a nivel nacional de
Taller de lengua y Cultura
Mapuche en  escuela especial
Nielol.

Cuadro resumen Cobertura EIB.

Afo | N° N°
Estab/Taller | Estab.
Asig.
2014 | 1 12
2015 | 6 20
2016 | 7 21
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Garantizar cobertura de Atencién a la
Infancia.

Las Salas Cunas y Jardines
Infantiles Via Transferencia de
Fondos se gestan a partir de un
convenio realizado entre la
Municipalidad de Temuco y la
Junta  Nacional de Jardines
Infantiles (JUNJI)

Cuadro resumen Cobertura
Atencion a la Infancia.
Afo | N°
Establecimientos
2014 | 25

2015 | 26

2016 | 26

Para el afio 2016, se esta evaluando
la entrega de terrenos municipales
a la JUNJI para la construccion de
salas cunas y jardines infantiles.

Liderazgo:

Optimizar la gestion y administracion de la
educacion municipal mediante la seleccién de
Directivos de acuerdo a Ley 20.501.

Fortalecer y mejorar el desempefio
del nivel directivo de los
establecimientos, a través de la
seleccién de Directores, de acuerdo
a estandares de la Alta Direccion
Publica (Ley 20.501) en los
siguientes establecimientos:

-Pablo Neruda

-Armando Dufey

-Liceo Técnico Femenino.
Directivos asumen en marzo 2016.

Fortalecer la gestion del Recurso Humano a
nivel DAEM vy en los establecimientos.

Implementar acciones gue
permitan fortalecer los equipos de
trabajo, con personal competente
en el DAEM vy establecimientos.

Optimizar el uso del Recurso
Humano, de acuerdo a informacion
obtenida de Plataforma WEB de
gestion escolar disponible en todos
los establecimientos.
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Recursos:

Garantizar el uso efectivo de los recursos
entregados por el Estado, para el
mejoramiento de la educacion (SEP,FAEP)

Entregar  autonomia a  los
establecimientos para la
contratacion de personal docente y
asistente de la educacion, con
recursos SEP.

Apoyar la implementacién de los
Planes de Mejoramiento
Educativo, a través de Ila
adquisicion de recursos materiales,
educativos 'y tecnoldgicos con
fondos SEP.

Implementar programa de
capacitacion  dirigido a los
diferentes estamentos de la

comunidad educativa, mediante el
uso de recursos FAEP.

Desarrollar plan de
perfeccionamiento en
competencias profesionales de
Unidad Técnica Pedagogica.

Optimizar el proceso de gestion de recursos
humanos y materiales necesarios en los
establecimientos.

Capacitacion a equipos directivos
de los establecimientos.
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Programa

FOMENTO Y DESARROLLO DEL DEPORTE ESCOLAR

Obijetivo

Mejorar la calidad de los procesos formativo - educativos y de cultura
deportiva que se desarrollan en los Establecimientos Municipales, aumentando
el nimero de estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas
tendiente a mejorar el nivel de Salud y competitivo del Deporte Escolar
Municipal.

Metas

Organizar y desarrollar en los Establecimientos Educacionales Municipales,
la practica y dominios en diversas disciplinas del ambito deportivo durante el
presente afio, tanto al interior de los colegios como en su proyeccion hacia
la comunidad.

Realizar un encuentro deportivo recreativo con las Escuelas Rurales
pertenecientes a nuestro sistema de Educacion Municipal

Apoyar la préctica deportiva de los establecimientos educacionales con mayor
vulnerabilidad social y a las selecciones o talleres destacados.

Programa

DESARROLLO ARTISTICO CULTURAL 2016

Obijetivo

Fortalecer las actividades artisticas culturales implementadas en los
establecimientos educacionales, coordinadas por la Unidad Extraescolar del
DAEM.

Metas

Desarrollar, en los Establecimientos Municipales, Basica Urbana / Rural,
Liceos, y Jardines Infantiles, la préctica de actividades y realizacion de eventos
y certdmenes artisticos relevantes; tanto al interior de las Unidades Educativas
como en su proyeccién hacia la comunidad escolar y opinidon publica de
Temuco.

Realizar actividades artistico culturales con las escuelas del sector Urbano y
Rural, con invitaciones a (Escuelas —Liceos - Universidades) permitiendo la
interaccién y el estrechar lazos de sana convivencia entre los alumnos y
alumnas del sistema escolar.

Apoyar con insumos la practica de expresiones artisticas en los
Establecimientos con mayor vulnerabilidad social y a los talleres y grupos
culturales destacados del Sistema de Educacién Municipal.
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Programa Educacion Ambiental 2016

Obijetivo Promover la incorporacién de variables ambientales en los establecimientos
educacionales en tres &mbitos: Curricular/Pedagdgico, Gestion Ambiental y
Relaciones con el entorno.
Obtener Certificacion Ambiental con Nivel de Excelencia

Metas Desarrollar en los establecimientos municipales, lineas de accion

complementarias para fortalecer la educacion ambiental, el cuidado y
proteccién del medio ambiente
Contribuir al cambio cultural a través de la promocion de conductas
ambientalmente responsables.

Implementar Programa de trabajo de eficiencia energética, para la
Certificacion Ambiental con Nivel de Excelencia.

Este programa se enfoca en el manejo de residuos (papel blanco y toners de
impresion), el ahorro hidrico y de energia eléctrica.

Incentivar la participacion de los establecimientos en programa del Sistema
Nacional de Certificacion Ambiental de Establecimientos Educacionales
(SNCAE), coordinado por el Ministerio del Medio Ambiente (MMA), el
Ministerio de Educacion (MINEDUC), la Corporacion Nacional Forestal
(CONAF) y la Organizacién de Naciones Unidas para la Educacién, Ciencia
y Cultura (UNESCO).

Mantener y/o Aumentar el nimero de establecimientos que cuenten con
Certificacion Ambiental.
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RESUMEN PRESUPUESTARIO 2016.

f) El presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la ejecucion del Plan en cada
establecimiento y en el conjunto de la comuna.

1.- El presupuesto 2016, total del sistema educacional alcanza a M$ 25.812.842.-, el cual se desglosa
en:
1.1.- Sistema educacional M$ 22.968.681.-, este presupuesto se desglosa a su vez en:

- Subvencion Educacional Preferencial M$ 4.104.273.-

- Programa de Integracion Escolar M$ 2.255.851.-

- Internados M$ 369.440.-

- Programa Pro Retencion M$ 225.315.-

- Fondo de mantenimiento M$ 174.102.-

- Gestion Departamento de Educacion M$ 1.102.462.-, la cual incluye transferencias

del sector municipal por M$ 365.750.-

- Gestion Liceos M$ 5.084.319.-

- Gestion escuelas M$ 9.652.919.-
1.2.- Area de atencion de infancia M$ 2.844.161.-, las cuales incluyen transferencias por M$ 80.000.-
Se hace presente que el presupuesto para el afio 2016, no contempla recursos del Fondo de Apoyo a
la Educacion Publica, por no existir convenio a la fecha. En afio 2015, se han recibido recurso por
este concepto por M$ 2.170.753.-

2.- El presupuesto 2015, total del sistema educacional alcanza a M$ 30.258.817, el que tiene
incorporado el saldo inicial de Caja por M$ 3.382.695.-
En términos generales el presupuesto 2015 del sistema educacional se desglosa en:

2.1.- Sistema educacional M$ 27.592.161.- Este presupuesto se desglosa a su vez en:
- Subvencién Educacional Preferencial M$ 5.117.486.-
- Programa de Integracion Escolar M$ 1.877.457.-

- Internados M$ 340.818.-

- Programa Pro Retencién M$ 310.989.-

- Fondo de mantenimiento M$ 180.184.-

- Gestion Departamento de Educacion M$ 2.146.662.-
- Gestion Liceos M$ 5.380.243.-

- Gestion escuelas M$ 9.624.730.-

- FAEP 2014 M$442.839.-

- FAEP 2015 M$2.170.753.-

2.2.- Area de atencion de infancia M$ 2.666.656.-
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XVII. ANEXOS

XVII1I. 1. ANEXO INICIATIVAS PROGRAMAS MINISTERIALES Y DAEM
XVIII. 2. ANEXO DOTACION, DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION
XVII11. 3. DIAGNOSTICO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES (FODA)

XVIIL. 4. ANEXO PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEl) DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.
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COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO:

COBERTURA (indique si la
iniciativa estda CUBIERTA,

SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

AD. MANUEL ROJAS

CANTIDAD DE DOCENTES Y
ASISTENTES CONTRATADOS

HRS TOTALES
DOCENTES

HRS TOTALES
ASISTENTES

TEMUCO 5600-6 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacién Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 5600-6 Ms actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5600-6 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5600-6 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5600-6 Notebook 7mo Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5600-6 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA
TEMUCO 5600-6 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5600-6  |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 5600-6 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5600-6 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA
TEMUCO 5600-6 Ticy diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 5600-6 Mi taller digital SIN COBERTURA
TEMUCO 5600-6 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA
TEMUCO 5600-6 Equipo psicosocial en la escuela SEMICUBIERTA PIE 1 0 8
TEMUCO 5600-6 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5600-6 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SIN COBERTURA
TEMUCO 5600-6 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA
TEMUCO 5600-6 Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 5600-6 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA
TEMUCO 5600-6 Programa Inglés abre las puertas (nueva version) SIN COBERTURA
TEMUCO 5600-6 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO:

COBERTURA (indique si la
iniciativa estda CUBIERTA,

SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

AD. SELVA SAAVEDRA

CANTIDAD DE DOCENTES Y
ASISTENTES CONTRATADOS

HRS TOTALES
DOCENTES

HRS TOTALES
ASISTENTES

TEMUCO 5620-0 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 5620-0 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5620-0 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5620-0 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5620-0 Notebook 7mo Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5620-0 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA 0
TEMUCO 5620-0 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5620-0 |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 5620-0 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5620-0  |Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA
TEMUCO 5620-0 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 5620-0 Mi taller digital SIN COBERTURA
TEMUCO 5620-0 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA
TEMUCO 5620-0 Equipo psicosocial en la escuela SIN COBERTURA
TEMUCO 5620-0 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5620-0 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 8 0
TEMUCO 5620-0 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA
TEMUCO 5620-0 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 5620-0 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5620-0 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA
TEMUCO 5620-0 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO: ALONSO DE ERCILLA

COBERTURA (indique si la
iniciativa estda CUBIERTA,
SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES

ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES

HRS TOTALES
ASISTENTES

(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

TEMUCO 5597-2 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA

TEMUCO 5597-2 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0

TEMUCO 5597-2 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0

TEMUCO 5597-2  |Tablet en educacion inicial y 2do basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0

TEMUCO 5597-2 Notebook 7mo Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0

TEMUCO 5597-2 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA 0 0 0

TEMUCO 5597-2 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0

TEMUCO 5597-2 | Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA

TEMUCO 5597-2 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0

TEMUCO 5597-2 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA

TEMUCO 5597-2 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA

TEMUCO 5597-2 Mi taller digital SIN COBERTURA

TEMUCO 5597-2 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0

TEMUCO 5597-2 Equipo psicosocial en la escuela CUBIERTA SEP 6 0 178
TEMUCO 5597-2 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico CUBIERTA SEP 4 0 176
TEMUCO 5597-2 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 1 0 35
TEMUCO 5597-2 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA

TEMUCO 5597-2 Aulas del Bien Estar CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0

TEMUCO 5597-2 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0

TEMUCO 5597-2 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA

TEMUCO 5597-2 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




INICIATIVAS 2015 ESTABLECIMIENTO: AMANECER

COBERTURA (indique si la

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

iniciativa esta CUBIERTA, .. CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES HRS TOTALES

COMUNA INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO SEMICUBIERTA, SIN f’::xi“a:&gfg":::if:; ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES ASISTENTES
COBERTURA)

TEMUCO 5590-5 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 5590-5 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 1 24 0
TEMUCO 5590-5 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5590-5 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5590-5 Notebook 7mo Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5590-5 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA
TEMUCO 5590-5 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5590-5 |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 5590-5 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5590-5 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA
TEMUCO 5590-5 Ticy diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 5590-5 Mi taller digital SIN COBERTURA
TEMUCO 5590-5 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA
TEMUCO 5590-5 Equipo psicosocial en la escuela CUBIERTA SEP 3 0 100
TEMUCO 5590-5 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico SEMICUBIERTA SEP 1 8 0
TEMUCO 5590-5 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 1 22 0
TEMUCO 5590-5 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA
TEMUCO 5590-5  |Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 5590-5 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5590-5 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) CUBIERTA APORTE MINEDUC 1 38 0
TEMUCO 5590-5 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




INICIATIVAS 2015 ESTABLECIMIENTO: ANDRES BELLO

COBERTURA (indique si la

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

iniciativa esta CUBIERTA, .. CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES HRS TOTALES
COMUNA INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO SEMICUBIERTA, SIN f’::xi“a:&gfg":::if:; ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES ASISTENTES
COBERTURA)

TEMUCO 5592-1 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA

TEMUCO 5592-1 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA

TEMUCO 5592-1 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA

TEMUCO 5592-1 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5592-1 Notebook 7mo Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5592-1 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA 0
TEMUCO 5592-1 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5592-1  |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA

TEMUCO 5592-1 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5592-1 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA

TEMUCO 5592-1 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA

TEMUCO 5592-1 Mi taller digital SIN COBERTURA

TEMUCO 5592-1 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA

TEMUCO 5592-1 Equipo psicosocial en la escuela CUBIERTA SEP 2 0 55}
TEMUCO 5592-1 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico SEMICUBIERTA SEP 3 25 80
TEMUCO 5592-1 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 2 30 0
TEMUCO 5592-1 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA

TEMUCO 5592-1 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA

TEMUCO 5592-1 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA

TEMUCO 5592-1 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA

TEMUCO 5592-1 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




INICIATIVAS 2015 ESTABLECIMIENTO: ARMANDO DUFEY B.

COBERTURA (indique si la

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

iniciativa esta CUBIERTA, .. CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES HRS TOTALES

COMUNA INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO SEMICUBIERTA, SIN f’::xi“a:&gfg":::if:; ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES ASISTENTES
COBERTURA)

TEMUCO 20025-5 |Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacién Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 20025-5 | Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 1 20 0
TEMUCO 20025-5 |Mas actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 20025-5 |Tablet en educacion inicial y 2do basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 20025-5 Notebook 7mo Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 20025-5 |Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA
TEMUCO 20025-5 |Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44
TEMUCO 20025-5 |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 20025-5 |Bibliotecas de Aula hasta 2do Bésico SIN COBERTURA
TEMUCO 20025-5 |Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA
TEMUCO 20025-5 |Ticy diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 20025-5 | Mi taller digital SIN COBERTURA
TEMUCO 20025-5 |Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 20025-5 |Equipo psicosocial en la escuela CUBIERTA SEP 3 0 81
TEMUCO 20025-5 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico SEMICUBIERTA SEP 2 0 80
TEMUCO 20025-5 |Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa CUBIERTA SEP 1 0 44
TEMUCO 20025-5 |Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA
TEMUCO 20025-5 |Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 20025-5 |Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA
TEMUCO 20025-5 |Programa Inglés abre las puertas (nueva version) CUBIERTA APORTE MINEDUC 2 67 0
TEMUCO 20025-5 |Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO:

COBERTURA (indique si la

iniciativa esta CUBIERTA, e I ANCLAMIEN O

(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

CANTIDAD DE DOCENTES Y
ASISTENTES CONTRATADOS

SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

ARTURO PRAT

HRS TOTALES
DOCENTES

HRS TOTALES
ASISTENTES

TEMUCO 5575-1 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA

TEMUCO 5575-1 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 1 14 0
TEMUCO 5575-1 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA

TEMUCO 5575-1  |Tablet en educacion inicial y 2do basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5575-1 Notebook 7mo Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5575-1 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA

TEMUCO 5575-1 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5575-1 | Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA

TEMUCO 5575-1 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5575-1 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA

TEMUCO 5575-1 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA

TEMUCO 5575-1 Mi taller digital SIN COBERTURA

TEMUCO 5575-1 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA

TEMUCO 5575-1 Equipo psicosocial en la escuela SEMICUBIERTA SEP 1 14
TEMUCO 5575-1 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico CUBIERTA SEP 6 150
TEMUCO 5575-1 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44

TEMUCO 5575-1 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA

TEMUCO 5575-1  |Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA

TEMUCO 5575-1 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica CUBIERTA APORTE MINEDUC 1 44

TEMUCO 5575-1 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 27 0
TEMUCO 5575-1 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




INICIATIVAS 2015 ESTABLECIMIENTO: BICENTENARIO

COBERTURA (indique si la

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

iniciativa esta CUBIERTA, .. CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES HRS TOTALES

COMUNA INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO SEMICUBIERTA, SIN f’::xi“a:&gfg":::if:; ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES ASISTENTES
COBERTURA)

TEMUCO 20266-5 |Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacién Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 20266-5 |Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 1 4 0
TEMUCO 20266-5 |Mas actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA 2 8 8
TEMUCO 20266-5 |Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 20266-5 Notebook 7mo Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 20266-5 |Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA
TEMUCO 20266-5 |Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SEP 1 44
TEMUCO 20266-5 | Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 20266-5 |Bibliotecas de Aula hasta 2do Bésico SIN COBERTURA
TEMUCO 20266-5 | Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA
TEMUCO 20266-5 |Ticy diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 20266-5 | Mi taller digital SIN COBERTURA
TEMUCO 20266-5 |Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA
TEMUCO 20266-5 |Equipo psicosocial en la escuela SEMICUBIERTA SEP 1 0 35
TEMUCO 20266-5 |Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico SIN COBERTURA
TEMUCO 20266-5 |Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 10
TEMUCO 20266-5 |Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA
TEMUCO 20266-5 |Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 20266-5 |Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 20266-5 |Programa Inglés abre las puertas (nueva version) CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 74 0
TEMUCO 20266-5 |Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO:

COBERTURA (indique si la
iniciativa estda CUBIERTA,

SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

BOTROLHUE

CANTIDAD DE DOCENTES Y
ASISTENTES CONTRATADOS

HRS TOTALES
DOCENTES

HRS TOTALES
ASISTENTES

TEMUCO 5636-7 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 5636-7 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5636-7 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5636-7 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5636-7 Notebook 7mo Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5636-7 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA
TEMUCO 5636-7 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5636-7 |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 5636-7 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5636-7 Programa Integrando la ruralidad CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5636-7 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 5636-7 Mi taller digital SIN COBERTURA
TEMUCO 5636-7 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA
TEMUCO 5636-7 Equipo psicosocial en la escuela SIN COBERTURA
TEMUCO 5636-7 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5636-7 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SIN COBERTURA
TEMUCO 5636-7 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA
TEMUCO 5636-7 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 5636-7 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA
TEMUCO 5636-7 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA
TEMUCO 5636-7 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO: BOYECO

COBERTURA (indique si la

iniciativa esta CUBIERTA, e I ANCLAMIEN O

(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES
ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES

SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

HRS TOTALES
ASISTENTES

TEMUCO 5645-6 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA

TEMUCO 5645-6 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 1 6 0
TEMUCO 5645-6 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 1 3 0
TEMUCO 5645-6 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5645-6 Notebook 7mo Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5645-6 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA

TEMUCO 5645-6 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44

TEMUCO 5645-6  |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA

TEMUCO 5645-6 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SEMICUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5645-6  |Programa Integrando la ruralidad CUBIERTA APORTE MINEDUC 1 24

TEMUCO 5645-6 Ticy diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA

TEMUCO 5645-6 Mi taller digital CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5645-6 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA

TEMUCO 5645-6 Equipo psicosocial en la escuela SEMICUBIERTA SEP 1 28
TEMUCO 5645-6 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico SIN COBERTURA

TEMUCO 5645-6 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SIN COBERTURA

TEMUCO 5645-6 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA

TEMUCO 5645-6 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA

TEMUCO 5645-6 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA

TEMUCO 5645-6 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA

TEMUCO 5645-6 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO: CAMPOS DEPORTIVOS

COBERTURA (indique si la

iniciativa esta CUBIERTA, e I ANCLAMIEN O

(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES
ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES

HRS TOTALES
ASISTENTES

SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

TEMUCO 5580-8 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA

TEMUCO 5580-8 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 5 18 62
TEMUCO 5580-8 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 6 10 30
TEMUCO 5580-8  |Tablet en educacion inicial y 2do basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0

TEMUCO 5580-8 Notebook 7mo Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0

TEMUCO 5580-8 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA

TEMUCO 5580-8 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0

TEMUCO 5580-8 |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA

TEMUCO 5580-8 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5580-8 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA

TEMUCO 5580-8 Ticy diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA

TEMUCO 5580-8 Mi taller digital SIN COBERTURA

TEMUCO 5580-8 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0

TEMUCO 5580-8 Equipo psicosocial en la escuela CUBIERTA SEP 2 0 66
TEMUCO 5580-8 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico CUBIERTA SEP 19 0 250
TEMUCO 5580-8 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa CUBIERTA SEP 1 44 0

TEMUCO 5580-8 Plan Nacional de Formacion Ciudadana CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0

TEMUCO 5580-8 |Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA

TEMUCO 5580-8 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica CUBIERTA REGULAR 1 44

TEMUCO 5580-8 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA

TEMUCO 5580-8 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO:

COBERTURA (indique si la

iniciativa esta CUBIERTA, e I ANCLAMIEN O

(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

CANTIDAD DE DOCENTES Y
ASISTENTES CONTRATADOS

SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

MUNDO MAGICO

HRS TOTALES
DOCENTES

HRS TOTALES
ASISTENTES

TEMUCO 5596-4 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA

TEMUCO 5596-4 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA SEP 3 90 0
TEMUCO 5596-4 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA

TEMUCO 5596-4 Tablet en educacion inicial y 2do basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5596-4 Notebook 7mo Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5596-4 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA

TEMUCO 5596-4 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44

TEMUCO 5596-4  |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA

TEMUCO 5596-4 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5596-4 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA

TEMUCO 5596-4 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA

TEMUCO 5596-4 Mi taller digital CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5596-4 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA

TEMUCO 5596-4 Equipo psicosocial en la escuela CUBIERTA SEP 2 0 84
TEMUCO 5596-4 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 8 0 352
TEMUCO 5596-4 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 1 12 0
TEMUCO 5596-4 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA

TEMUCO 5596-4 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA

TEMUCO 5596-4 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44

TEMUCO 5596-4 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA

TEMUCO 5596-4 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




INICIATIVAS 2015 ESTABLECIMIENTO: COLLIMALLIN

COBERTURA (indique si la

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

iniciativa esta CUBIERTA, .. CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES HRS TOTALES
COMUNA INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO SEMICUBIERTA, SIN f’::xi“a:&gfg":::if:; ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES ASISTENTES
COBERTURA)
TEMUCO 5647-2 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 5647-2 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5647-2 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5647-2  |Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5647-2 Notebook 7mo Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5647-2 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA
TEMUCO 5647-2 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44
TEMUCO 5647-2 | Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 5647-2 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5647-2 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA
TEMUCO 5647-2 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 5647-2 Mi taller digital SIN COBERTURA
TEMUCO 5647-2 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA
TEMUCO 5647-2 Equipo psicosocial en la escuela SIN COBERTURA
TEMUCO 5647-2 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico CUBIERTA SEP 1 38
TEMUCO 5647-2 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SIN COBERTURA
TEMUCO 5647-2 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA
TEMUCO 5647-2 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 5647-2 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA
TEMUCO 5647-2 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA
TEMUCO 5647-2 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




INICIATIVAS 2015 ESTABLECIMIENTO: COMERCIAL TIBURCIO SAAVEDRA

COBERTURA (indique si la

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

iniciativa esta CUBIERTA, .. CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES HRS TOTALES
COMUNA INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO SEMICUBIERTA, SIN f’::xi“a:&gfg":::if:; ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES ASISTENTES
COBERTURA)
TEMUCO 5565-4 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 5565-4 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA SEP 2 24
TEMUCO 5565-4 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5565-4 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5565-4 Notebook 7mo Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5565-4 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA
TEMUCO 5565-4 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44
TEMUCO 5565-4  |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 5565-4 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5565-4  |Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA
TEMUCO 5565-4 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 5565-4 Mi taller digital SIN COBERTURA
TEMUCO 5565-4 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA
TEMUCO 5565-4 Equipo psicosocial en la escuela CUBIERTA SEP 2 59
TEMUCO 5565-4 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5565-4 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa CUBIERTA SEP 1 44
TEMUCO 5565-4 Plan Nacional de Formacion Ciudadana CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5565-4 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 5565-4 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44
TEMUCO 5565-4 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 30 0
TEMUCO 5565-4 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO:

COBERTURA (indique si la
iniciativa estda CUBIERTA,

SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

CONOCO CHICO

CANTIDAD DE DOCENTES Y
ASISTENTES CONTRATADOS

HRS TOTALES
DOCENTES

HRS TOTALES
ASISTENTES

TEMUCO 5633-2 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA

TEMUCO 5633-2 Mas actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA

TEMUCO 5633-2 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5633-2 Notebook 7mo Basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5633-2 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA

TEMUCO 5633-2 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44
TEMUCO 5633-2 Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA

TEMUCO 5633-2 Bibliotecas de Aula hasta 2do Bésico SIN COBERTURA

TEMUCO 5633-2 Programa Integrando la ruralidad CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5633-2 Ticy diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA

TEMUCO 5633-2 Mi taller digital SIN COBERTURA

TEMUCO 5633-2 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA

TEMUCO 5633-2 Equipo psicosocial en la escuela SIN COBERTURA

TEMUCO 5633-2 | Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico SIN COBERTURA

TEMUCO 5633-2 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SIN COBERTURA

TEMUCO 5633-2 Plan Nacional de Formacién Ciudadana SIN COBERTURA

TEMUCO 5633-2 Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA

TEMUCO 5633-2 Director elegido por Sistema de Alta Direccion Publica SIN COBERTURA

TEMUCO 5633-2 Programa Inglés abre las puertas (nueva version) SIN COBERTURA

TEMUCO 5633-2 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO:

COBERTURA (indique si la

iniciativa estda CUBIERTA,

SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

ESPECIAL NIELOL

CANTIDAD DE DOCENTES Y
ASISTENTES CONTRATADOS

HRS TOTALES
DOCENTES

HRS TOTALES
ASISTENTES

TEMUCO 5598-0 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA

TEMUCO 5598-0 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA

TEMUCO 5598-0 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA

TEMUCO 5598-0 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5598-0 Notebook 7mo Basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5598-0 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA

TEMUCO 5598-0 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44

TEMUCO 5598-0 |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA

TEMUCO 5598-0 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5598-0 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA

TEMUCO 5598-0 Ticy diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA

TEMUCO 5598-0 Mi taller digital SIN COBERTURA

TEMUCO 5598-0 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA

TEMUCO 5598-0 Equipo psicosocial en la escuela SEMICUBIERTA SUBVENCION REGULAR 2 44 20
TEMUCO 5598-0 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 16 0 676
TEMUCO 5598-0 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 0 10
TEMUCO 5598-0 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA

TEMUCO 5598-0  |Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA

TEMUCO 5598-0 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5598-0 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA

TEMUCO 5598-0 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




INICIATIVAS 2015 ESTABLECIMIENTO: Gabriela Mistral

COBERTURA (indique si la

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

iniciativa esta CUBIERTA, .. CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES HRS TOTALES
COMUNA INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO SEMICUBIERTA, SIN f’::xi“a:&gfg":::if:; ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES ASISTENTES
COBERTURA)

TEMUCO 5569-7 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA

TEMUCO 5569-7 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo SEMICUBIERTA SEP 1 2 0
TEMUCO 5569-7 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA

TEMUCO 5569-7 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5569-7 Notebook 7mo Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5569-7 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar CUBIERTA FAEP 0 0 0
TEMUCO 5569-7 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SEP 1 44 0
TEMUCO 5569-7  |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA

TEMUCO 5569-7 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5569-7  |Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA

TEMUCO 5569-7 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA

TEMUCO 5569-7 Mi taller digital SIN COBERTURA

TEMUCO 5569-7 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5569-7 Equipo psicosocial en la escuela CUBIERTA SEP 2 60 0
TEMUCO 5569-7 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico SEMICUBIERTA SEP 1 30 0
TEMUCO 5569-7 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5569-7 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA

TEMUCO 5569-7  |Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA

TEMUCO 5569-7 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5569-7 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) CUBIERTA APORTE MINEDUC 1 70 0
TEMUCO 5569-7 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




INICIATIVAS 2015 ESTABLECIMIENTO: LABRANZA

COBERTURA (indique si la

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

iniciativa esta CUBIERTA, .. CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES HRS TOTALES

COMUNA INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO SEMICUBIERTA, SIN f‘::xi“amgfg:;%is:; ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES ASISTENTES
COBERTURA)

TEMUCO 5614-6 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 5614-6 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 1 6 0
TEMUCO 5614-6 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 1 12 12
TEMUCO 5614-6 Tablet en educacion inicial y 2do basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5614-6 Notebook 7mo Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5614-6 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA
TEMUCO 5614-6 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5614-6  |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 5614-6 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 8 134 128
TEMUCO 5614-6 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA
TEMUCO 5614-6 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 5614-6 Mi taller digital CUBIERTA APORTE MINEDUC 1 29 0
TEMUCO 5614-6 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA
TEMUCO 5614-6 Equipo psicosocial en la escuela SEMICUBIERTA SEP 5 0 84
TEMUCO 5614-6 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico CUBIERTA SEP 2 40 0
TEMUCO 5614-6 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 8 0
TEMUCO 5614-6 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA
TEMUCO 5614-6 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 5614-6 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5614-6 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA
TEMUCO 5614-6 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




INICIATIVAS 2015 ESTABLECIMIENTO: LICEO TECNICO

COBERTURA (indique si la

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

iniciativa esta CUBIERTA, .. CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES HRS TOTALES
COMUNA INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO SEMICUBIERTA, SIN f’::xi“a:&gfg":::if:; ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES ASISTENTES
COBERTURA)

TEMUCO 5568-9 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) CUBIERTA APORTE MINEDUC 2 22 22
TEMUCO 5568-9 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 5 88 44
TEMUCO 5568-9 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5568-9 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5568-9 Notebook 7mo Basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5568-9 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar CUBIERTA FAEP 0 0 0
TEMUCO 5568-9 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5568-9  |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA

TEMUCO 5568-9 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5568-9 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA

TEMUCO 5568-9 Ticy diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA

TEMUCO 5568-9 Mi taller digital SIN COBERTURA

TEMUCO 5568-9 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA

TEMUCO 5568-9 Equipo psicosocial en la escuela SIN COBERTURA

TEMUCO 5568-9 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5568-9 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5568-9 Plan Nacional de Formacion Ciudadana CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5568-9  |Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA

TEMUCO 5568-9 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA

TEMUCO 5568-9 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) CUBIERTA MINEDUC 1 74 0
TEMUCO 5568-9 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




INICIATIVAS 2015 ESTABLECIMIENTO: EO TECNOLOGICO DE LA ARAUCALI

COBERTURA (indique si la

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

iniciativa esta CUBIERTA, .. CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES HRS TOTALES
COMUNA INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO SEMICUBIERTA, SIN f’::xi“a:&gfg":::if:; ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES ASISTENTES
COBERTURA)

TEMUCO 5567-0 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5567-0 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 1 30 0
TEMUCO 5567-0 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA

TEMUCO 5567-0 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5567-0 Notebook 7mo Basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5567-0 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA

TEMUCO 5567-0 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5567-0  |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA

TEMUCO 5567-0 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5567-0  |Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA

TEMUCO 5567-0 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA

TEMUCO 5567-0 Mi taller digital SIN COBERTURA

TEMUCO 5567-0 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA

TEMUCO 5567-0 Equipo psicosocial en la escuela SEMICUBIERTA SEP 1 0 22
TEMUCO 5567-0 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5567-0 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 1 0 30
TEMUCO 5567-0 Plan Nacional de Formacion Ciudadana CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5567-0 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA

TEMUCO 5567-0 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5567-0 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) CUBIERTA APORTE MINEDUC 1 37 0
TEMUCO 5567-0 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO:

COBERTURA (indique si la
iniciativa estda CUBIERTA,

SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

CANTIDAD DE DOCENTES Y
ASISTENTES CONTRATADOS

LIRCAY

HRS TOTALES
DOCENTES

HRS TOTALES
ASISTENTES

TEMUCO 5639-1 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 5639-1 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5639-1 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5639-1 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5639-1 Notebook 7mo Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5639-1 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA
TEMUCO 5639-1 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5639-1 |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 5639-1 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5639-1 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA
TEMUCO 5639-1 Ticy diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 5639-1 Mi taller digital SIN COBERTURA
TEMUCO 5639-1 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA
TEMUCO 5639-1 Equipo psicosocial en la escuela SIN COBERTURA
TEMUCO 5639-1 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico SIN COBERTURA
TEMUCO 5639-1 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA OTRO 1 2 0
TEMUCO 5639-1 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA
TEMUCO 5639-1 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 5639-1 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA
TEMUCO 5639-1 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA
TEMUCO 5639-1 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO: LLAIMA

COBERTURA (indique si la

iniciativa esta CUBIERTA, e I ANCLAMIEN O

(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES
ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES

HRS TOTALES
ASISTENTES

SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

TEMUCO 5578-6 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA

TEMUCO 5578-6 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 6 55 15
TEMUCO 5578-6 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA

TEMUCO 5578-6 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5578-6 Notebook 7mo Basico CUBIERTA MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5578-6  |Plan Estratégico de Infraestructura Escolar CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5578-6 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5578-6  |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA

TEMUCO 5578-6 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5578-6  |Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA

TEMUCO 5578-6 Ticy diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA

TEMUCO 5578-6 Mi taller digital CUBIERTA MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5578-6 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA

TEMUCO 5578-6 Equipo psicosocial en la escuela CUBIERTA SEP 2 55]

TEMUCO 5578-6 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico CUBIERTA SEP 7 175
TEMUCO 5578-6 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 1 30 0
TEMUCO 5578-6 Plan Nacional de Formacion Ciudadana CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5578-6  |Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA

TEMUCO 5578-6 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5578-6 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 3 104 0
TEMUCO 5578-6 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO:

COBERTURA (indique si la
iniciativa estda CUBIERTA,

SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

LOS AVELLANOS

CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES
ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES

HRS TOTALES
ASISTENTES

TEMUCO 5608-1 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 5608-1 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5608-1 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5608-1 |Tablet en educacion inicial y 2do basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5608-1 Notebook 7mo Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5608-1 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA
TEMUCO 5608-1 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5608-1  |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 5608-1 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 2 0 20
TEMUCO 5608-1 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA
TEMUCO 5608-1 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 5608-1 Mi taller digital CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5608-1 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA
TEMUCO 5608-1 Equipo psicosocial en la escuela CUBIERTA SEP 2 0 50
TEMUCO 5608-1 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico CUBIERTA SEP 2 0 44
TEMUCO 5608-1 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 1 0 32
TEMUCO 5608-1 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA
TEMUCO 5608-1 |Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 5608-1 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA
TEMUCO 5608-1 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA
TEMUCO 5608-1 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




INICIATIVAS 2015 ESTABLECIMIENTO: LOS TRIGALES

COBERTURA (indique si la

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

iniciativa esta CUBIERTA, .. CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES HRS TOTALES

COMUNA INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO SEMICUBIERTA, SIN f’::xi“a:&gfg":::if:; ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES ASISTENTES
COBERTURA)

TEMUCO 5611-1 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 5611-1 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo SEMICUBIERTA SEP 2 20 0
TEMUCO 5611-1 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5611-1  |Tablet en educacion inicial y 2do basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5611-1 Notebook 7mo Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5611-1 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA
TEMUCO 5611-1 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SEP 2 53 0
TEMUCO 5611-1  |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 5611-1 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5611-1 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA
TEMUCO 5611-1 Ticy diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 5611-1 Mi taller digital SIN COBERTURA
TEMUCO 5611-1 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA
TEMUCO 5611-1 Equipo psicosocial en la escuela CUBIERTA SEP 3 0 98
TEMUCO 5611-1 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico SEMICUBIERTA SUBVENCION REGULAR 4 0 134
TEMUCO 5611-1 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 1 28 0
TEMUCO 5611-1 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA
TEMUCO 5611-1  |Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 5611-1 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5611-1 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) CUBIERTA APORTE MINEDUC 2 79 0
TEMUCO 5611-1 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO: MANUEL RECABARREN

COBERTURA (indique si la
iniciativa esta CUBIERTA, Aol DE A CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES HRS TOTALES
(Subvencidon Regular, PIE, SEP,

SEMICUBIERTA, SIN ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES ASISTENTES

COBERTURA) Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

TEMUCO 5588-3 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 5588-3 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 2 26 0
TEMUCO 5588-3 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 1 15 0
TEMUCO 5588-3  |Tablet en educacion inicial y 2do basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5588-3 Notebook 7mo Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5588-3 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA 0 0 0
TEMUCO 5588-3 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5588-3  |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 5588-3 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5588-3 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA
TEMUCO 5588-3 Ticy diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 5588-3 Mi taller digital CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5588-3 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA
TEMUCO 5588-3 Equipo psicosocial en la escuela CUBIERTA SEP 2 0 20
TEMUCO 5588-3 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico CUBIERTA SEP 2 0 60
TEMUCO 5588-3 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 1 0 14
TEMUCO 5588-3 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA
TEMUCO 5588-3  |Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 5588-3 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5588-3 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA
TEMUCO 5588-3 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




INICIATIVAS 2015 ESTABLECIMIENTO: MANIO CHICO

COBERTURA (indique si la

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

iniciativa esta CUBIERTA, .. CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES HRS TOTALES
COMUNA INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO SEMICUBIERTA, SIN f’::xi“a:&gfg":::if:; ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES ASISTENTES
COBERTURA)

TEMUCO 5630-8 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA

TEMUCO 5630-8 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA

TEMUCO 5630-8 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA

TEMUCO 5630-8 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5630-8 Notebook 7mo Basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5630-8 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA

TEMUCO 5630-8 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5630-8 |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA

TEMUCO 5630-8 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5630-8  |Programa Integrando la ruralidad CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5630-8 Ticy diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA

TEMUCO 5630-8 Mi taller digital SIN COBERTURA

TEMUCO 5630-8 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA

TEMUCO 5630-8 Equipo psicosocial en la escuela SIN COBERTURA

TEMUCO 5630-8 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico CUBIERTA SEP 2 20 20
TEMUCO 5630-8 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SIN COBERTURA

TEMUCO 5630-8 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA

TEMUCO 5630-8 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA

TEMUCO 5630-8 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA

TEMUCO 5630-8 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA

TEMUCO 5630-8 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO:

COBERTURA (indique si la

iniciativa estda CUBIERTA,

SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

MILLARAY

CANTIDAD DE DOCENTES Y
ASISTENTES CONTRATADOS

HRS TOTALES
DOCENTES

HRS TOTALES
ASISTENTES

TEMUCO 5589-1 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 5589-1 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 1 5 0
TEMUCO 5589-1 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5589-1  |Tablet en educacion inicial y 2do basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5589-1 Notebook 7mo Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5589-1 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA
TEMUCO 5589-1 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5589-1  |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 5589-1 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5589-1 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA
TEMUCO 5589-1 Ticy diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 5589-1 Mi taller digital SIN COBERTURA
TEMUCO 5589-1 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA
TEMUCO 5589-1 Equipo psicosocial en la escuela SIN COBERTURA
TEMUCO 5589-1 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bésico SEMICUBIERTA SEP 4 0 88
TEMUCO 5589-1 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 1 14 0
TEMUCO 5589-1 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA
TEMUCO 5589-1  |Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 5589-1 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA
TEMUCO 5589-1 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA
TEMUCO 5589-1 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




INICIATIVAS 2015 ESTABLECIMIENTO: MOLLULCO

COBERTURA (indique si la

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

iniciativa esta CUBIERTA, .. CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES HRS TOTALES
COMUNA INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO SEMICUBIERTA, SIN f’::xi“a:&gfg":::if:; ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES ASISTENTES
COBERTURA)
TEMUCO 5640-5 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 5640-5 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5640-5 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5640-5 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5640-5 Notebook 7mo Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5640-5 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA
TEMUCO 5640-5 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44
TEMUCO 5640-5 |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 5640-5 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5640-5 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA
TEMUCO 5640-5 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 5640-5 Mi taller digital SIN COBERTURA
TEMUCO 5640-5 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA
TEMUCO 5640-5 Equipo psicosocial en la escuela CUBIERTA PIE 3 0 32
TEMUCO 5640-5 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5640-5 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 2 0 10
TEMUCO 5640-5 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA
TEMUCO 5640-5 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 5640-5 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA
TEMUCO 5640-5 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA
TEMUCO 5640-5 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO: PABLO NERUDA

COBERTURA (indique si la

iniciativa esta CUBIERTA, e I ANCLAMIEN O

(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES
ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES

HRS TOTALES
ASISTENTES

SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

TEMUCO 5570-0 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 5570-0 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5570-0 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5570-0 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5570-0 Notebook 7mo Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5570-0 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA 0 0 0
TEMUCO 5570-0 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5570-0 | Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 5570-0 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5570-0  |Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA
TEMUCO 5570-0 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 5570-0 Mi taller digital CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5570-0 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5570-0 Equipo psicosocial en la escuela CUBIERTA SEP 3 2 60
TEMUCO 5570-0 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5570-0 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5570-0 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA
TEMUCO 5570-0  |Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 5570-0 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA
TEMUCO 5570-0 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) CUBIERTA APORTE MINEDUC 7 293 0
TEMUCO 5570-0 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO:

COBERTURA (indique si la
iniciativa estda CUBIERTA,

SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

CAMPANITA

CANTIDAD DE DOCENTES Y
ASISTENTES CONTRATADOS

HRS TOTALES
DOCENTES

HRS TOTALES
ASISTENTES

TEMUCO 5617-0 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 5617-0 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5617-0 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5617-0 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5617-0 Notebook 7mo Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5617-0 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA
TEMUCO 5617-0 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5617-0 | Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 5617-0 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5617-0 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA
TEMUCO 5617-0 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 5617-0 Mi taller digital SIN COBERTURA
TEMUCO 5617-0 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA
TEMUCO 5617-0 Equipo psicosocial en la escuela SIN COBERTURA
TEMUCO 5617-0 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5617-0 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 1 4 0
TEMUCO 5617-0 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA
TEMUCO 5617-0 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 5617-0 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA
TEMUCO 5617-0 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA
TEMUCO 5617-0 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




INICIATIVAS 2015 ESTABLECIMIENTO: EL TRENCITO

COBERTURA (indique si la

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

iniciativa esta CUBIERTA, .. CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES HRS TOTALES
COMUNA INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO SEMICUBIERTA, SIN f’::xi“a:&gfg":::if:; ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES ASISTENTES
COBERTURA)

TEMUCO 5601-4 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA

TEMUCO 5601-4 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5601-4 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA

TEMUCO 5601-4 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5601-4 Notebook 7mo Basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5601-4 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA

TEMUCO 5601-4 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5601-4  |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA

TEMUCO 5601-4 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5601-4 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA

TEMUCO 5601-4 Ticy diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA

TEMUCO 5601-4 Mi taller digital SIN COBERTURA

TEMUCO 5601-4 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA

TEMUCO 5601-4 Equipo psicosocial en la escuela SEMICUBIERTA SEP 1 0 40
TEMUCO 5601-4 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico SEMICUBIERTA SEP 1 0 44
TEMUCO 5601-4 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 1 4 0
TEMUCO 5601-4 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA

TEMUCO 5601-4 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA

TEMUCO 5601-4 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA

TEMUCO 5601-4 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA

TEMUCO 5601-4 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




INICIATIVAS 2015 ESTABLECIMIENTO: PARV. SEMILLITA

COBERTURA (indique si la

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

iniciativa esta CUBIERTA, .. CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES HRS TOTALES
COMUNA INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO SEMICUBIERTA, SIN f’::xi“a:&gfg":::if:; ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES ASISTENTES
COBERTURA)
TEMUCO 5619-7 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 5619-7 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5619-7 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5619-7 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5619-7 Notebook 7mo Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5619-7 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA
TEMUCO 5619-7 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SEP 0 0 0
TEMUCO 5619-7  |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 5619-7 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5619-7 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA
TEMUCO 5619-7 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 5619-7 Mi taller digital SIN COBERTURA
TEMUCO 5619-7 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA
TEMUCO 5619-7 Equipo psicosocial en la escuela SIN COBERTURA
TEMUCO 5619-7 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 10 149 159
TEMUCO 5619-7 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 1 6 0
TEMUCO 5619-7 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA
TEMUCO 5619-7 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 5619-7 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA
TEMUCO 5619-7 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA
TEMUCO 5619-7 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




INICIATIVAS 2015 ESTABLECIMIENTO: PARVULOS MONTE VERDE

COBERTURA (indique si la

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

iniciativa esta CUBIERTA, .. CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES HRS TOTALES
COMUNA INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO SEMICUBIERTA, SIN f’::xi“a:&gfg":::if:; ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES ASISTENTES
COBERTURA)
TEMUCO 5603-0 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 5603-0 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5603-0 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5603-0 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5603-0 Notebook 7mo Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5603-0 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA
TEMUCO 5603-0 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5603-0 |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 5603-0 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5603-0 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA
TEMUCO 5603-0 Ticy diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 5603-0 Mi taller digital SIN COBERTURA
TEMUCO 5603-0 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA
TEMUCO 5603-0 Equipo psicosocial en la escuela SIN COBERTURA
TEMUCO 5603-0 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 6 0 180
TEMUCO 5603-0 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 1 5
TEMUCO 5603-0 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA
TEMUCO 5603-0 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 5603-0 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA
TEMUCO 5603-0 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA
TEMUCO 5603-0 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




INICIATIVAS 2015 ESTABLECIMIENTO: PEDRO DE VALDIVIA

COBERTURA (indique si la

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

iniciativa esta CUBIERTA, .. CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES HRS TOTALES

COMUNA INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO SEMICUBIERTA, SIN f’::xi“a:&gfg":::if:; ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES ASISTENTES
COBERTURA)

TEMUCO 5604-9 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 5604-9 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 2 4 4
TEMUCO 5604-9 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo
TEMUCO 5604-9 Tablet en educacion inicial y 2do basico CUBIERTA MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5604-9 Notebook 7mo Basico CUBIERTA MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5604-9 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA
TEMUCO 5604-9 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5604-9  |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 5604-9 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5604-9 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA
TEMUCO 5604-9 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 5604-9 Mi taller digital CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5604-9 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5604-9 Equipo psicosocial en la escuela SIN COBERTURA
TEMUCO 5604-9 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico CUBIERTA SEP 3 0 88
TEMUCO 5604-9 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 1 4 0
TEMUCO 5604-9 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA
TEMUCO 5604-9 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 5604-9 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA
TEMUCO 5604-9 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA
TEMUCO 5604-9 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO:

COBERTURA (indique si la
iniciativa estda CUBIERTA,

SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

REDUCCION MONTE VERDE

CANTIDAD DE DOCENTES Y
ASISTENTES CONTRATADOS

HRS TOTALES
DOCENTES

HRS TOTALES
ASISTENTES

TEMUCO 5632-4 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 5632-4 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5632-4 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5632-4 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5632-4 Notebook 7mo Basico SEMICUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5632-4 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA
TEMUCO 5632-4 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5632-4 | Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 5632-4 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5632-4 Programa Integrando la ruralidad CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5632-4 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 5632-4 Mi taller digital SIN COBERTURA
TEMUCO 5632-4 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA
TEMUCO 5632-4 Equipo psicosocial en la escuela SIN COBERTURA
TEMUCO 5632-4 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico CUBIERTA SEP 1 0 23
TEMUCO 5632-4 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SIN COBERTURA
TEMUCO 5632-4 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA
TEMUCO 5632-4 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 5632-4 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA
TEMUCO 5632-4 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA
TEMUCO 5632-4 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO:

COBERTURA (indique si la
iniciativa estda CUBIERTA,

SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

REDUCCION RALUNCOYAN

CANTIDAD DE DOCENTES Y
ASISTENTES CONTRATADOS

HRS TOTALES
DOCENTES

HRS TOTALES
ASISTENTES

TEMUCO 5629-4 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA
TEMUCO 5629-4 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5629-4 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA
TEMUCO 5629-4 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5629-4 Notebook 7mo Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5629-4 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA
TEMUCO 5629-4 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5629-4  |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA
TEMUCO 5629-4 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA
TEMUCO 5629-4 Programa Integrando la ruralidad CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5629-4 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA
TEMUCO 5629-4 Mi taller digital SIN COBERTURA
TEMUCO 5629-4 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA
TEMUCO 5629-4 Equipo psicosocial en la escuela SIN COBERTURA
TEMUCO 5629-4 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 0 0 0
TEMUCO 5629-4 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 1 2 0
TEMUCO 5629-4 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA
TEMUCO 5629-4 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA
TEMUCO 5629-4 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA
TEMUCO 5629-4 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA
TEMUCO 5629-4 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO: SANTA ROSA

COBERTURA (indique si la
iniciativa estda CUBIERTA,
SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES

ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES

HRS TOTALES
ASISTENTES

(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

TEMUCO 5583-2 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA

TEMUCO 5583-2 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 3 49 0

TEMUCO 5583-2 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo CUBIERTA APORTE MINEDUC 3 2 18
TEMUCO 5583-2 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5583-2 Notebook 7mo Basico CUBIERTA MINEDUC 0 0 0

TEMUCO 5583-2 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA

TEMUCO 5583-2 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44

TEMUCO 5583-2  |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA

TEMUCO 5583-2 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0

TEMUCO 5583-2 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA

TEMUCO 5583-2 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA

TEMUCO 5583-2 Mi taller digital CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0

TEMUCO 5583-2 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA

TEMUCO 5583-2 Equipo psicosocial en la escuela SEMICUBIERTA SEP 1 0 24
TEMUCO 5583-2 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 6 76 176
TEMUCO 5583-2 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 1 0 35
TEMUCO 5583-2 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA

TEMUCO 5583-2  |Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA

TEMUCO 5583-2 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0

TEMUCO 5583-2 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA

TEMUCO 5583-2 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




INICIATIVAS 2015

ESTABLECIMIENTO:

COBERTURA (indique si la

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

STANDARD

iniciativa esta CUBIERTA, .. CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES HRS TOTALES
COMUNA INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO SEMICUBIERTA, SIN f’::xi“a:&gfg":::if:; ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES ASISTENTES
COBERTURA)

TEMUCO 5582-4 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA

TEMUCO 5582-4 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo SEMICUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5582-4 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA

TEMUCO 5582-4 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5582-4 Notebook 7mo Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5582-4 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA

TEMUCO 5582-4 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5582-4  |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA

TEMUCO 5582-4 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5582-4 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA

TEMUCO 5582-4 Ticy diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA

TEMUCO 5582-4 Mi taller digital SIN COBERTURA

TEMUCO 5582-4 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA

TEMUCO 5582-4 Equipo psicosocial en la escuela CUBIERTA SEP 2 0 60
TEMUCO 5582-4 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico CUBIERTA SEP 3 0 84
TEMUCO 5582-4 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 1 0 30
TEMUCO 5582-4 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA

TEMUCO 5582-4 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA

TEMUCO 5582-4 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5582-4 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA

TEMUCO 5582-4 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO:

COBERTURA (indique si la
iniciativa estda CUBIERTA,

SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

TROMEN BAJO

CANTIDAD DE DOCENTES Y
ASISTENTES CONTRATADOS

HRS TOTALES
DOCENTES

HRS TOTALES
ASISTENTES

TEMUCO 5637-5 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA

TEMUCO 5637-5 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA

TEMUCO 5637-5 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA

TEMUCO 5637-5 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5637-5 Notebook 7mo Basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5637-5 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA

TEMUCO 5637-5 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44
TEMUCO 5637-5 |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA

TEMUCO 5637-5 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5637-5 Programa Integrando la ruralidad CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5637-5 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA

TEMUCO 5637-5 Mi taller digital SIN COBERTURA

TEMUCO 5637-5 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA

TEMUCO 5637-5 Equipo psicosocial en la escuela SIN COBERTURA

TEMUCO 5637-5 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5637-5 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 1 2 0
TEMUCO 5637-5 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA

TEMUCO 5637-5  |Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA

TEMUCO 5637-5 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA

TEMUCO 5637-5 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA

TEMUCO 5637-5 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO:

COBERTURA (indique si la
iniciativa estda CUBIERTA,

SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

TROMEN ALTO

CANTIDAD DE DOCENTES Y
ASISTENTES CONTRATADOS

HRS TOTALES
DOCENTES

HRS TOTALES
ASISTENTES

TEMUCO 5644-8 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA

TEMUCO 5644-8 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA

TEMUCO 5644-8 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA

TEMUCO 5644-8 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5644-8 Notebook 7mo Basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5644-8 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA

TEMUCO 5644-8 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44
TEMUCO 5644-8 | Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA

TEMUCO 5644-8 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5644-8 Programa Integrando la ruralidad CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5644-8 Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA

TEMUCO 5644-8 Mi taller digital SIN COBERTURA

TEMUCO 5644-8 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA

TEMUCO 5644-8 Equipo psicosocial en la escuela SIN COBERTURA

TEMUCO 5644-8 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5644-8 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 1 1 0
TEMUCO 5644-8 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA

TEMUCO 5644-8 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA

TEMUCO 5644-8 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA

TEMUCO 5644-8 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA

TEMUCO 5644-8 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




INICIATIVAS 2015 ESTABLECIMIENTO: VILLA ALEGRE

COBERTURA (indique si la

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

iniciativa esta CUBIERTA, .. CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES HRS TOTALES
COMUNA INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO SEMICUBIERTA, SIN f’::xi“a:&gfg":::if:; ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES ASISTENTES
COBERTURA)

TEMUCO 5585-9 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA

TEMUCO 5585-9 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo SEMICUBIERTA APORTE MINEDUC 1 12 0
TEMUCO 5585-9 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA

TEMUCO 5585-9 Tablet en educacion inicial y 2do basico SIN COBERTURA

TEMUCO 5585-9 Notebook 7mo Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5585-9 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA

TEMUCO 5585-9 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5585-9  |Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA

TEMUCO 5585-9 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5585-9 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA

TEMUCO 5585-9 Ticy diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA

TEMUCO 5585-9 Mi taller digital SIN COBERTURA

TEMUCO 5585-9 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA

TEMUCO 5585-9 Equipo psicosocial en la escuela SEMICUBIERTA SEP 3 0 28
TEMUCO 5585-9 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico SEMICUBIERTA SEP 2 0 38
TEMUCO 5585-9 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 4 0
TEMUCO 5585-9 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA

TEMUCO 5585-9 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA

TEMUCO 5585-9 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica SIN COBERTURA

TEMUCO 5585-9 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA

TEMUCO 5585-9 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




COMUNA

INICIATIVAS 2015

INICIATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO: VILLA CAROLINA

COBERTURA (indique si la

iniciativa esta CUBIERTA, e I ANCLAMIEN O

(Subvencidon Regular, PIE, SEP,
Aporte MINEDUC, FAEP, Otro)

CANTIDAD DE DOCENTES Y HRS TOTALES
ASISTENTES CONTRATADOS DOCENTES

HRS TOTALES
ASISTENTES

SEMICUBIERTA, SIN
COBERTURA)

TEMUCO 5606-5 Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE) SIN COBERTURA

TEMUCO 5606-5 Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo SEMICUBIERTA APORTE MINEDUC 1 10 0
TEMUCO 5606-5 Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo SIN COBERTURA

TEMUCO 5606-5 |Tablet en educacion inicial y 2do basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5606-5 Notebook 7mo Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5606-5 Plan Estratégico de Infraestructura Escolar SIN COBERTURA

TEMUCO 5606-5 Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5606-5 | Talleres de Verano entretenido en las escuelas SIN COBERTURA

TEMUCO 5606-5 Bibliotecas de Aula hasta 2do Basico CUBIERTA APORTE MINEDUC 0 0 0
TEMUCO 5606-5 Programa Integrando la ruralidad SIN COBERTURA

TEMUCO 5606-5 Ticy diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) SIN COBERTURA

TEMUCO 5606-5 Mi taller digital SIN COBERTURA

TEMUCO 5606-5 Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias SIN COBERTURA

TEMUCO 5606-5 Equipo psicosocial en la escuela SEMICUBIERTA SEP 2 0 40
TEMUCO 5606-5 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico CUBIERTA SEP 3 0 118
TEMUCO 5606-5 Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa SEMICUBIERTA SEP 1 20 0
TEMUCO 5606-5 Plan Nacional de Formacion Ciudadana SIN COBERTURA

TEMUCO 5606-5 | Aulas del Bien Estar SIN COBERTURA

TEMUCO 5606-5 Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica CUBIERTA SUBVENCION REGULAR 1 44 0
TEMUCO 5606-5 Programa Inglés abre las puertas (nueva versién) SIN COBERTURA

TEMUCO 5606-5 Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos SIN COBERTURA




INICIATIVAS MINISTERIALES 2015-2016

ANO 2015 ANO 2016
NOMBRE INICIATIVAS SIN SEMICUBIERTA | CUBIERTA HRS HRS SIN SEMICUBIERTA | CUBIERTA HRS HRS
COBERTURA DOCENTES ASISTENTES COBERTURA DOCENTES ASISTENTES

Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacidn Superior(PACE) 40 0 2 22 22 40 0 2 22 22
Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo 13 5 24 507 125 13 5 24 507 125
Mas actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo 32 0 9 50 68 32 0 9 50 68
Tablet en educacion inicial y 2do basico 30 0 12 0 0 30 0 12 0 0
Notebook 7mo Bésico 17 1 24 0 0 17 1 24 0 0
Plan Estratégico de Infraestructura Escolar 39 0 3 0 0 39 0 3 0 0
Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad 0 0 42 1.813 0 0 0 42 1.813 0
Talleres de Verano entretenido en las escuelas 42 0 0 0 0 42 0 0 0 0
Bibliotecas de Aula hasta 2do Bésico 27 1 14 134 148 27 1 14 134 148
Programa Integrando la ruralidad 34 0 24 0 34 0 8 24 0
Ticy diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) 42 0 0 0 42 0 0 0 0
Mi taller digital 33 0 9 29 0 33 0 9 29 0
Programa de innovacién en la ensefianza de ciencias 36 0 6 0 0 36 0 6 0 0
Equipo psicosocial en la escuela 16 11 15 161 1.286 16 11 15 161 1.286
Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 15 8 19 348 3.233 15 8 19 348 3.233
Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa 7 28 7 436 284 7 28 7 436 284
Plan Nacional de Formacién Ciudadana 37 0 5 0 0 37 0 5 0 0
Aulas del Bien Estar 41 0 1 0 0 41 0 1 0 0
Director elegido por Sistema de Alta Direccion Publica 24 0 18 792 0 24 0 18 792 0
Programa Inglés abre las puertas (nueva version) 31 0 11 893 0 31 0 11 893 0
Plan de desarrolllo de talentos en escuelas y Liceos Publicos 42 0 0 0 0 42 0 0 0 0

OTA o8 4 9 09 66 98 4 9 09 66



INICIATIVAS DAEM 2015-2016

ANO 2016

HRS HRS
SEMICUBIERTA | CUBIERTA
DOCENTES | ASISTENTES
0 31 0 0

ANO 2015

NOMBRE INICIATIVAS SIN HRS
SEMICUBIERTA | CUBIERTA
COBERTURA DOCENTES [ AsI
32 0 10 0

HRS SIN
STENTES COBERTURA

Implementacién de plataforma web para elaborar y aplicar instrumentos de evaluacién 0 11
In'1pllerT1entac10n de modulo de biblioteca para prestamos y devoluciones de literatura y material 14 7 20 0 0 14 0 27 0 0
didactico
Impl tacion de plataf b | registro de inasistenci; t | tudiant

mpAemen acnorT e plataforma web para el registro de inasistencia y/o atraso para los estudiantes con 39 3 0 0 0 14 0 27 0 0
envio de mensaje SMS
Implementacion de modulo para planificaciones y seguimiento de cobertura curricular 3 0 39 0 0 3 0 39 0 0
Implementacién de modulo para el registro de evaluaciones y asistencia 3 0 39 0 0 3 0 2 0 0
Programa de apoyo a la ensefianza del idioma Inglés para educacion inicial y primer ciclo 3 0 39 0 1 3 0 39 0 0
Servicio educati t icul fortal Id llo int: Idel ifi talent:

erw?lo'e ucativo extracurricular para fortalecer el desarrollo integral de los nifios con talentos 32 0 10 0 0 30 0 12 0 0
académicos. Proenta
Equipo de gestion pedagdgica con asesor técnicas que apoyan la labor de los establecimientos 0 0 42 0 7 0 0 42 0 7
Concurso de deletreo de palabras en inglés Spelling 25 0 17 0 0 22 0 20 0 0
Programa de desarrollo de la motricidad como potenciador de los aprendizajes y estados nutricionales 39 2 1 1 0 37 2 3 2 0
Programa de eficiencia energética. Medio Ambiente 36 2 4 0 0 34 2 6 0 0
Capacitaciones y seminarios en tematica atingente la convivencia escolar 0 42 0 0 0 0 42 0 0
Capacitacion en informatica educativa y ofimatica 0 42 0 0 0 0 42 0 2
Capacitaciones disciplinarias del curricular 0 39 0 0 0 0 42 0 0
Induccion a la vida universitaria. Preuniversitario 34 0 8 0 0 34 0 8 0 0
Salidas pedagdgicas con alumnos 12 0 30 0 0 7 0 35 0 0
Liga Escolar Municipal 30 0 12 0 0 27 0 15 0 0
Festival cantar estudiantil municipal 28 0 14 0 0 22 0 20 0 0
Encuentro de danza 22 0 20 0 0 20 0 22 0 0
Certamen de declamacién poética 25 0 17 0 0 20 0 22 0 0
Promover olimpiadas en matematica, ciencia y lenguaje 37 0 5 0 0 30 0 12 0 0
Promover debates de estudiantes promiviendo la formcién ciudadana 41 0 1 0 0 30 0 12 0 0
Festival de inglés 42 0 0 0 0 20 0 22 0 0



NOMBRE ESTABLECIMIENTO MATRICULA HRS DOCENTES| MATRICULA

NIVEL INECUESOS (de contrato)
TEMUCO | 20025-5 | ESCUELA ARMANDO DUFEY 50 2 64 50 2 60
TEMUCO | 5604-9 | ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA 20 1 32 10 1 30
TEMUCO | 5589-1 ESCUELA MILLARAY 25 1 32 21 1 30
TEMUCO | 5608-1 ESCUELA LOS AVELLANOS 18 1 38 24 1 38
TEMUCO | 5592-1 ESCUELA ANDRES BELLO 20 1 38 14 1 38
TEMUCO | 5575-1 ESCUELA ARTURO PRAT 20 1 32 11 1 30
TEMUCO | 5597-2 | ESCUELA ALONSO DE ERCILLA 35 2 76 35 2 76
TEMUCO | 5590-5 ESCUELA AMANECER 23 1 32 19 1 30
TEMUCO | 5588-3 | ESCUELA MANUEL RECABARREN 25 1 38 16 1 38
TEMUCO | 5582-4 ESCUELA STANDARD 20 1 38 17 1 38
TEMUCO | 5583-2 ESCUELA SANTA ROSA 50 2 76 36 1 38
TEMUCO | 5611-1 ESCUELA LOS TRIGALES 26 1 38 37 1 38
TEMUCO | 5606-5 ESCUELA VILLA CAROLINA 25 1 32 23 1 30
TEMUCO | 5619-7 |ESCUELA DE PARVULOS SEMILLITA 30 1 32 30 1 30
ESCUELA DE PARVULOS EL
TEMUCO | 5601-4 TRENCITO 30 1 38 31 1 38
TEMUCO | 5603-0 | ESCUELA DE PARVULOS MONTE 80 3 9% 80 3 90
VERDE
ESCUELA DE PARVULOS
TEMUCO | 5617-0 CAMPANITA 75 3 9% 50 2 60
TEMUCO | 5565-4 | LICEO TIBURCIO SAAVEDRA A.
TEMUCO | 5568-9 LICEO TECNICO TEMUCO
TEMUCO | 5569-7 LICEO GABRIELA MISTRAL 35 1 32 28 1 30
TEMUCO | 20266-5 LICEO BICENTENARIO
TEMUCO | 5647-2 ESCUELA COLLIMALLIN 8 1 8 1 32
TEMUCO | 5639-1 ESCUELA LIRCAY
TEMUCO | 56405 ESCUELA MOLLULCO 12 1 18 1 32
TEMUCO | 5630-8 ESCUELA MARIO CHICO 10 1 10 1 32
TEMUCO | 5636-7 ESCUELA BOTROLHUE
ESCUELA REDUCCION
TEMUCO | 5629-4 RALUNCOLLAN
ESCUELA REDUCCION MONTE
TEMUCO | 56324 VERDE
TEMUCO | 5637-5 ESCUELA TROMEN BAJO
TEMUCO | 5644-8 ESCUELA TROMEN ALTO
TEMUCO | 5598-0 ESCUELA ESPECIAL NIELOL
ESCUELA DE ADULTOS MANUEL
TEMUCO | 5600-6 ROIAS
ESCUELA C.E.LA. SELVA
TEMUCO | 5620-0 SAAVEDRA
TEMUCO | 5567-0 LICEO TECNOLOGICO
TEMUCO | 5585-9 ESCUELA VILLA ALEGRE 8 1 14 1 32
TEMUCO | 5578-6 ESCUELA LLAIMA 70 2 60
TEMUCO | 5596-4 |  COLEGIO MUNDO MAGICO 90 3 9% 71 3 90
TEMUCO | 5580-8 | ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS 80 3 9% 73 4 120
TEMUCO | 5614-6 ESCUELA LABRANZA 25 1 38 25 1 38
TEMUCO | 5633-2 ESCUELA CONOCO CHICO
TEMUCO | 5645-6 ESCUELA BOYECO 22 1 38 16 1 38
TEMUCO | 5570-0 LICEO PABLO NERUDA
TOTAL 862 37 1128 837 38 1236




NOMBRE ESTABLECIMIENTO

MATRICULA HRS DOCENTES| MATRICULA MATRICULA MATRICULA
N2 CURSOS N2 CURSOS | DOCENTES (de N2 CURSOS [DOCENTES (de Ne CURSOS
NIVEL (de contrato) NIVEL NIVEL
contrato) contrato) contrato)
TEMUCO | 20025-5 ESCUELA ARMANDO DUFEY 72 2 76 71 2 76 72 2 76 72 2 76
TEMUCO | 5604-9 ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA 20 1 38 25 1 38 21 1 38 16 1 38
TEMUCO | 5589-1 ESCUELA MILLARAY 27 1 38 42 2 76 54 2 76 40 2 76
TEMUCO | 5608-1 ESCUELA LOS AVELLANOS 26 1 38 27 1 38 29 1 38 25 1 38
TEMUCO | 5592-1 ESCUELA ANDRES BELLO 21 1 38 23 1 38 24 1 38 27 1 38
TEMUCO | 5575-1 ESCUELA ARTURO PRAT 23 1 30 41 2 60 36 1 30 54 2 60
TEMUCO | 5597-2 ESCUELA ALONSO DE ERCILLA 36 2 76 56 2 76 41 2 76 43 2 76
TEMUCO | 5590-5 ESCUELA AMANECER 25 1 38 25 1 38 25 1 38 45 2 76
TEMUCO | 5588-3 | ESCUELA MANUEL RECABARREN 27 1 38 33 1 38 34 1 38 31 1 38
TEMUCO | 5582-4 ESCUELA STANDARD 30 1 38 32 1 38 26 1 38 15 1 38
TEMUCO | 5583-2 ESCUELA SANTA ROSA 35 1 38 33 1 38 35 1 38 30 1 38
TEMUCO | 5611-1 ESCUELA LOS TRIGALES 64 2 64 64 2 64 60 2 80 60 2 80
TEMUCO | 5606-5 ESCUELA VILLA CAROLINA 38 2 76 52 2 76 31 1 38 46 2 76
TEMUCO | 5619-7 |ESCUELA DE PARVULOS SEMILLITA
ESCUELA DE PARVULOS EL
TEMUCO | 5601-4 TRENCITO 24 1 38 15 1 38 12 1 38 16 1 38
ESCUELA DE PARVULOS MONTE
TEMUCO | 5603-0 VERDE
ESCUELA DE PARVULOS
TEMUCO | 5617-0 CAMPANITA
TEMUCO | 5565-4 LICEO TIBURCIO SAAVEDRA A.
TEMUCO | 5568-9 LICEO TECNICO TEMUCO
TEMUCO | 5569-7 LICEO GABRIELA MISTRAL 29 1 38 20 1 38 22 1 38 14 1 38
TEMUCO | 20266-5 LICEO BICENTENARIO
TEMUCO | 5647-2 ESCUELA COLLIMALLIN 9 1 9 1 38 9 1 9 1 38
TEMUCO | 5639-1 ESCUELA LIRCAY 1 1 3 1 38 1 1 1 1
TEMUCO | 5640-5 ESCUELA MOLLULCO 11 1 18 1 38 8 1 10 1 38
TEMUCO | 5630-8 ESCUELA MARIO CHICO 7 1 38 5 1 4 1 5 1 38
TEMUCO | 5636-7 ESCUELA BOTROLHUE 3 1 38 1 1 1 1
ESCUELA REDUCCION
TEMUCO | 5629-4 RALUNCOLLAN 4 1 6 1 4 1 3 1
TEMUCO | 5632-4 ESCUELAREDUCCION MONTE 7 1 38 2 1 4 1 4 1
VERDE
TEMUCO | 5637-5 ESCUELA TROMEN BAJO 1 1 3 1 38
TEMUCO | 5644-8 ESCUELA TROMEN ALTO 1 1 1 1 2 1 38
TEMUCO | 5598-0 ESCUELA ESPECIAL NIELOL
ESCUELA DE ADULTOS MANUEL
TEM -
UCO | 5600-6 ROJAS
ESCUELA C.E.I.A. SELVA
El 20-
TEMUCO | 5620-0 SAAVEDRA
TEMUCO | 5567-0 LICEO TECNOLOGICO
TEMUCO | 5585-9 ESCUELA VILLA ALEGRE 19 1 38 15 1 38 13 1 38 14 1 38
TEMUCO | 5578-6 ESCUELA LLAIMA 120 3 90 131 4 120 116 3 90 114 3 90
TEMUCO | 5596-4 COLEGIO MUNDO MAGICO 96 3 114 100 3 114 94 3 114 101 3 114
TEMUCO | 5580-8 | ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS 104 4 152 107 4 152 101 3 114 102 3 114
TEMUCO | 5614-6 ESCUELA LABRANZA 21 1 38 32 1 38 26 1 38 21 1 38
TEMUCO | 5633-2 ESCUELA CONOCO CHICO 8 1 2 1 5 1 2 1
TEMUCO | 5645-6 ESCUELA BOYECO 24 1 38 28 1 38 21 1 38 24 1 38
TEMUCO | 5570-0 LICEO PABLO NERUDA
TOTAL 933 42 1286 1018 43 1384 933 41 1188 946 42 1408




NOMBRE ESTABLECIMIENTO

MATRICULA HRS DOCENTES| MATRICULA MATRICULA MATRICULA
N2 CURSOS N2 CURSOS |DOCENTES (de N2 CURSOS | DOCENTES (de N2 CURSOS
NIVEL (de contrato) NIVEL NIVEL
contrato) contrato) contrato)
TEMUCO | 20025-5 ESCUELA ARMANDO DUFEY 72 2 76 72 2 76 70 2 76 72 2 76
TEMUCO | 5604-9 ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA 15 1 38 22 1 38 23 1 38 27 1 38
TEMUCO | 5589-1 ESCUELA MILLARAY 35 1 38 35 1 38 30 1 38 25 1 38
TEMUCO | 5608-1 ESCUELA LOS AVELLANOS 32 1 38 25 1 38 19 1 38 26 1 38
TEMUCO | 5592-1 ESCUELA ANDRES BELLO 28 1 38 25 1 38 32 1 38 27 1 38
TEMUCO | 5575-1 ESCUELA ARTURO PRAT 59 2 60 54 2 60 72 2 66 38 1 33
TEMUCO | 5597-2 ESCUELA ALONSO DE ERCILLA 65 2 76 71 2 76 88 3 114 70 2 76
TEMUCO | 5590-5 ESCUELA AMANECER 30 1 38 30 1 38 48 2 76 55 2 76
TEMUCO | 5588-3 | ESCUELA MANUEL RECABARREN 33 1 38 31 1 38 41 1 38 29 1 38
TEMUCO | 5582-4 ESCUELA STANDARD 22 1 38 31 1 38 29 1 38 33 1 38
TEMUCO | 5583-2 ESCUELA SANTA ROSA 30 1 38 30 1 38 25 1 38 32 1 38
TEMUCO | 5611-1 ESCUELA LOS TRIGALES 60 2 76 70 2 76 62 2 76 60 2 76
TEMUCO | 5606-5 ESCUELA VILLA CAROLINA 31 1 38 44 2 76 29 1 38 36 1 38
TEMUCO | 5619-7 |ESCUELA DE PARVULOS SEMILLITA
ESCUELA DE PARVULOS EL
TEMUCO | 5601-4 TRENCITO
ESCUELA DE PARVULOS MONTE
TEMUCO | 5603-0 VERDE
ESCUELA DE PARVULOS
TEMUCO | 5617-0 CAMPANITA
TEMUCO | 5565-4 LICEO TIBURCIO SAAVEDRA A.
TEMUCO | 5568-9 LICEO TECNICO TEMUCO 25 1 38 25 1 38
TEMUCO | 5569-7 LICEO GABRIELA MISTRAL 22 1 38 21 1 38 33 1 38 29 1 38
TEMUCO | 20266-5 LICEO BICENTENARIO 70 2 90 70 2 90
TEMUCO | 5647-2 ESCUELA COLLIMALLIN 7 1 38 6 1 7 1 7 1 38
TEMUCO | 5639-1 ESCUELA LIRCAY 1 1 1 1
TEMUCO | 5640-5 ESCUELA MOLLULCO 9 1 16 1 38 5 1 38 7 1 38
TEMUCO | 5630-8 ESCUELA MARNIO CHICO 3 1 2 1
TEMUCO | 5636-7 ESCUELA BOTROLHUE 1 1
ESCUELA REDUCCION
TEMUCO | 5629-4 RALUNCOLLAN 5 1 7 1 38
TEMUCO | 5632-4 ESCUELAREDUCCION MONTE 2 1 7 1 38 2 1 7 1 38
VERDE
TEMUCO | 5637-5 ESCUELA TROMEN BAJO 1 1 1 1
TEMUCO | 5644-8 ESCUELA TROMEN ALTO 1 1 1 1
TEMUCO | 5598-0 ESCUELA ESPECIAL NIELOL
ESCUELA DE ADULTOS MANUEL
TEM -
UCO | 5600-6 ROJAS
ESCUELA C.E.I.A. SELVA
El 20-
TEMUCO | 5620-0 SAAVEDRA
TEMUCO | 5567-0 LICEO TECNOLOGICO
TEMUCO | 5585-9 ESCUELA VILLA ALEGRE 13 1 38 18 1 38 20 1 38 19 1 38
TEMUCO | 5578-6 ESCUELA LLAIMA 124 3 90 123 4 120 121 3 99 108 3 99
TEMUCO | 5596-4 COLEGIO MUNDO MAGICO 94 3 114 112 3 114 70 2 76 55 2 76
TEMUCO | 5580-8 | ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS 85 3 114 135 4 152 87 3 114 114 4 152
TEMUCO | 5614-6 ESCUELA LABRANZA 19 1 38 29 1 38 34 1 38 25 1 38
TEMUCO | 5633-2 ESCUELA CONOCO CHICO 3 1 8 1 38
TEMUCO | 5645-6 ESCUELA BOYECO 30 1 38 28 1 38 30 1 38 42 1 38
TEMUCO | 5570-0 LICEO PABLO NERUDA 130 3 114 129 3 114
TOTAL 932 40 1138 1055 42 1358 1202 40 1433 1167 39 1476




NOMBRE ESTABLECIMIENTO MATRICULA HRS DOCENTES| MATRICULA MATRICULA MATRICULA

IVEL NECURSOS |10 rato) Ne CURSOS |DOCENTES (de[ Ne CURSOS | DOCENTES (de| ~ \
contrato) contrato)
TEMUCO | 20025-5 |  ESCUELA ARMANDO DUFEY 108 3 126 103 3 126 72 3 126 60 2 84
TEMUCO | 5604-9 | ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA
TEMUCO | 5589-1 ESCUELA MILLARAY
TEMUCO | 5608-1 ESCUELA LOS AVELLANOS
TEMUCO | 5592-1 ESCUELA ANDRES BELLO
TEMUCO | 5575-1 ESCUELA ARTURO PRAT
TEMUCO | 5597-2 | ESCUELA ALONSO DE ERCILLA 35 1 42 20 1 42
TEMUCO | 5590-5 ESCUELA AMANECER 28 1 42 20 1 42 19 1 42
TEMUCO | 5588-3 | ESCUELA MANUEL RECABARREN
TEMUCO | 5582-4 ESCUELA STANDARD
TEMUCO | 5583-2 ESCUELA SANTA ROSA
TEMUCO | 5611-1 ESCUELA LOS TRIGALES
TEMUCO | 5606-5 ESCUELA VILLA CAROLINA
TEMUCO | 5619-7 |ESCUELA DE PARVULOS SEMILLITA
ESCUELA DE PARVULOS EL
TEMUCO | 5601-4 TRENGITO
ESCUELA DE PARVULOS MONTE
TEMUCO | 5603-0 VERDE
ESCUELA DE PARVULOS
TEMUCO | 5617-0 CAVPANITA
TEMUCO | 5565-4 | LICEO TIBURCIO SAAVEDRA A. 175 5 210 118 4 168 100 3 126 85 3 126
TEMUCO | 5568-9 LICEO TECNICO TEMUCO 150 4 132 150 4 132 150 5 190 139 5 190
TEMUCO | 5569-7 LICEO GABRIELA MISTRAL 132 4 168 100 3 126 94 3 126 54 2 84
TEMUCO | 20266-5 LICEO BICENTENARIO 70 2 90 70 2 90 70 2 90 64 2 90
TEMUCO | 5647-2 ESCUELA COLLIMALLIN
TEMUCO | 5639-1 ESCUELA LIRCAY
TEMUCO | 5640-5 ESCUELA MOLLULCO
TEMUCO | 5630-8 ESCUELA MARIO CHICO
TEMUCO | 5636-7 ESCUELA BOTROLHUE
ESCUELA REDUCCION
TEMUCO | 5629-4 RALUNCOLLAN
ESCUELA REDUCCION MONTE
TEMUCO | 5632-4 VERDE
TEMUCO | 5637-5 ESCUELA TROMEN BAJO
TEMUCO | 5644-8 ESCUELA TROMEN ALTO
TEMUCO | 5598-0 ESCUELA ESPECIAL NIELOL
ESCUELA DE ADULTOS MANUEL
TEMUCO | 5600-6 ROIAS
ESCUELA C.E.LA. SELVA
TEMUCO | 5620-0 SAAVEDRA
TEMUCO | 5567-0 LICEO TECNOLOGICO 120 4 168 95 3 126 65 2 84 60 2 84
TEMUCO | 5585-9 ESCUELA VILLA ALEGRE
TEMUCO | 5578-6 ESCUELA LLAIMA
TEMUCO | 5596-4 |  COLEGIO MUNDO MAGICO
TEMUCO | 5580-8 | ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS
TEMUCO | 5614-6 ESCUELA LABRANZA
TEMUCO | 5633-2 ESCUELA CONOCO CHICO
TEMUCO | 5645-6 ESCUELA BOYECO
TEMUCO | 5570-0 LICEO PABLO NERUDA 585 15 630 570 14 588 546 14 588 518 11 462
TOTAL 1403 39 1608 1246 35 1440 1116 33 1372 980 27 1120




EDUCACION DE ADULTOS EDUCACION ESPECIAL

NOMBRE ESTABLECIMIENTO MATRICULA HRS DOCENTES| MATRICULA
N2 CURSOS
NIVEL (de contrato)
contrato)

TEMUCO | 20025-5 ESCUELA ARMANDO DUFEY
TEMUCO | 5604-9 ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA

TEMUCO | 5589-1 ESCUELA MILLARAY
TEMUCO | 5608-1 ESCUELA LOS AVELLANOS
TEMUCO | 5592-1 ESCUELA ANDRES BELLO
TEMUCO | 5575-1 ESCUELA ARTURO PRAT
TEMUCO | 5597-2 ESCUELA ALONSO DE ERCILLA
TEMUCO | 5590-5 ESCUELA AMANECER

TEMUCO | 5588-3 | ESCUELA MANUEL RECABARREN

TEMUCO | 5582-4 ESCUELA STANDARD
TEMUCO | 5583-2 ESCUELA SANTA ROSA
TEMUCO | 5611-1 ESCUELA LOS TRIGALES

TEMUCO | 5606-5 ESCUELA VILLA CAROLINA

TEMUCO | 5619-7 |ESCUELA DE PARVULOS SEMILLITA

Temuco | se01-4 ESCUELA DE PARVULOS EL

TRENCITO
ESCUELA DE PARVULOS MONTE
TEMUCO | 5603-0 VERDE
ESCUELA DE PARVULOS
TEMUCO | 5617-0 CAMPANITA
TEMUCO | 5565-4 | LICEO TIBURCIO SAAVEDRA A.
TEMUCO | 5568-9 LICEO TECNICO TEMUCO
TEMUCO | 5569-7 LICEO GABRIELA MISTRAL
TEMUCO | 20266-5 LICEO BICENTENARIO
TEMUCO | 5647-2 ESCUELA COLLIMALLIN
TEMUCO | 5639-1 ESCUELA LIRCAY
TEMUCO | 5640-5 ESCUELA MOLLULCO
TEMUCO | 5630-8 ESCUELA MARNIO CHICO
TEMUCO | 56367 ESCUELA BOTROLHUE
ESCUELA REDUCCION
TEMUCO | 5629-4 ALUNCOLLAN
ESCUELA REDUCCION MONTE
TEMUCO | 5632-4 VERDE
TEMUCO | 5637-5 ESCUELA TROMEN BAJO
TEMUCO | 5644-8 ESCUELA TROMEN ALTO
TEMUCO | 5598-0 |  ESCUELA ESPECIAL RIELOL 191 19 707
E ELA DE ADUL EL
TEMUCO | 5600-6 | oCUEHADEADULTOS MANU 275 16 368
ROJAS
ESCUELA C.E.LA. SELVA
3 20- 1 1 2
TEMUCO | 5620-0 SAAVEDRA 315 8 43
TEMUCO | 5567-0 LICEO TECNOLOGICO
TEMUCO | 5585-9 ESCUELA VILLA ALEGRE
TEMUCO | 5578-6 ESCUELA LLAIMA

TEMUCO | 5596-4 COLEGIO MUNDO MAGICO

TEMUCO | 5580-8 | ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS

TEMUCO | 5614-6 ESCUELA LABRANZA
TEMUCO | 5633-2 ESCUELA CONOCO CHICO
TEMUCO | 5645-6 ESCUELA BOYECO
TEMUCO | 5570-0 LICEO PABLO NERUDA

TOTAL 590 34 800 191 19 707




TOTAL DE HRS

col A RBD NOMBRE ESTABLECIMIENTO (de contrato)
OCENTES DE
TEMUCO | 20025-5 ESCUELA ARMANDO DUFEY 1194
TEMUCO | 5604-9 ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA 366
TEMUCO | 5589-1 ESCUELA MILLARAY 480
TEMUCO | 5608-1 ESCUELA LOS AVELLANOS 380
TEMUCO | 5592-1 ESCUELA ANDRES BELLO 380
TEMUCO | 5575-1 ESCUELA ARTURO PRAT 461
TEMUCO | 5597-2 ESCUELA ALONSO DE ERCILLA 882
TEMUCO | 5590-5 ESCUELA AMANECER 606
TEMUCO | 5588-3 | ESCUELA MANUEL RECABARREN 380
TEMUCO | 5582-4 ESCUELA STANDARD 380
TEMUCO | 5583-2 ESCUELA SANTA ROSA 418
TEMUCO | 5611-1 ESCUELA LOS TRIGALES 668
TEMUCO | 5606-5 ESCUELA VILLA CAROLINA 518

TEMUCO | 5619-7 |ESCUELA DE PARVULOS SEMILLITA 62

ESCUELA DE PARVULOS EL

TEMUCO | 5601-4 TRENGITO 228
ESCUELA DE PARVULOS MONTE
TEMUCO | 5603-0 VERDE 186
ESCUELA DE PARVULOS
TEMUCO | 5617-0 CAVIPANITA 156
TEMUCO | 5565-4 | LICEO TIBURCIO SAAVEDRA A. 630
TEMUCO | 5568-9 LICEO TECNICO TEMUCO 720
TEMUCO | 5569-7 LICEO GABRIELA MISTRAL 870
TEMUCO | 20266-5 LICEO BICENTENARIO 540
TEMUCO | 5647-2 ESCUELA COLLIMALLIN 184
TEMUCO | 5639-1 ESCUELA LIRCAY 38
TEMUCO | 56405 ESCUELA MOLLULCO 222
TEMUCO | 5630-8 ESCUELA MARIO CHICO 108
TEMUCO | 5636-7 ESCUELA BOTROLHUE 38
ESCUELA REDUCCION
TEMUCO | 5629-4 RALUNCOLLAN 38
ESCUELA REDUCCION MONTE
TEMUCO | 5632-4 VERDE 114
TEMUCO | 5637-5 ESCUELA TROMEN BAJO 38
TEMUCO | 5644-8 ESCUELA TROMEN ALTO 38
TEMUCO | 5598-0 ESCUELA ESPECIAL NIELOL 707
ESCUELA DE ADULTOS MANUEL
TEMUCO | 5600-6 ROIAS 368
ESCUELA C.E.LA. SELVA
TEMUCO | 5620-0 SAAVEDRA 432
TEMUCO | 5567-0 LICEO TECNOLOGICO 462
TEMUCO | 5585-9 ESCUELA VILLA ALEGRE 336
TEMUCO | 5578-6 ESCUELA LLAIMA 858
TEMUCO | 5596-4 |  COLEGIO MUNDO MAGICO 1022

TEMUCO | 5580-8 | ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS 1280

TEMUCO | 5614-6 ESCUELA LABRANZA 380
TEMUCO | 5633-2 ESCUELA CONOCO CHICO 38

TEMUCO | 5645-6 ESCUELA BOYECO 380
TEMUCO | 5570-0 LICEO PABLO NERUDA 2496

TOTAL 20082




NOMBRE ESTABLECIMIENTO

HRS DOCENTES
(de contrato)

ACOGIDOS
ART 69 EST.
DOCENTE

DOCENTES

OTRA

FUNCION

DOCENTES PIE

DOCENTES

DOCENTES
(de contrato)

TEMUCO | 20025-5 [  ESCUELA ARMANDO DUFEY 44 132 88 38 354 163
TEMUCO | 5604-9 | ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA 24 83 44 17 177 72
TEMUCO | 5589-1 ESCUELA MILLARAY 44 44 88 40 242 102
TEMUCO | 5608-1 ESCUELA LOS AVELLANOS 24 21 10 118
TEMUCO | 5592-1 ESCUELA ANDRES BELLO 44 44 44 2 8 35 177 113
TEMUCO | 5575-1 ESCUELA ARTURO PRAT 24 44 44 4 6 280 246
TEMUCO | 5597-2 [ ESCUELA ALONSO DE ERCILLA 44 88 44 3 30 3 33 396 171
TEMUCO | 5590-5 ESCUELA AMANECER 24 44 44 38 22 236 63
TEMUCO | 5588-3 | ESCUELA MANUEL RECABARREN 24 44 44 36 236 105
TEMUCO | 5582-4 ESCUELA STANDARD 44 44 44 18 182 74
TEMUCO | 5583-2 ESCUELA SANTA ROSA 24 44 44 7 35 209 204
TEMUCO | 5611-1 ESCUELA LOS TRIGALES 44 88 44 8 58 120
TEMUCO | 5606-5 ESCUELA VILLA CAROLINA 24 44 44 2 10 236 166
TEMUCO | 5619-7 |ESCUELA DE PARVULOS SEMILLITA 24 6 58
ESCUELA DE PARVULOS EL
TEMUCO | 5601-4 TRENCITO 24 10 3 53
ESCUELA DE PARVULOS MONTE
TEmuco | seo3-0 | BV ULOS MO 44 14 2 52
VERDE
ESCUELA DE PARVULOS
TEMUCO | 5617-0 CAMPANITA 24 6 0 21
TEMUCO | 5565-4 | LICEO TIBURCIO SAAVEDRA A. 44 88 74 240 262 106
TEMUCO | 5568-9 LICEO TECNICO TEMUCO 44 88 44 44 30 30 141 346 82
TEMUCO | 5569-7 LICEO GABRIELA MISTRAL 44 78 88 30 30 240 185
TEMUCO | 20266-5 LICEO BICENTENARIO 24 83 30 38 210 4
TEMUCO | 5647-2 ESCUELA COLLIMALLIN 36 9 0 0 0
TEMUCO | 5639-1 ESCUELA LIRCAY 15 0 15
TEMUCO | 5640-5 ESCUELA MOLLULCO 30 44 0 159 5
TEMUCO | 5630-8 ESCUELA MARNIO CHICO 14 1 f
TEMUCO | 5636-7 ESCUELA BOTROLHUE 15 0 18
ESCUELA REDUCCION
TEMUCO | 5629-4 RALUNCOLLAN 16 21 16 0 56
TEMUCO | s632.4 | FSCUELAREDUCCION MONTE 15 . 5
VERDE
TEMUCO | 5637-5 ESCUELA TROMEN BAIO 15 8
TEMUCO | 5644-8 ESCUELA TROMEN ALTO 15 0 24
TEMUCO | 5598-0 ESCUELA ESPECIAL RIELOL 44 44 10 103
E ELA DE ADUL EL
TEMUCO | 5600-6 | oCUEHADEADULTOS MANU 44 44 44 76
ROJAS
ESCUELA C.E.LA. SELVA
E 20- 1
TEMUCO | 5620-0 SAAVEDRA 44 44 44 3 34 8
TEMUCO | 5567-0 LICEO TECNOLOGICO 44 59 44 8 30 340 134
TEMUCO | 5585-9 ESCUELA VILLA ALEGRE 44 44 44 30 9 177 22
TEMUCO | 5578-6 ESCUELA LLAIMA 44 132 88 181 450 234
TEMUCO | 5596-4 |  COLEGIO MUNDO MAGICO 44 132 44 30 65 468 180
TEMUCO | 5580-8 | ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS 44 88 88 31 627 276
TEMUCO | 5614-6 ESCUELA LABRANZA 44 44 44 4 33 198 123
TEMUCO | 56332 ESCUELA CONOCO CHICO 15 0 43
TEMUCO | 5645-6 ESCUELA BOYECO 44 44 44 0 157
TEMUCO | 5570-0 LICEO PABLO NERUDA 44 132 88 88 169 262
TOTAL 1438 1809 1591 161 161 148 283 19 2495 5134 3880




TOTALHRS | TOTALHRS | MATRICULA CURSOS TOTAL DE TOTALDE | PROPORCION
COMUNA | RBD NOMBRE ESTABLECIMIENTO DOCENTES | (de contrato) [ PROYECTADA | TOTALES DEL | DOCENTES | HRS(cronoldgi HRS
DIRECTIVOS, | DOCENTES | 2016 DEL RBD RBD DEL RBD | cas) DEL PLAN | LECTIVAS/NO
TEMUCO | 20025-5 ESCUELA ARMANDO DUFEY 819 2013 1016 31 74 1194 100%
TEMUCO | 5604-9 ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA 442 808 199 10 25 366 100%
TEMUCO | 5589-1 ESCUELA MILLARAY 560 1040 334 13 34 480 100%
TEMUCO | 5608-1 ESCUELA LOS AVELLANOS 193 573 251 10 27 380 100%
TEMUCO | 5592-1 ESCUELA ANDRES BELLO 467 847 241 10 32 380 100%
TEMUCO | 5575-1 ESCUELA ARTURO PRAT 668 1129 408 15 45 461 100%
TEMUCO | 5597-2 ESCUELA ALONSO DE ERCILLA 812 1694 595 23 55 882 100%
TEMUCO | 5590-5 ESCUELA AMANECER 496 1102 392 16 41 606 100%
TEMUCO | 5588-3 | ESCUELA MANUEL RECABARREN 509 889 300 10 29 380 100%
TEMUCO | 5582-4 ESCUELA STANDARD 406 786 255 10 26 380 100%
TEMUCO | 5583-2 ESCUELA SANTA ROSA 587 1005 336 11 33 418 100%
TEMUCO | 5611-1 ESCUELA LOS TRIGALES 362 1030 563 18 46 668 100%
TEMUCO | 5606-5 ESCUELA VILLA CAROLINA 546 1064 355 14 33 518 100%
TEMUCO | 5619-7 |ESCUELA DE PARVULOS SEMILLITA 108 170 60 2 8 62 100%
ESCUELA DE PARVULOS EL
. o

TEMUCO | 5601-4 TRENCITO 110 338 128 6 16 228 100%
TEMUCO | 5603-0 ESCUELADE 3@2‘[’);"—05 MONTE 112 298 160 6 12 186 100%

ESCUELA DE PARVULOS

¥ o

TEMUCO | 5617-0 CAVPANITA 71 227 125 5 1 156 100%
TEMUCO | 5565-4 LICEO TIBURCIO SAAVEDRA A. 814 1444 478 15 43 630 100%
TEMUCO | 5568-9 LICEO TECNICO TEMUCO 849 1569 639 20 45 720 100%
TEMUCO | 5569-7 LICEO GABRIELA MISTRAL 695 1565 633 22 57 870 100%
TEMUCO | 20266-5 LICEO BICENTENARIO 414 954 414 12 29 540 100%
TEMUCO | 5647-2 ESCUELA COLLIMALLIN 51 235 79 10 7 184 100%
TEMUCO | 5639-1 ESCUELA LIRCAY 30 68 8 6 5 38 100%
TEMUCO | 5640-5 ESCUELA MOLLULCO 238 460 114 10 15 222 100%
TEMUCO | 5630-8 ESCUELA MARIO CHICO 23 131 46 8 7 108 100%
TEMUCO | 5636-7 ESCUELA BOTROLHUE 33 71 6 4 5 38 100%

ESCUELA REDUCCION
TEMUCO | 5629-4 RALUNCOLLAN 109 147 29 6 7 38 100%

E ELA RED ION MONTE
TEMUCO | 5632-4 seu UCCION MO 48 162 35 8 8 114 100%
VERDE
TEMUCO | 5637-5 ESCUELA TROMEN BAJO 23 61 6 4 5 38 100%
TEMUCO | 5644-8 ESCUELA TROMEN ALTO 39 77 6 5 5 38 100%
TEMUCO | 5598-0 ESCUELA ESPECIAL NIELOL 201 908 191 19 24 707 100%
TEMUCO | 5600-6 ESCUELA DE ADULTOS MANUEL 208 576 275 16 17 368 100%
ROJAS

ESCUELA C.E.I.A. SELVA
TEMUCO | 5620-0 SAAVEDRA 187 619 315 18 21 432 100%
TEMUCO | 5567-0 LICEO TECNOLOGICO 659 1121 340 11 35 462 100%
TEMUCO | 5585-9 ESCUELA VILLA ALEGRE 370 706 153 10 23 336 100%
TEMUCO | 5578-6 ESCUELA LLAIMA 1129 1987 1027 28 77 858 100%
TEMUCO | 5596-4 COLEGIO MUNDO MAGICO 963 1985 883 28 69 1022 100%
TEMUCO | 5580-8 | ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS 1154 2434 988 35 79 1280 100%
TEMUCO | 5614-6 ESCUELA LABRANZA 490 870 257 10 29 380 100%
TEMUCO | 5633-2 ESCUELA CONOCO CHICO 58 96 28 6 6 38 100%
TEMUCO | 5645-6 ESCUELA BOYECO 289 669 265 10 27 380 100%
TEMUCO | 5570-0 LICEO PABLO NERUDA 783 3279 2478 60 93 2496 100%

TOTAL 17125 37207 15411 591 1285 20082




DOTACION ASISTENTES 2016

HRS TOTALES DE|HRS TOTALES DE|HRS TOTALES DE

COMUNA NOMBRE ESTABLECIMIENTO
CONTRATO POR | CONTRATO POR | CONTRATO POR
SUBV. REGULAR SEP PIE

TEMUCO | 20025-5|  ESCUELA ARMANDO DUFEY BLANC. 26 308 125
TEMUCO | 20266-5 LICEO BICENTENARIO 5 58 79
TEMUCO | 5565-4 LICEO TIBURCIO SAAVEDRA 5 67 49
TEMUCO | 5567-0 LICEO TECNOLOGICO 1 30
TEMUCO | 5568-9 LICEO TECNICO 4 67
TEMUCO | 5569-7 LICEO GABRIELA MISTRAL 4 88 60
TEMUCO | 5570-0 LICEO PABLO NERUDA 8 118 190
TEMUCO | 5575-1 ESCUELA ARTURO PRAT 4 14 50
TEMUCO | 5578-6 ESCUELA LLAIMA 7 85 113
TEMUCO | 5580-8 ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS 10 112 130
TEMUCO | 5582-4 ESCUELA STANDARD 7 98 51
TEMUCO | 5583-2 ESCUELA SANTA ROSA 9 22 149 57
TEMUCO | 5585-9 ESCUELA VILLA ALEGRE 5 49 34
TEMUCO | 5588-3 ESCUELA MANUEL RECABARREN 7 64 46
TEMUCO | 5589-1 ESCUELA MILLARAY 5 12 59
TEMUCO | 5590-5 ESCUELA AMANECER 7 98 54
TEMUCO | 5592-1 ESCUELA ANDRES BELLO 5 55 43
TEMUCO | 5596-4 COLEGIO MUNDO MAGICO 5 128 59
TEMUCO | 5597-2 ESCUELA ALONSO ERCILLA 6 78 67
TEMUCO | 5598-0 ESCUELA ESPECIAL NIELOL 5 119
TEMUCO | 5600-6 | ESCUELA DE ADULTO MANUEL ROJAS 2 56
TEMUCO | 5601-4 ESCUELA PARVULO EL TRENCITO 1 26
TEMUCO | 5603-0 ESCUELA PARVULO MONTE VERDE 2 60
TEMUCO | 5604-9 ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA 4 44 38
TEMUCO | 5606-5 ESCUELA VILLA CAROLINA 6 36 59
TEMUCO | 5608-1 ESCUELA LOS AVELLANOS 1 32
TEMUCO | 5611-1 ESCUELA LOS TRIGALES 4 115
TEMUCO | 5614-6 ESCUELA LABRANZA 5 64 39
TEMUCO | 5617-0 ESCUELA PARVULO CAMPANITA 1 20
TEMUCO | 5619-7 ESCUELA PARVULO SEMILLIA 0
TEMUCO | 5620-0 C.E.LA. SELVA SAAVEDRA 2 36
TEMUCO | 5629-4 | ESCUELA REDUCCION RALUNCOYAN
TEMUCO | 5630-8 ESCUELA MARIO CHICO
TEMUCO | 5632-4 | ESCUELA REDUCCION MONTE VERDE 0
TEMUCO | 5633-2 ESCUELA CONOCO CHICO 0
TEMUCO | 5636-7 ESCUELA BOTROLHUE 0
TEMUCO | 5637-5 ESCUELA TROMEN BAJO 0
TEMUCO | 5639-1 ESCUELA LIRCAY 0
TEMUCO | 5640-5 ESCUELA MOLLULCO 7 24 72
TEMUCO | 5644-8 ESCUELA TROMEN ALTO 0
TEMUCO | 5645-6 ESCUELA BOYECO 1 28
TEMUCO | 5647-2 ESCUELA COLLIMALLIN 1 44

TOTAL 172 829 1906 1143




DOTACION ASISTENTES 2016

HRS TOTALES DE|HRS TOTALES DE|HRS TOTALES DE

COMUNA NOMBRE ESTABLECIMIENTO
CONTRATO POR | CONTRATO POR | CONTRATO POR
SUBV. REGULAR SEP PIE

TEMUCO | 20025-5|  ESCUELA ARMANDO DUFEY BLANC. 19 494 212
TEMUCO | 20266-5 LICEO BICENTENARIO 8 220 60
TEMUCO | 5565-4 LICEO TIBURCIO SAAVEDRA 9 176 98 88
TEMUCO | 5567-0 LICEO TECNOLOGICO 5 176 30
TEMUCO | 5568-9 LICEO TECNICO 10 264 132 44
TEMUCO | 5569-7 LICEO GABRIELA MISTRAL 28 968 180
TEMUCO | 5570-0 LICEO PABLO NERUDA 44 1584 256
TEMUCO | 5575-1 ESCUELA ARTURO PRAT 17 280 230 44
TEMUCO | 5578-6 ESCUELA LLAIMA 34 412 557 90
TEMUCO | 5580-8 ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS 40 592 531 214
TEMUCO | 5582-4 ESCUELA STANDARD 15 222 206 88
TEMUCO | 5583-2 ESCUELA SANTA ROSA 18 308 186 88
TEMUCO | 5585-9 ESCUELA VILLA ALEGRE 7 120 75 30
TEMUCO | 5588-3 ESCUELA MANUEL RECABARREN 11 238 134 44
TEMUCO | 5589-1 ESCUELA MILLARAY 12 192 118 162
TEMUCO | 5590-5 ESCUELA AMANECER 5 132 44 44
TEMUCO | 5592-1 ESCUELA ANDRES BELLO 11 192 106 30
TEMUCO | 5596-4 COLEGIO MUNDO MAGICO 38 620 360 132
TEMUCO | 5597-2 ESCUELA ALONSO ERCILLA 23 476 178 88
TEMUCO | 5598-0 ESCUELA ESPECIAL NIELOL 16 676
TEMUCO | 5600-6 | ESCUELA DE ADULTO MANUEL ROJAS
TEMUCO | 5601-4 ESCUELA PARVULO EL TRENCITO 4 132 44
TEMUCO | 5603-0 ESCUELA PARVULO MONTE VERDE 7 224
TEMUCO | 5604-9 ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA 11 192 168
TEMUCO | 5606-5 ESCUELA VILLA CAROLINA 16 250 278 88
TEMUCO | 5608-1 ESCUELA LOS AVELLANOS 5 176 10
TEMUCO | 5611-1 ESCUELA LOS TRIGALES 14 382 124
TEMUCO | 5614-6 ESCUELA LABRANZA 12 352 32 60
TEMUCO | 5617-0 ESCUELA PARVULO CAMPANITA 10 178 76
TEMUCO | 5619-7 ESCUELA PARVULO SEMILLIA 5 134 30
TEMUCO | 5620-0 C.E.LA. SELVA SAAVEDRA 5 200
TEMUCO | 5629-4 | ESCUELA REDUCCION RALUNCOYAN
TEMUCO | 5630-8 ESCUELA MARIO CHICO 2 32 32
TEMUCO | 5632-4 | ESCUELA REDUCCION MONTE VERDE 2 31
TEMUCO | 5633-2 ESCUELA CONOCO CHICO 1 8
TEMUCO | 5636-7 ESCUELA BOTROLHUE
TEMUCO | 5637-5 ESCUELA TROMEN BAJO 1 3
TEMUCO | 5639-1 ESCUELA LIRCAY 0
TEMUCO | 5640-5 ESCUELA MOLLULCO 5 30 113 44
TEMUCO | 5644-8 ESCUELA TROMEN ALTO 1 4
TEMUCO | 5645-6 ESCUELA BOYECO 8 162 148
TEMUCO | 5647-2 ESCUELA COLLIMALLIN 2 30 38

TOTAL 481 10816 4832 1378




COMUNA

DOTACION ASISTENTES 2016

NOMBRE ESTABLECIMIENTO HRS TOTALES DE|HRS TOTALES DE|HRS TOTALES DE

CONTRATO POR | CONTRATO POR | CONTRATO POR
SUBV. REGULAR SEP PIE

TEMUCO | 20025-5 ESCUELA ARMANDO DUFEY BLANC. 9 396
TEMUCO | 20266-5 LICEO BICENTENARIO 5 220
TEMUCO | 5565-4 LICEO TIBURCIO SAAVEDRA 4 176
TEMUCO | 5567-0 LICEO TECNOLOGICO 4 176
TEMUCO | 5568-9 LICEO TECNICO 6 264
TEMUCO | 5569-7 LICEO GABRIELA MISTRAL 11 484
TEMUCO | 5570-0 LICEO PABLO NERUDA 24 1056
TEMUCO | 5575-1 ESCUELA ARTURO PRAT 3 132
TEMUCO | 5578-6 ESCUELA LLAIMA 8 352
TEMUCO | 5580-8 ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS 10 440
TEMUCO | 5582-4 ESCUELA STANDARD 3 132
TEMUCO | 5583-2 ESCUELA SANTA ROSA 3 132
TEMUCO | 5585-9 ESCUELA VILLA ALEGRE 2 88
TEMUCO | 5588-3 ESCUELA MANUEL RECABARREN 4 176
TEMUCO | 5589-1 ESCUELA MILLARAY 4 176
TEMUCO | 5590-5 ESCUELA AMANECER 3 132
TEMUCO | 5592-1 ESCUELA ANDRES BELLO 4 176
TEMUCO | 5596-4 COLEGIO MUNDO MAGICO 8 352
TEMUCO | 5597-2 ESCUELA ALONSO ERCILLA 6 264
TEMUCO | 5598-0 ESCUELA ESPECIAL NIELOL 3 132
TEMUCO | 5600-6 ESCUELA DE ADULTO MANUEL ROJAS

TEMUCO | 5601-4 ESCUELA PARVULO EL TRENCITO 2 88
TEMUCO | 5603-0 ESCUELA PARVULO MONTE VERDE 2 88
TEMUCO | 5604-9 ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA 3 132
TEMUCO | 5606-5 ESCUELA VILLA CAROLINA 4 176
TEMUCO | 5608-1 ESCUELA LOS AVELLANOS 3 132
TEMUCO | 5611-1 ESCUELA LOS TRIGALES 6 206
TEMUCO | 5614-6 ESCUELA LABRANZA 4 176
TEMUCO | 5617-0 ESCUELA PARVULO CAMPANITA 1 44
TEMUCO | 5619-7 ESCUELA PARVULO SEMILLIA 1 44
TEMUCO | 5620-0 C.E.ILA. SELVA SAAVEDRA 2 88
TEMUCO | 5629-4 ESCUELA REDUCCION RALUNCOYAN 1 44
TEMUCO | 5630-8 ESCUELA MARIO CHICO 1 44
TEMUCO | 5632-4 ESCUELA REDUCCION MONTE VERDE 1 44
TEMUCO | 5633-2 ESCUELA CONOCO CHICO 1 44
TEMUCO | 5636-7 ESCUELA BOTROLHUE 1 44
TEMUCO | 5637-5 ESCUELA TROMEN BAJO 1 44
TEMUCO | 5639-1 ESCUELA LIRCAY 1 44
TEMUCO | 5640-5 ESCUELA MOLLULCO 1 44
TEMUCO | 5644-8 ESCUELA TROMEN ALTO 1 44
TEMUCO | 5645-6 ESCUELA BOYECO 3 132
TEMUCO | 5647-2 ESCUELA COLLIMALLIN 1 44

TOTAL 165 7202 0 0




DOTACION ASISTENTES 2016

OTALD OTALD A'DE HRS D
COMUNA RBD NOMBRE ESTABLECIMIENTO ASISTENTES CONTRATO
016 A\
TEMUCO | 20025-5 ESCUELA ARMANDO DUFEY BLANC. 54 153;
TEMUCO | 20266-5 LICEO BICENTENARIO 18 637
TEMUCO | 5565-4 LICEO TIBURCIO SAAVEDRA 18 352 165 137 654
TEMUCO | 5567-0 LICEO TECNOLOGICO 10 352 60 0 412
TEMUCO | 5568-9 LICEO TECNICO 20 528 132 111 771
TEMUCO | 5569-7 LICEO GABRIELA MISTRAL 43 1540 240 0 1780
TEMUCO | 5570-0 LICEO PABLO NERUDA 76 2758 446 0 3204
TEMUCO | 5575-1 ESCUELA ARTURO PRAT 24 412 244 94 750
TEMUCO | 5578-6 ESCUELA LLAIMA 49 764 642 203 1609
TEMUCO | 5580-8 ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS 60 1032 643 344 2019
TEMUCO | 5582-4 ESCUELA STANDARD 25 354 304 139 797
TEMUCO | 5583-2 ESCUELA SANTA ROSA 30 462 335 145 942
TEMUCO | 5585-9 ESCUELA VILLA ALEGRE 14 208 124 64 396
TEMUCO | 5588-3 ESCUELA MANUEL RECABARREN 22 414 198 90 702
TEMUCO | 5589-1 ESCUELA MILLARAY 21 368 130 221 719
TEMUCO | 5590-5 ESCUELA AMANECER 15 264 142 98 504
TEMUCO | 5592-1 ESCUELA ANDRES BELLO 20 368 161 73 602
TEMUCO | 5596-4 COLEGIO MUNDO MAGICO 51 972 488 191 1651
TEMUCO | 5597-2 ESCUELA ALONSO ERCILLA 35 740 256 155 1151
TEMUCO | 5598-0 ESCUELA ESPECIAL NIELOL 24 927 0 0 927
TEMUCO | 5600-6 ESCUELA DE ADULTO MANUEL ROJAS 2 0 0 56 56
TEMUCO | 5601-4 ESCUELA PARVULO EL TRENCITO 220 70 290
TEMUCO | 5603-0 ESCUELA PARVULO MONTE VERDE 11 372 0 372
TEMUCO | 5604-9 ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA 18 324 212 38 574
TEMUCO | 5606-5 ESCUELA VILLA CAROLINA 26 426 314 147 887
TEMUCO | 5608-1 ESCUELA LOS AVELLANOS 9 308 42 0 350
TEMUCO | 5611-1 ESCUELA LOS TRIGALES 24 588 239 0 827
TEMUCO | 5614-6 ESCUELA LABRANZA 21 528 96 99 723
TEMUCO | 5617-0 ESCUELA PARVULO CAMPANITA 12 242 76 0 318
TEMUCO | 5619-7 ESCUELA PARVULO SEMILLIA 6 178 30 0 208
TEMUCO | 5620-0 C.E.ILA. SELVA SAAVEDRA 9 324 0 324
TEMUCO | 5629-4 ESCUELA REDUCCION RALUNCOYAN 1 44 0 44
TEMUCO | 5630-8 ESCUELA MARNIO CHICO 3 76 32 0 108
TEMUCO | 5632-4 ESCUELA REDUCCION MONTE VERDE 3 44 31 0 75
TEMUCO | 5633-2 ESCUELA CONOCO CHICO 2 44 0 52
TEMUCO | 5636-7 ESCUELA BOTROLHUE 1 44 0 44
TEMUCO | 5637-5 ESCUELA TROMEN BAJO 2 44 3 0 47
TEMUCO | 5639-1 ESCUELA LIRCAY 1 44 0 0 44
TEMUCO | 5640-5 ESCUELA MOLLULCO 13 74 137 116 327
TEMUCO | 5644-8 ESCUELA TROMEN ALTO 2 44 4 0 48
TEMUCO | 5645-6 ESCUELA BOYECO 12 294 176 0 470
TEMUCO | 5647-2 ESCUELA COLLIMALLIN 4 74 82 0 156
TOTAL 818 18847 6738 2521 28106




PROCESO PADEM 2016
[ vowsweorcommww 0 [rwuo)

. 2016 .
MATRICULA COMUNAL 2014 * % DE VARIACION
(PROYECTADO)
MATRICULA (ABRIL) 15196 15411 o 1%
TOTAL DE CURSOS s/l 591 s/l
MATRICULA PROMEDIO POR CURSO s/l 26,1 s/l
DOTACION DAEM/CORP 2015 (encuesta 2015) 79 86 4 9%

2016

DOTACION ASISTENTES 2014 * (PROYECTADO) % VARIACION
N2 PROFESIONALES 122 172 |+ 41%
HRS PROFESIONALES SUBV.REGULAR s/l 829 s/l
HRS PROFESIONALES SEP s/l 1906 s/l
HRS PROFESIONALES PIE s/l 1143 s/l
TOTAL HRS PROFESIONALES 3896 3878 2 0%
Ne PARADOCENTES 304 481 4+ 58%
HRS PARADOCENTES SUBV.REGULAR s/l 10816 s/l
HRS PARADOCENTES SEP s/l 4832 s/l
HRS PARADOCENTES PIE s/l 1378 s/l
TOTAL HRS PARADOCENTES 12238 17026 s 39%
N2 AUXILIARES 194 165 &+ -15%
HRS AUXILIARES SUBV.REGULAR s/l 7202 s/l
HRS AUXILIARES SEP s/l 0 s/l
HRS AUXILIARES PIE s/l 0 s/l
TOTAL HRS AUXILIARES 8122 7202 4 1%
TOTAL ASISTENTES 622 818 @ 2%
TOTAL DE HRS ASISTENTES 24256 28106 ='s 16%

* BBDD centro estudios MINEDUC: centroestudios.mineduc.cl



DOTACION DOCENTE AULA

2014 *
(PROYECTADO)

2016

N2 DOCENTES EN FUNCIONES DE AULA

HRS DOCENTES EN FUNCIONES DE AULA (hrs de contrato)

HRS TOTALES PLAN DE ESTUDIO
PROPORCION HRS LECTIVAS - NO LECTIVAS

3480

27105

S/
S/

S/
20082
20082
100%

% DE VARIACION
s/l
& -26%
s/l
s/l

DOTACION DOCENTE NO AULA (EN ESTABLECIMIENTOS)

2014 *
(PROYECTADO)

2016

% DE VARIACION

HRS DOCENTES:
HRS DOCENTES:
HRS DOCENTES:
HRS DOCENTES:
HRS DOCENTES:
HRS DOCENTES:
HRS DOCENTES:
HRS DOCENTES:
HRS DOCENTES:
HRS DOCENTES:
HRS DOCENTES:
HRS DOCENTES:
HRS DOCENTES:

DIRECTOR/A
SUBDIRECTOR/A
INSPECTORES/AS

JEFE UTP

EQUIPO UTP
ORIENTADORES/AS
ENCARGADO/A ESCUELA
ENCARGADO/A CRA
ENCARGADO/A ENLACE
ACOGIDOS ART.69
DOCENTES OTRA FUNCION
DOCENTES PIE
DOCENTES SEP

TOTAL DE DOCENTES NO AULA
TOTAL DE HRS DOCENTES NO AULA

S/l
S/
S/
S/
S/l
S/
S/l
S/
S/l
S/
S/l
S/
S/l
3214
6336

1438

1809
1591
161
161
148
283
6
19
2495
5134
3880
S/l
17125

s/i
S/l
s/i
S/l
S/l
s/i
S/l
s/i
S/l
s/i
S/l
s/i
S/l
s/l
4@ 170%

TOTAL DOTACION DOCENTE (EN ESTABLECIMIENTOS)

2014 *
(PROYECTADO)

2016

% DE VARIACION

TOTAL DOCENTES DE LA COMUNA
TOTAL DE HRS DOCENTES DE LA COMUNA

6694
33441

1285
37207

& -81%
2+ 11%




g

MUNIZIPALIDAD

Valor USE Diciembre 2014 22321,769

SUBVENCION REGULAR

Nivel y Modalidad de Ensefianza

Sin Jornada Escolar Completa

INGRESOS

MONTO
SUBV.

REGULAR

Matricula
comunal

Asistencia
2016 (%)

Valor Mensual

Valor Anual

Ensefianza Parvularia NT1y NT2 2,38271 53.186,30 1406 86% $63.977.081 $767.724.973
Ensefianza Basica (1° a 6°) 2,10658 47.022,59 1253 92% $54.093.817 $ 649.125.800
Ensefianza Basica (7°y 8°) 2,2861 51.029,80 318 91% $ 14.692.356 $176.308.272
Educacion Especial Diferencial 6,73235 150.277,96 42 64% $4.038.209 $48.458.511
Necesidades Educ. Especiales de caracter transitorio 5,8972 131.635,94 339 87% $38.778.762 $ 465.345.145
Ensefianza Media CH de 12 a 42 2,55028 56.926,76 $0 S0
Ensefianza Media CH y TP hasta 25 horas 1,73769 38.788,31 S0 S0
Ensefianza Media CH y TP con 26 horas y mas 2,08055 46.441,56 S0 S0
Ensefianza Media TP Agricola y Maritima 3,77824 84.337,00 S0 S0
Ensefianza Media TP Industrial 2,94812 65.807,25 S0 S0
Ensefianza Media TP Comercial y Técnica 2,64467 59.033,71 452 80% $21.327.912 $ 255.934.947
Educacion Bésica Adultos 1,51384 33.791,59 S0 S0
Planes segun Decreto 239

Educacién Bésica Adultos 12 Nivel sin Oficio 1,51384 33.791,59 28 89% $ 844.452 $10.133.421
Educacion Bésica Adultos 22 y 32 Nivel sin Oficio 1,93716 43.240,84 S0 S0
Educacion Basica Adultos 22 y 32 Nivel con Oficio 2,14883 47.965,69 124 75% $4.454.861 $53.458.334
Educacion Media CH Adultos 12 y 22 Nivel 2,39253 53.405,50 301 62% $9.977.787 $119.733.448
Educacién Media CH Adultos Agricol-Marit 12 Nivel 2,65871 59.347,11 25 94% $1.392.877 $16.714.520
Educacion Media CH Adultos Agricol-Marit 22 y 32 Nivel 3,19106 71.230,10 8 75% $427.723 $5.132.670
Educacién Media CH Adultos Industrial 12 Nivel 2,43503 54.354,18 54 89% $2.612.262 $31.347.141
Educacion Media CH Adultos Industrial 22 y 32 Nivel 2,52004 56.251,75 19 88% $936.575 $11.238.897
Educacion Media CH Adultos Comercial-Técnica 12, 22 y 32 Nivel 2,39253 53.405,50 S0 S0
Con Jornada Escolar Completa

Ensefianza Parvularia 2,88365 64.368,17 254 83% $ 13.650.684 $ 163.808.210
Ensefianza Bésica (1° a 2°) 2,88365 64.368,17 3870 90% $224.592.901 $2.695.114.811
Ensefianza Bésica (3° a 6°) 2,88365 64.368,17 $0 S0
Ensefianza Bésica (7°y 8°) 2,89285 64.573,53 1822 90% $106.311.224 $1.275.734.691
Ensefianza Media CH de 12 a 42 3,44222 76.836,44 3161 90% $218.689.139 $2.624.269.671
Ensefianza Media TP Agricola y Maritima 4,66264 104.078,37 N S0
Ensefianza Media TP Industrial 3,64724 81.412,85 279 91% $ 20.764.853 $249.178.242
Ensefianza Media TP Comercial y Técnica 3,44702 76.943,58 279 89% $19.007.112 $228.085.344
Educacion Especial Diferencial 8,48515 189.403,56 147 78% $21.648.940 $259.787.283
Necesidades Educ. Especiales de cardcter transitorio 7,42108 165.651,63 1379 89% $203.100.316 $2.437.203.793

TOTAL SUBVENCION REGULAR

$12.543.838.126

DACM

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

Considera matricula
1° a 6° (tiene el mismo
factor)
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SUBVENCION DE REFORZAMIENTO EDUCATIVO

Ne de Hr al mes Meses de

TIPO DE ENSENANZA Factor USE VE:ELWHn(Za efectivamente Valor Mes Reforzamiento Valor Anual

realizadas [SEIY)
Todos los tipos de ensefianza(Valor hora) 0,0190 $424 S0 S0

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

T -
o Valor Subv.(enero- Vel Alumnos 9 /_\s@ter?ua Valor Mensual  Valor Mensual (Mar-
NIVELES DE ENSENANZA Subv.(marzo- o Prioritarios .
febrero) o Prioritarios 2016 (Ene-Feb) Dic)
diciembre) 2016
37.813,08

NT1 a 62 basico 45.375,69 88%| $137.261.468 | S 164.713.762 $1.921.660.557
72 basico a 42 medio | 2520128 [ 3024153 | 3806 88%| $84.406.134 | $101.287.360 | $1.181.685.872

Valor Anual

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL AMPLIADA

Alumnos %Asistencia
NIVELES DE ENSENANZA Valor Subv. Preferentes Preferentes  Valor Mensual ~ Valor Anual
comuna 2016 2016
NT1 a 62 basico 22.687,85 3006,45 88%| $60.024.690 | $600.246.897 *Subvencién por alumnos preferentes
7¢ bésico a 42 medio 15.120,77 | 3417,85 88%| $45.478.850 | $454.788.498 | rige a contar de marzo 2016

SUBVENCION POR CONCENTRACION DE ALUMNOS PRIORITARIOS.

Porcentaje de

concentracién de FaContiE Wl % Asistencia
NIVELES DE ENSENANZA (marzo- Valor Subv. niveles SEP . Valor Mensual Valor Anual
alumnos o 2016
o diciembre) 2016
prioritarios (%)
NT1a 62 basi 0,302 45.156.160 451.561.601  |*Subvencién por
a b7 basico 99% 6741 7612 sen| s concentracion

72 basico a 42 medio 95% 0,202 4509 6933 88% $27.509.573 $275.095.731 no sufrié modificaciones




o

MUNIIPALIDAD

APORTE DE GRATUIDAD

Matricula

% Asistencia
2016

Valor Subv. promedio

mensual 2016

Aporte de Gratuidad(0,25 USE 2016. Para este caso ocuparemos USE 5.580,44
2015) T

14375 89%

DACM

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

Valor Mensual ~ Valor Anual

*Solo considera 10 meses dado que

$70.993.689 .
comienza desde el mes de marzo

$709.936.887

SUBVENCION DE APOYO AL MANTENIMIENTO (factor USE por alumno - Una vez al afio

Asistencia
Tipo de Ensefianza Valor Alumno DI Valor Anual
2015(ndimero
de alumnos)

Ensefianza Parvularia NT1y NT2 y General Basica de 12 a 82 11.555,98 S0
Educacion Especial Diferencial 34.987,14 S0
Necesidades Educ. Especiales de cardcter transitorio 34.987,14 S0
Ensefianza Media Cientifico Humanista 12.928,77 S0
Ensefianza Media TP Agricola y Maritima 19.393,15 S0
Ensefianza Media TP Industrial 15.022,55 S0
Ensefianza Media TP Comercial y Técnica 13.424,31 S0
Educacion Basica Adultos 3.040,22 S0
Educacién Media Adultos hasta 25 horas 6.926,44 S0
Educacion Media Adultos mas de 26 horas 8.926,48 S0
Educacién Basica Adultos sin Oficios 3.040,22 S0
Educacion Basica Adultos con Oficios 3.666,35 S0
Educacién Media Adultos cientifico Humanista 6.926,44 S0
Educacion Media Adultos Técnico Profesional 8.926,48 S0
Internados 40.221,60 0
Total

$ 174.102.000

SUBVENCION DE INTERNADO

zona.
Matricula
promedio
mensual
391

Valor diario

por alumno

seglin Zona
$3.964

Tipo Internado

Internado Subv General Araucania

--> *** Valor ingresado manualmente, seglin
indicaciones, incluye mantenimiento por PIE.

Se multiplica Asistencia efectiva del mes por el valor mensual determinado para cada regién. Valor base afecto a

Valor Mensual  Valor Anual

$1.550.061 $346.575.133 |--> *** Valor ingresado manualmente, segun indicaciones,

internado Subv Especial Asistentes Araucania | $ 80 | 391|

$31.421 ] $7.025.172 |--> *** Valor ingresado manualmente, segun indicaciones,
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z BAUNIZIPALIDAD

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL 2016

DOTACION ASISTENTES 2016 (PROYECTADO) P ORIORS GASTO MENSUAL(S) GASTO ANUAL ($) FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(de contrato)($)
HRS PROFESIONALES SUBV.REGULAR 829 6857,15 $24.633.169 $295.598.022 1% SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
HRS PROFESIONALES SEP 1906 6900 $ 56.989.400 $ 683.872.800 3% SEP
HRS PROFESIONALES PIE 1143 6900 $34.175.700 $410.108.400 2% PIE
HRS PARADOCENTES SUBV.REGULAR 10816 2534 $118.766.891 $1.425.202.688 7% SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
HRS PARADOCENTES SEP 4832 2534 $53.058.581 $636.702.976 3% SEP
HRS PARADOCENTES PIE 1378 2534 $15.131.359 $181.576.304 1% PIE
HRS AUXILIARES SUBV.REGULAR 7202 2130 $ 66.474.460 $797.693.520 4% SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
HRS AUXILIARES SEP 0 completar aqui S0 S0 0% SEP
HRS AUXILIARES PIE 0 completar aqui S0 S0 0% PIE
TOTAL DE HRS ASISTENTES 28106 S/l $ 369.229.559 $ 4.430.754.710 21% s/l
) VALOR HORA DE i
DOTACION DOCENTE 2016 (PROYECTADO) CONTRATO(S) GASTO MENSUAL(S) GASTO ANUAL ($) Eﬁi{? FUENTE DE FINANCIAMIENTO
TOTAL HRS DOCENTES EN FUNCIONES DE AULA (hrs de con' 3214 10200 $ 142.058.800 $ 1.704.705.600 8% SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
HRS DOCENTES: DIRECTOR/A 1438 17800 $110.917.733 $1.331.012.800 6% SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
HRS DOCENTES: SUBDIRECTOR/A 0 0 S0 S0 0% SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
HRS DOCENTES: INSPECTORES/AS 1809 16600 $130.127.400 $1.561.528.800 7% SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
HRS DOCENTES: JEFE UTP 1591 14800 $102.036.133 $1.224.433.600 6% SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
HRS DOCENTES: EQUIPO UTP 161 13000 $9.069.667 $108.836.000 1% SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
HRS DOCENTES: ORIENTADORES/AS 161 13000 $9.069.667 $ 108.836.000 1% SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
HRS DOCENTES: ENCARGADO/A ESCUELA 148 17800 $11.415.733 $ 136.988.800 1% SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
HRS DOCENTES: ENCARGADO/A CRA 283 10250 $12.569.917 $ 150.839.000 1% SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
HRS DOCENTES: ENCARGADO/A ENLACE 6 10250 $ 266.500 $3.198.000 0% SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
HRS DOCENTES: ACOGIDOS ART.69 19 10250 $843.917 $10.127.000 0% SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
HRS DOCENTES: DOCENTES OTRA FUNCION 2495 10250 $110.819.583 $1.329.835.000 6% SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
HRS DOCENTES: DOCENTES PIE 5134 10250 $228.035.167 $2.736.422.000 13% PIE
HRS DOCENTES: DOCENTES SEP 3880 10250 $172.336.667 $2.068.040.000 10% SEP
TOTAL DE HRS DOCENTES NO AULA 17125 s/ $ 897.508.083 $10.770.097.000 50% S/
TOTAL DE HRS DOCENTES DE LA COMUNA 20339 s/ $ 1.039.566.883 $ 12.474.802.600 58% S/

DOTACION DAEM

2016 (PROYECTADO)

VALOR HORA DE

CONTRATO($)

GASTO MENSUAL($)

GASTO ANUAL ($)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

TOTAL HRS DOTACION DAEM/CORP 2016

3784

3808

$62.448.317

$749.379.801

ITOTAL GASTOS EN PERSONAL

$1.471.244.759

$17.654.937.111

S/l
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OTROS GASTOS 2016

% DEL GASTO

OTROS GASTOS GASTOS ANUAL ($) f— FUENTE DE FINANCIAMIENTO

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 3.455.827.000 16% ULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $19.500.000 0% ULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 62.000.000 0% ULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
INTEGROS AL FISCO 0% ULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
OTROS GASTOS CORRIENTES $3.000.000 0% ULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $365.867.000 2% ULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0% ULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
INICIATIVAS DE INVERSION 0% ULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
PRESTAMOS 0% ULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0% ULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
SERVICIO DE LA DEUDA $10.000 0% ULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
SALDO FINAL DE CAJA 0% ULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
TOTAL OTROS GASTOS $ 3.906.204.000 18% S/l I




PRESUPUESTO PADEM 2016

. Ministerio de
Educacion

INGRESOS-

COMUNA INGRESOS-GASTOS ($) e

Gobierno de Chile TEMUCO $188.200.598 = 1%

SUBV. REGULAR,
GRATUIDAD,
MANTENIEMIENTO,
INTERNADO

$10.878.928.381

OTRAS SUBV.(piso
rural, proretencion, TOTAL(S)
etc)

PRESUPUESTO 2016 APORTE MUNICIPAL

TOTAL INGRESOS 2016 $4.885.039.156 $2.902.548.937 $ 365.750.000 $2.170.752.434 $ 225.315.000 $21.428.333.908

% DEL TOTAL DE INGRESOS

$14.494.621.830

$3.412.904.776

$3.332.606.704

$21.240.133.310

GASTOS EN PERSONAL $10.188.834.830 $3.388.615.776 $3.328.106.704 $0 $0 S0 $16.905.557.310
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $3.455.827.000 $0 $0 $0 $0 $0 $3.455.827.000
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $19.500.000 $0 $0 $0 S0 $0 $19.500.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 62.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $ 62.000.000
INTEGROS AL FISCO $0 $0 ) S0 S0 S0 $0
OTROS GASTOS CORRIENTES $3.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $3.000.000
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $ 365.867.000 $0 $0 $0 $0 $0 $ 365.867.000
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS $0 $0 $0 $0 S0 $0 $0
INICIATIVAS DE INVERSION $0 S0 S0 S0 S0 S0 $0
PRESTAMOS $0 S0 S0 S0 S0 S0 $0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $0 S0 S0 S0 S0 S0 S0
SERVICIO DE LA DEUDA $10.000 $0 $0 $0 $0 $0 $10.000
SALDO FINAL DE CAJA $0 S0 S0 S0 S0 S0 $0
INDEMNIZACIONES $30.000.000 $24.289.000 $ 4.500.000 $ 58.789.000
DEUDA PREVISIONAL $0
DEUDA PROVEEDORES $0
DEUDA PERSONAL $0
OTRA DEUDA $ 369.583.000 $369.583.000
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