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BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA ESPECIAL NIELOL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

BASES DE CONVOCATORIA

El Jefe de Departamento de Administracion de Educacién Municipal de la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes
del DFL N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobé el Estatuto de los Profesionales de la
Educacion, modificado por la Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la
Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto Supremo N°453,
de 1991, del Ministerio de Educacion, que establecié el Reglamento de la Ley N° 19.070,
modificado por los Decretos Supremos N° 215, de 2011 y 119 de 2012, del Ministerio de
Educacion, convoca a concurso publico para proveer el cargo de Director/a del
Establecimiento Educacional ESCUELA ESPECIAL NIELOL, RBD 5598.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA ESPECIAL NIELOL

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

Identificacién del cargo

Contexto y entorno del cargo

Perfil profesional del cargo

Requisitos legales para desempefiar el cargo
Condiciones de desempefio del cargo

Nivel referencial de remuneraciones

Etapas del proceso de seleccion

Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
Calendarizacion del proceso

. Convenio de desempefio

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo . Director(a)

Establecimiento : ESCUELA ESPECIAL NIELOL

RBD : 5598

Horas Cronologicas: 44

Tipo de Jornada  : Jornada Escolar Completa

Dependiente de . Jefe de Departamento de Administracién de Educacion Municipal
Lugar de desempeiio: Avda. Balmaceda #325

Ciudad/Comuna : Temuco

Region . Region de La Araucania

Fecha de vacancia : 03/05/2018

[I. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO
1.- ANTECEDENTES GENERALES
e Caracteristicas geograficas de la comuna:
La Escuela Especial Nielol se encuentra ubicada en la ciudad de Temuco, aledafia al cerro

Nielol, al lado poniente de ella se encuentra el Cementerio General, al lado oriente el Liceo
Tecnoldgico, comercio variado, entre el que se destaca la Pérgola de las Flores. Cuenta



en el frontis con la Avenida Balmaceda, cuyo amplio bandejon, lo hace un lugar de
recreacion para los estudiantes y un ambiente rico en naturaleza. En relacién a la
locomocidn colectiva, es un tanto restringida, sélo circulan microbuses de linea 3 y 6, que
conectan con macro sectores de Pedro de Valdivia, centro de la ciudad y la comuna de
Padre las Casas.

e Niveles Educativos: Educacién Especial: Brinda educacion especial atendiendo a
estudiantes que presentan necesidades educativas especiales permanentes con
discapacidad de tipo intelectual, asociadas también a trastorno motor y/o discapacidad
mdltiple.

e Localidad: Urbano
e Programas: PEIB, Otros

e Matricula ultimos 5 afos:

2018 162
2017 166
2016 172
2015 186
2014 185

e indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE): Basica: 76%
e Concentracion de alumnos prioritarios: 0%

e Resumen SIMCE

4° Basico 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lectura
Matematica

6° Basico 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lectura
Matematica
Cs.
Sociales

8° Basico 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lectura
Matematica
Cs.
Sociales

e Estructura segun género: Mixto
e Dotacion total: 52
e Evaluacion Docente:

0 Destacados

0 Competentes
0 Basicos

0 Insatisfactorios
22 No evaluados



e Categorizacion Docente:

4 Inicial

6 Temprano
12 Avanzado
0 Experto |

0 Experto Il

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimiento
en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA
I

JEFE DEM
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|

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

3.- ENTORNO DEL CARGO

e Sellos de la politica educativa territorial: Ser una institucién que garantice el derecho para
las y los estudiantes a una Educacion con identidad, pertenencia cultural, inclusiva y de
calidad, donde exista igualdad de oportunidades y herramientas para la continuidad de
estudios e insercion laboral, articulando los diferentes niveles y modalidades del sistema
educacional chileno.

e Equipo de trabajo: El equipo de trabajo del Director/a esté integrado por:

e Equipo directivo: Director, Inspectoria General y UTP

e Profesores:19 profesores

e Asistentes de la Educacién: 18 Asistentes de Aula, 03 Auxiliares servicios menores y 1
Secretaria.

e Otros: 2 Paramédicos, 2 Psicélogos, 1 Asistente Social, 1 Terapeuta Ocupacional, 1
Fonoaudiélogo y 1 Ingeniero Informatico.

e Redes externas al establecimiento: El Director se relaciona con los siguientes actores
externos:

Universidades: Ufro; Autébnoma de Chile; Mayor; Catodlica; Santo Tomas
Institutos : AIEP; IPChile; Araucana.

Servicios : Junaeb; Surtrans, Empresa de Transporte escolar, Daem; Mineduc;
Municipalidad : Red de Escuelas especiales; Junta Vecinos Barrial Balmaceda.

IND; Instituto Teleton; Senadis.


http://masinformacion.mineduc.cl/

e Organizaciones internas al establecimiento:

Cuenta con Centro General de Padres y Apoderados, Centro General de Estudiantes,
Consejo Escolar, Equipo Directivo, Comité Paritario, Comité de Seguridad, Comité de
Convivencia Escolar, Comité de aplicacion y Consejo de Profesores.

e Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:
e Nivel socioecondmico: Medio, medio bajo y bajo.

e Composicién familiar: Mayormente monoparental, donde generalmente es la madre
guien asume el cuidado de los hijos.

e Actividad laboral: Obreros, Técnicos, pocos profesionales. Mayormente duefias de
casa.

e Nivel de estudio: En general de ensefianza bésica, menos porcentaje de ensefianza
media y pocos profesionales. Existen también casos analfabetos.

e Relacién con la escuela o liceo y sus actores principales: La relacion entre la escuela y
sus actores principales, es de buena calidad, sienten aprecio y respecto por el
personal. Se debe tener un alto nivel de escucha con los apoderados, lo que ayuda
aminorar su carga emocional.

[ll. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en funcion de
potenciar la mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusién
educativa y la convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la
normativa vigente y las politicas tanto locales como nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Como lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores
universales a partir de los cuales la educaciéon es un derecho inalienable. Es capaz de
valorar y promover en la comunidad educativa la inclusién de la diversidad (social y cultural),
guiando su quehacer hacia la transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando
en el centro de sus decisiones el bienestar de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexién y continuo aprendizaje, siendo
capaz de evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacién continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, ser& "dirigir y
liderar el proyecto educativo institucional. Asimismo, serd el responsable de velar por la
participacion de la comunidad escolar, convocandola en las oportunidades y con los
propositos previstos en la ley".

Complementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar
cumplimiento a las funciones precedentemente sefialadas, el/la Director/a contard con las
siguientes atribuciones:



1.- En lo pedagogico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y
objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias
para su implementacion.

Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento, facilitando Ila
implementacion de nuevas propuestas por parte de los docentes.

Gestionar el desempefio de los docentes seleccionando e implementando acciones
para que los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente
informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.
Desarrollar un ambiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas
expectativas para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de
propiciar los aprendizajes de los estudiantes.

Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes
basadas en evidencias.

N
.I

En lo administrativo:

o Organizary supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.
Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerdo a las evaluaciones
disponibles u otras que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo
docente, para el logro de los objetivos y metas del establecimiento.

Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5%
de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal
evaluados.

Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los
asistentes de la educacion.

Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General
y Jefe Técnico del establecimiento educacional.

Participar en la seleccién de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones
salariales especiales para docentes.

Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado
esa facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la blisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas
con otras organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al
sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal o
de la Corporacién Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el
grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo
convenio de desempefio.



4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

PROMOVER
VISION
ESTRATEGICA
COMPARTIDA

UNA

Construye una vision futura creativa y compartida, que
incorpore en su definicion a la comunidad, que fomente el
compromiso con los objetivos grupales, las altas
expectativas, la excelencia y la calidad en el cumplimiento
de metas, en un marco de inclusion y equidad. Esta vision
debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de
aprendizaje y de la formacién integral los nifios y nifias
como fin dltimo. Incluye la capacidad de conocer y
analizar el contexto del establecimiento, de la sociedad
actual y como en la construccion de esta visibn es
integrado el contexto en pro de los logros y resultados.

20%

DESARROLLAR LAS
CAPACIDADES
PROFESIONALES

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y
articular las habilidades y motivacién de docentes y
asistentes de la educacion, de manera de cons-
truir/desarrollar capacidades internas y de equipo que
permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento
sosteniéndolas en el tiempo. Ademds, es capaz de
detectar oportunamente las necesidades de fortaleci-
miento para buscar oportunidades de desarrollo
profesional y promueve el liderazgo en otros miembros
del equipo directivo y docente.

25%

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la
sala de clases y monitoreo de lo que ocurre en ella,
demostrando habilidad de proveer de apoyo técnico a
docentes. Implica el acompafar la implementacién
curricular, las practicas pedagdgicas y la evaluacién de
los logros del aprendizaje, de manera de mantener el foco
en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademas de
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes
y el equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse
actualizado en sus conocimientos y habilidades, en pro
de la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

25%

LIDERAR LOS
PROCESOS DE
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE
GESTIONAR LA
CONVIVENCIA:

PARTICIPACION DE
LA COMUNIDAD
ESCOLAR Y
GESTION DE REDES

Capacidad para generar relaciones internas y externas a
la escuela que se caractericen por ser colaborativas y que
promuevan activamente una convivencia escolar, el
alcanzar las metas del Proyecto Educativo Institucional
(PEl) y un clima escolar basado en relaciones de
confianza y respeto. Incluye la habilidad de comunicarse
de manera efectiva, abierta, clara y congruente, en el
sentido de poder identificar y establecer estas redes (in-
ternas y/o externas) que permitan desarrollo.

15%

DESARROLLAR Y

GESTIONAR EL
ESTABLECIMIENTO
ESCOLAR

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los
docentes y asistentes de la educacién desarrollar todas
sus motivaciones y capacidades, gestionando el
establecimiento en el marco normativo y politico actual,
vinculandolo con el sistema en su conjunto y gestionando
los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar las
condiciones de calidad de vida dentro del esta-
blecimiento, el director debe hacer frente a situaciones
complejas o posibles conflictos con estrategia, método y
decision.

15%
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5.- DESAFIOS DEL CARGO

e Promover estrategias de ensefianza y aprendizaje diversificadas, innovadoras,
activas y participativas que favorezcan en los estudiantes, el desarrollo de
competencias, para el logro de resultados de aprendizajes escolares y
funcionales.

e Generar acciones curriculares y extracurriculares tendientes a facilitar la
transicion de alumnos, en la medida del desarrollo de sus habilidades, a
establecimientos educacionales regulares.

e Motivar y comprometer a todos los estamentos de la comunidad educativa, en
el logro de los objetivos planteados en el plan de accion.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones
organizacionales que permiten iniciar y mantener estrategias de cambio,
las condiciones que lo facilitan o dificultan, métodos de autoevaluacion,
Mejoramiento y | planificacién, monitoreo, evaluacion, uso y analisis de datos. Es parte del
cambio escolar conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las
orientaciones nacionales en temas de calidad institucional o mejoramiento
escolar como son los estandares indicativos de desempefio y el plan de
mejoramiento educativo (PME).

Tienen conocimiento de conceptos y técnicas de planificaciéon, uso y
mantencién de recursos materiales, seguimiento presupuestario, asi como
Gestion de | de gestion de proyectos. Para esto, los directivos conocen metodologias y
proyectos técnicas para disefiar, implementar y dar seguimiento a programas y
proyectos, identificando los hitos fundamentales de sus etapas y tipos de
resultados esperados.

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion vy
retroalimentacion a profesores en relaciobn a sus practicas en aula.
Conocen de metodologias para disefiar e implementar planes de desarrollo
profesional docente y, en funcién de ello, planifican acciones de apoyo,
procesos de acompafamiento y formacion continua; para esto, tienen
conocimiento sobre metodologias de formacibn de adultos vy
acompafamientos de profesionales de la educacion en servicio.

Desarrollo
profesional

El curriculum constituye el marco de planificacién y preparaciéon de la
enseflanza, condiciona la creaciébn de ambientes propicios para el
aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion y reflexion de la practica docente.
Los equipos directivos conocen y comprenden el marco de referencia
nacional dado por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los
planes y programas de estudio y los estandares de aprendizaje.

Curriculum

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre metodologias y practica
Practicas de | de la ensefianza efectiva, saben asociar los procesos de aprendizajes de
ensefianza- los estudiantes a los tipos de practicas pedagdgicas de los profesores,
aprendizaje segun contexto y necesidades especificas de los mismos y manejan las
aplicaciones educativas de las teorias del aprendizaje.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24
del DFL N° 1, de 1996, los/las postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).
Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente.
Tener salud compatible con el desempefio del cargo.



10.

11.

Ser profesional de la educacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del
Estatuto Docente. Esto es, poseer titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas
Normales, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser persona legalmente
habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desempefiarla de acuerdo a las
normas legales vigentes.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia
Intrafamiliar.

No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desempefio
de cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que
involucren una relacion directa y habitual con personas menores de edad, de conformidad
con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados
Por Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.
Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcién docente
directiva y encontrarse reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado.

Pueden desempenfarse como Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de
un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones
docentes al menos durante 4 afios en un establecimiento educacional, debiendo cumplir los
requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo menos, con
perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

Asimismo, pueden desempefiarse como Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o
hayan ejercido por al menos 4 afos los cargos de Jefes/as DAEM, Directores/as de
Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza*, incluyendo los cargos técnico-
pedagdgicos o Directores/as de Educacién de Corporaciones Municipales y que se
encuentren en el tramo de acceso, tramo temprano o no hayan sido asignados a un tramo
del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el
Reglamento de la Ley 19.070 Estatuto de los profesionales de la educacion.

Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55
y 56 de la Ley 18.575.

* De acuerdo al articulo 34 C del D.F.L. N°1 de Educacion del afio 1997 que fijo el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070 que aprobé el Estatuto de los
profesionales de la educacién, son cargos de exclusiva confianza del director del
establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el
nombramiento del/la Director/a del establecimiento educacional tendrda una duraciéon de
cinco afnos.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del
plazo maximo de treinta dias contados desde su hombramiento definitivo, el/la Director/a
del establecimiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con el
representante legal de la respectiva Corporacibn Municipal un convenio de
desemperfio cuya propuesta se contiene en el numeral X de las presentes bases. Este
convenio serd publico y en él se incluirdn las metas anuales estratégicas de desempefio del
cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el/la Directora/a
anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de verificacién y supuestos
bésicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de su
cumplimiento e incumplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el/la Director/a
del establecimiento educacional debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento
de Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacién Municipal y a la comunidad
escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desempefio. Asimismo, le informara de las alteraciones
gue se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes
pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse
dicho convenio.



4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del
Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacién Municipal,
con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la Directora/a cuando
el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desempefio sean
insuficientes de acuerdo a los minimos que éste establezca.

VI. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Ministerio de Educacion, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas normas e
incluird la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una remuneracion
mensual bruta referencial promedio de $ 616.484, mas la asignacion de responsabilidad
directiva de $ 154.121 (25,0% de la RBMN), més las asignaciones a las cuales tenga
derecho la persona nombrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

Considerando las otras asignaciones del cargo, el total referencial de remuneraciones
alcanza a: $ 2.149.491, en el caso de profesionales de la educacion con 15 bienios (que
ademas cuenten con ATDP Tramo Avanzado, BRP Titulo, BRP Mencién y otras
asignaciones propias del establecimiento) y $ 1.727.423, para aquellos profesionales que
cuenten con 7 bienios (ademas de aquellas asignaciones adicionales ya mencionadas
precedentemente).

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccidon contemplard las siguientes etapas (corresponden a las
contempladas en el DFL N° 1, de 1996 y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Evaluacion curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacién de némina de elegibles;

6) Eleccioén por el sostenedor.

1) Anélisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacién Municipal, de
conformidad con lo establecido en el articulo del 89 del Reglamento, verificara el
cumplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales establecidos en
las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el
desempefio del cargo y los demas relacionados con la forma y plazo de efectuar la
postulacion.

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos
formales, participaran en una etapa de preseleccion, que contara con el apoyo de una
asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Civil, elegida por quien
represente al Consejo de Alta Direccion Publica en la Comisién Calificadora del concurso.
Dicha asesoria llevara a cabo una evaluacién curricular y una evaluacion psicolaboral de
los/las candidatos/as.



2) Evaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuara el analisis curricular de los/las candidatos/as que den
cumplimiento a los requisitos formales establecidos en las presentes bases con el objeto
de identificar a quienes se acerqguen en mayor medida al perfil profesional del cargo
(incorporado en el numeral 1l de las presentes bases), principalmente en términos de su
formacion, conocimientos técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva,
debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del
Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base
de los antecedentes escritos presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacién a cada postulacion, de conformidad a los
criterios que se sefalan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al
perfil de seleccién en cuanto a conocimientos técnicos,
experiencia laboral relacionada y experiencia en cargos
7a6.5 | SOBRESALIENTE |directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a
lo requerido en el perfil.

Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente
al perfil de seleccidn en cuanto a conocimientos
técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.4a6.0 MUY BUENO , .
Sus antecedentes permiten estimar que posee

caracteristicas en términos de conocimientos o
experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo
requerido para el cargo.

Antecedentes curriculares se ajustan al perfil de
seleccién en cuanto a conocimientos técnicos y

59a5.5 BUENO S . .
experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.
Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al
54a5.0 ACEPTABLE perfil de seleccidn en cuanto a conocimientos técnicos y

experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente
al perfil del cargo. Se estima que se requiere mayor
experiencia laboral relacionada, y/o mayor experiencia
en jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen el
grado de especializacion suficiente en relacion a lo
requerido para el cargo.

Antecedentes curriculares no estan relacionados con el
perfil de seleccion.

4.9 a4.0| INSATISFACTORIO

3.0 NO RELACIONADO

Se considerara que cumplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos
candidato/as cuya calificacion es igual o superior a 5.0.

Si el nUmero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior
a tres, la asesoria externa debera informar fundadamente a la Comision Calificadora, para
efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados. En base a dicho
informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minimo de candidatos para conformar némina de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion. (En aquellas comunas
gue tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el numero minimo de candidatos a incluirse en el listado de
preseleccionados es inferior a dos)



De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no
existan candidatos/as que cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacién Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que
aprueben la fase de andlisis curricular, a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor
medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral Il de las presentes bases),
principalmente, en términos de sus competencias y atributos para desempefiarlo, exigidos
en el sefialado perfil, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 89
y 89 bis del Reglamento. La evaluacion psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas
requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la presencia fisica de
los/las candidatos/as, no permitiendo en ningln caso evaluaciones a distancia o por medio
de videoconferencia.

El resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de
cada uno/a de los candidatos/as deberd expresarse en una calificacion de 1 a 7 de
conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al perfil profesional
del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran
entrevistados/as por la Comision Calificadora de Concursos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan
haber obtenido una calificacion igual o superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres,
la asesoria externa debera informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos
de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados/as. En base a dicho informe,
el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el nUmero minimo
de candidatos/as para conformar nomina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32
bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion. En aquellas comunas que tengan
menos de diez mil habitantes, el concurso también debera ser declarado desierto por el
sostenedor si el nUmero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados
es inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen
candidatos/as que obtengan una calificacion igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de
candidatos/as preseleccionados/as, la descripcion del andlisis curricular efectuado, los
resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores de mérito,
liderazgo y de las competencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que
entregara a la Comisién Calificadora de Concursos en un plazo maximo de 40 dias a contar
de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el
proceso de preseleccion y confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias contado desde la
fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la ndmina de candidatos/as
elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las
candidatos/as preseleccionados/as por la asesoria externa, a efecto de identificar a
aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el
numeral Il de las presentes bases), principalmente en términos de sus competencias y
atributos para desempefarlo, exigidos en dicho perfil.



La evaluacion de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera
expresarse en una calificacion de 1 a 7 conformidad a la ponderacion asignada a cada uno
de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera
levantar acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejar4 constancia de sus
acuerdos.

5) Definicién de la Nomina.

La ndmina de elegibles contara con un minimo de tres y un maximo de cinco candidatos/as,
los que seran presentados al Sostenedor.

La nomina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la
Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cumple
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion, esto es, que obtiene una calificacién en
esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision Calificadora informara
fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por
no existir el nimero minimo de candidatos/as para conformar némina, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

La Comisién Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y
los informes elaborados por la asesoria externa.

6) Eleccidn por el Sostenedor.

El Sostenedor, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del
informe de la Comision Calificadora de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las
integrantes de la némina o declarar, previa resolucién fundada, desierto el proceso de
seleccidén, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

El resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de
la nbmina por carta certificada a la direccién sefialada en el curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccién sera comunicado a todos/as los/las
postulantes, por el Jefe/a del Departamento de Administracion de Educacién Municipal o
del Director de la Corporacidn, a través del Departamento de Recursos Humanos o quien
cumpla sus funciones, por carta certificada o correo electrénico, a mas tardar dentro de los
30 dias habiles siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, el/la seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al
cargo, dentro del plazo de 3 dias habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a
reclamar ante la Contraloria General de la Republica.

VIll. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1) Antecedentes de Postulacion.

Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente

documentacion:

Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar
formato en Anexo 1)

Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso
de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 2)


http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx

ook

Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra
afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulos 24 del DFL 1,
de 1996, del Ministerio de Educacion; en el articulo 10 del DS N° 453 Reglamento de la Ley
N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.
Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al
menos 4 afos de funciones docentes en un establecimiento educacional, exigible para
quienes estén en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres
y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un establecimiento
educacional.

Copia escaneada de documento emitido por el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP) que acredite el tramo de
desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo establecido en la
Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacién que ejerzan labores
docentes.

Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4
afos como Jefe DAEM, Director de Establecimiento, Directivo de exclusiva confianza,
incluyendo los cargos técnico-pedagégicos o Director de Educacion de Corporacion
Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas
gue se mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el tramo de acceso
o0 tramo temprano.

2) Fecha y lugar de Recepcién de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el
numeral IX y hasta las 13:00 horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del
plazo indicado en humeral IX.

La falta o presentaciéon inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion
eliminara inmediatamente al postulante del proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl,
aceptandose también las postulaciones por correo certificado o directamente en la oficina
de partes de la Municipalidad o Corporacién Municipal, ubicada en Arturo Prat N° 0130
comuna de Temuco, en sobre dirigido a Eduardo Zerené Buamscha , con la referencia
"Postula a cargo de Director/a del Establecimiento ESCUELA ESPECIAL NIELOL , de la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCQO", indicando claramente la direccion del remitente.

Si la postulacion se efectlia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al
portal los antecedentes de postulacion escaneados (el titulo profesional debe estar
legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el
postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibirdn un comprobante a su
correo electrénico, con el nimero de registro y fecha de ingreso. En el caso de
postulaciones por correo certificado, el comprobante sera enviado por correo certificado a
la direccion del remitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico
remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que el/lla candidato/a acepta las presentes bases por el sélo hecho de
presentar su postulacion al cargo concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de
garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.


http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al
correo electronico ahuentulle@temuco.cl o al teléfono 452973773.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO*.

Jefe DAEM-
Publicacién de Convocatoria 12/07/2019-12/07/2019 Corporacion
Municipal
Jefe DAEM-
Recepcion de antecedentes 15/07/2019-30/08/2019 Corporacion
Municipal
Jefe DAEM-

Andlisis de admisibilidad 02/09/2019-03/09/2019 Corporacion
Municipal

Maximo 40 dias habiles desde el
término del andlisis de admisibilidad.

Maximo 5 dias habiles posterior a la

Proceso de Preseleccion Asesoria Externa

Constitucién Comisién Lo Comision
o fecha de término del proceso de e
Calificadora i Calificadora
preseleccion.
Entrevistas Comision Méaximo 15 dias habiles desde que los
o L, antecedentes son puestos a Comision
Calificadora y Confeccion de disposicién de la Comisién Calificadora
némina de candidatos P .
Calificadora.
Méaximo 5 dias contados posterior a la
Resolucion del Sostenedor fecha de confeccién de la nébmina con Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el 19/11/2019-19/11/2019 Corporacion
establecimiento porg
Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través
de su pagina web y de este portal. Consulte periédicamente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

CONVENIO DESEMPENO ESCUELA ESPECIAL NIELOL
PERIODO 2019 - 2024

Consecuencias de cumplimiento e incumplimiento de las metas: La evaluacion del
Convenio de Desempefio tendra periodicidad semestral, siendo la primera revision de
retroalimentacion para hacer ajustes en la programacion del establecimiento y la segunda
al finalizar el afio lectivo. Las consecuencias de cumplimiento o incumplimiento de las
metas establecidas consideran dos tipos de criterios: una funcién evaluativa y otra como
herramienta de gestion del desempefio del director(a). Por lo tanto, el convenio
contempla los siguientes rangos de porcentaje con sus respectivas consecuencias:

Entre 100% y 90% en el promedio de las metas = Continla en el cargo sin
observaciones . Aquellas metas en las que obtuviera un porcentaje menor a este
rango, el director(a) podra presentar un plan remedial para superar dicho porcentaje de
cumplimiento, si asi lo estima conveniente.

Entre 89% y 70% en el promedio de las metas = Continba en el cargo con
observaciones. El director(a) debera proponer acciones remediales, para las metas que
se encuentran en este rango, en alguno de los instrumentos de gestion como: plan de
convivencia, sexualidad, PISE, formacion ciudadana, desarrollo profesional docente,
PME, reglamento evaluacion u otros, con el compromiso de revertir la situacion para el



préximo afio o bien realizar ajustes a las metas de los afios venideros en caso de cumplir
a cabalidad las metas propuestas. Dichas acciones seran monitoreadas por la Unidad de
Gestion Pedagogica, pudiendo el DAEM intervenir el Establecimiento en caso de ser

necesario.

Entre 69% y menos en el promedio de las metas:

El Sostenedor tiene la facultad de

establecer condicionalidad del cargo o solicitar la renuncia anticipada por incumplimiento
de las metas propuestas.

AREA DE - -
PROCESO: GESTION PEDAGOGICA
Mejorar la gestion pedagégica del establecimiento a través de planificacion diversificada y
OBJETIVO: | acompafiamiento de aula para promover aprendizajes de calidad en los estudiantes, considerando
indices de asistencia y matricula.
Ponderacion: | 25%
7 Férmula de . R, Situacion Metas ‘i
Indicadores calculo Medios de Verificacion Actual Estratégicas Supuestos Basicos
Afio 1: Dos
acompafiam
iento de
aula anual a
cada
docente.
Afio 2: Dos
U Se ha &
Acompafiamient realizado acompafiam
os de aula de N° de - iento de Casos fortuitos como
P una visita I -
cada profesor | acompafiamiento de aula sismos,
para el s de aula con Registros de pautas de ~_ | semestral a | terremotos. Paralizaci
! : S . : acompafa d . )
mejoramiento reflexion acompafiamiento aplicadas y miento al cada 6n o toma de colegios
de las préacticas pedagogica la reflexion pedagogica aula por docente. ya sea por
pedagogicas semestral de (Fuente interna del EE). cadF; Afo 3: Tres estudiantes,
con foco enla | cada profesor del docente en acompafiam apoderados Y/o
diversidad de EE. el primer ientos de profesores.
aprendizaje ser%estre aula, segln
criterio de
equipo
directivo
Afio 4:
Mantener
Afio 5:
Mantener
Afio 1:
Formular
propuestas
Afio2:1a2
Seh innovacione
seha g Alta movilidad de
innovado Afio3:2a4 profesores desde y
. o . . :
Innovac!on_es en | N°de proyectos | Registro interno de proyectos y en Ias innovacione hacia otros EE
las practicas o programas de programas innovadores practicas ~
. . i . P S durante el afio
pedagogicas innovacion (Fuente interna del EE). pedagogica — or al
s con el uso | Aflo 4:5a38 anterior al que se
de las Tics | innovacione evalda.
S
Afo 5:90
mas
innovacione
S
Afio 1:
Asignaturas
troncales
con
planificaciéon
Planificaciones diversificada Paralizacion
. o o - Archivador No hay de docentes prolongada de
diversificadas N° de lanificaci lanificaci d f
de planificaciones con planificaciones planificacio | en cada profesores. '
h : e - Matriz con nimero de nes semestre. Situaciones fortuitas
las asignaturas diversificadas |lanificaci f di ificad — . di
del curriculum | por docente del planificaciones por profesor y iversificad | Afio 2: como incendio,
asignatura (Fuente interna del asenel |Todas las terremoto u otros que
(DUA). (Decret EE . =
EE) EE. asignaturas dafien las

0 83)

con
planificacion
es
diversificada
s docentes
en el afho.

planificaciones




Afio 3:

Mantener
Afio 4:
Mantener
Afio 5:
Mantener
Afio 1: 50%
Porcentaje de a 60%
c_obertura (N° de Obje_ztlv_os Ao 2: 61% Casos fprtuﬂos como
curricular en las | de Aprendizaje 2 70% sismos,
asignaturas abordados / N° 0 terremotos. Paralizaci
; o Informe anual de cobertura 40% de . , .
troncales: total de objetivos - . Afio 3: 71% | 6n o toma de colegios
| - o curricular de cada asignatura cobertura
enguaje, de aprendizaje - a 80% ya sea por
e troncal. curricular ;
matematica, de cada . estudiantes,
) : ) Afo 4: 81%
historia y asignatura o apoderados Y/o
o " a 90%
ciencias troncal) * 100 profesores.
naturales Afio 5: 90%
y méas
Afio 1: 0,1%
a 3,0% (5)
166 171
promedio  'AR57:3,19
2017 a6,0% (11) | casos fortuitos como
Tasa variacion (Matricula EE 182 sismos,
de la matricula afio t - Matricula 161 Afo 3: 6,1% | terremotos. Paralizaci
del afio en ~ ) Reporte matricula SIGE promedio | a 8,0%(15) | 6n o toma de colegios
S afio anterior/ . :
comparacion Matricula afio (Fuente: www.sige.cl) 2018 197 ya sea por
con el afio Nk Afio 4:8,1% estudiantes,
. anterior) * 100 ‘
anterior. Tasa a 10,0% apoderados Y/o
variacion  |(20) 2_17 profesores.
actual -- |ANOS:
3’0% 10,1 0% a
12,0% (25)
242
Afio 1: 76%
% .
2 80% Casos fortuitos como
Porcentaje Afto 2: 76% sismos,
. . ) . 0 a 80% . izaci
Asistencia promedio de Reporte matricula SIGE y asiZ?ef])cia — > tc;er:rgrpo?;? dep‘;;ﬁ:ziig
promedio de los | asistencia de los | Planilla con asistencia (Fuente romedio Ao 3: 81% 2 563 bor 9
estudiantes | estudiantes cada interna DAEM) pre a 84% yaseap
afio afio 2018 Ao 48590 estudiantes,
: ?3%0/' 0 apoderados Y/o
a ov% profesores.
Afio 5: 90%
y mas
Afio1:2a3
estudiantes )
Afo22a3 Casos ;(ijsritﬁggs como
ili . estudiantes o
MOV'I.'dad de N° estudiantes — terremotos. Paralizaci
estudiantes a . i Afio3:3a4 | . )
L derivados a Informes de reevaluacion 1 . 6n o toma de colegios
establecimiento educacion psicoldgica estudiante estudiantes ya sea por
s e?gcagrc;r;ales regular Afio 3 3a4 estudiantes,
9 ’ es~tu |_antes apoderados Y/o
Aflo 5: 5a profesores.
mas
estudiantes
AREA DE
PROCESO: LIDERAZGO
Fortalecer el rol del director y el equipo directivo en relacién al seguimiento de la implementacion
OBJETIVO: curricular, el Proyecto Educativo Institucional y la progresion de desempefio destacado y competente

de los docentes, asi como los mecanismos de prevencién para generar un adecuado ambiente
laboral con el fin de gestionar el desarrollo pedagdgico de calidad en el Establecimiento.

Ponderacion:

25%
Indicadores Focrggllﬁ\ode Medios de Verificacion S':é?jgl)n Est?ﬂaf(té?;?cas Supuestos Basicos
Afio 1:
Mantener
redes de
apoyo con
- Actas de trabajo con redes un acta
N° de rede_s de de apoyo. anual por . . .
Redes de apoyo | apoyo activas 18 redes de | cada una. Situaciones internas o
activas con actas de . . apoyo Ao 2 externas que dificulten
asociadas al trabajo - Matriz convenios de apoyo: | yigentes al Mantener la concrecién de las
EE anuales en el Nombre, plazo, acciones afio 2017 d redes
afio t anuales, impacto, logros redes con
(Fuente Interna EE). dos actas
anuales por
cada una.
Afio 3:

Mantener




Afio 4:

Mantener
Afio 5:
Mantener
Vinculacién y Afio 1: 7
ejecucion del :
Proyecto Ne instrumentos Seis Afio 2: 8
Educativo de gestion, Ejemplar de los instrumentos | instrumento Paralizacién o toma
institucional planes y/o de gestion y proyectos del EE s de Afio 3: 9 de colegios ya sea por
(PEI) con otros | proyectos del EE vinculados con el PEl y su gestién y/o estudiantes,
instrumentos de | vinculados con el | ejecucién (Fuente interna del proyectos | Afio 4: 10 apoderados Y/o
gestion, PEIly su EE). vinculados profesores.
planes y/o ejecucion. con el PEl | Afo 5:
proyectos del Mantener
Afio 1:
NC de Mantener Faltas u
- . N Una F—— observaciones sobre
. observaciones n | Actas de Fiscalizacién de la .. | Afo 2: - ; .
Disminucion de . - ; observacio situaciones debidame
) egativas por Superintendencia de . Mantener .
observaciones A L e n negativa — nte informadas con
. supervisores y/o Educacién remitida al Afio 3: L
negativas de la | .. . . de la anterioridad al DAEM,
) . | fiscalizadores de | Sostenedor e Informe Unidad . Mantener
Superintendenci 5 p Superinten [— que cuentan
- la Juridico (Fuente interna ; ARo 4:
a de Educacion. . . dencia de respaldos como
Superintendenci DAEM) i Mantener i
- Educacion oficios o correos
a de Educacion ARO 5: o
: electronicos.
Mantener
Ao 1: 83%

(Total dias a 70% Comité paritario
perdidos Ao 2- 69% define el accidente
producto Informe estadistico semestral a 50% como negligencia

Tasa de accidentes y - . ——"0 inexcusable del
L . de tasa de siniestralidad 83,64% Afio 3: 49% ; ;
Siniestralidad enfermedades ld 120 a 30% trabajador. Accident
Anual laborales en afio (Fuente y\(/jlu(tjua € anual 2017 -~ es que tras la
. 2l . 0, . . .z
t/ Promedio de Seguridad) Ag%:}' 29% investigacion del
funcionarios del a 0 accidente no son de
EE) * 100 Afio 5. 20% origen laboral
y menos
- Informe de Fiscalia
Administrativa (Fuente interna Afiol:1a0
DAEM)
Actos Afi0 2:
terminales - Sentencia definitiva Poder Mnot :
administrativos N° de actos judicial (Fuente: antener
o judiciales terminales www.poderjudicial.cl) "~ Capacitaciones
resueltos en | administrativos o Afio 3: asociadas a liderazgo,
o 0 acto Mantener i i
favor del judiciales del EE . . : convivencia escolar y
: - Dictamen Contraloria General terminal 8
denunciante resueltos en de la Republica "~ otros relacionados a
relacionados favor del P Afio 4: la tematica
con temas de denunciante Mantener
acoso laboral o (Fuente:www.contraloria.cl
mobbing.
- e Afio 5:
- Resolucién de Cahﬁ_cauon Mantener
de Mutual de seguridad
(Fuente: www.mutual.cl)
AREA DE
PROCESO: CONVIVENCIA ESCOLAR
Disefiar y aplicar estrategias concretas y consensuadas para prevenir y enfrentar las conductas
OBJETIVO: antisociales o violentas para promover un clima de sana convivencia a través de la implementacion de

protocolos de actuacion pertinentes declarados en el Reglamento Interno de Convivencia

Escolar.(RICE).

Ponderacion:

20%

Indicadores Foggg:j?ode Medios de Verificacion S':é?jgl)n EstgféZ?cas Supuestos Basicos
Afio 1: 82%
de
Participacion de participacio
estudiantes en n
actividades des Afio 2: 84%
tinadas a (N° de 80% de L Eventuales
promover la estudiantes Registros de asistencia y ..~ .. | participacio | condiciones externas
. p L - participacio i
importancia de participantes / | cuadro resumen de actividades h de los n que dificulten la
una sana Total matricula | realizadas (Fuente interna del estudiantes Afio 3: 86% | asistencia normal de
convivencia 'y del EE.) * EE) de los estudiantes a las
. anualmente S L
prevencion de 100 participacio actividades
agresiones n
entre Afio 4: 88%
estudiantes de
participacié

n




Afio 5: 90%
de

participacio
n
Afio 1: 31 a
25 Jornadas de
Situaciones de _ N_0 de 30casos [Afg 2 24 a actue_ill_z'amon y
- situaciones de tratados revision del
conflicto escolar - . . . ! 20
conflicto escolar Registro de convivencia bajo el — Reglamento han
abordados por . Afio 3: 19 a -
abordados con el escolar (Fuente interna del reglamento debido suspenderse
el Reglamento . 15
de Convivencia Reglamento_de EE) interno dt_e Ao A 14 por razones de fuerza
Escolar Convivencia convivencia SAy mayor debidamente
Escolar escolar m?no_? acreditadas en mas
Afio 5: de tres ocasiones
Mantener
Procesos de Afio 1: 40 a
investigacion y 35
seguimiento de N° de Afio 2: 34 a
casos de . S . S 30 No existen factores
- investigaciones y | Informe de investigaciones y f
agresion entre I o Ao 3: 29 a internos y
- seguimiento de seguimiento de casos de 40 casos .
estudiantes, d . 25 externos que podrian
. casos de agresiones que se produjeron por
definidos en el : " ” Afio 4- 24 afectar el
agresiones en el EE (Fuente interna del agresion noa:z4a S
Reglamento de ducid 20 cumplimiento de esta
Convivencia y proguclaas EE) meta
anualmente 5
Sus Afo5:19y
resultados anu menos
almente.
_ Procgsos_ ’de Afiol:2al
investigacion y —
seguimiento de Afio 2:1a
casos de N° de 0; .
> . e . . Afio 3- No existen factores
agresion entre | investigacionesy | Informe de investigaciones y internos
funcionarios, seguimiento de seguimiento de casos de Mantener y
L g . 2 casos — externos que podrian
definidos en el casos de agresiones que se produjeron . Afio 4:
: ; agresion afectar el
Reglamento agresiones en el EE (Fuente interna del Mantener cumplimiento de esta
Interno de producidas EE) p meta
Convivencia y anualmente Afio 5:
sus y
resultados anu Mantener
almente.
RO aoT | GESTION DE RECURSOS
OBJETIVO: Cautelar la provision adecuada de los recursos que permitan desarrollar mejoras en los procesos
" | educativos.
Ponderacion: | 10%
8 Formula de n Y Situacion Metas -
Indicadores calculo Medios de Verificacion Actual s Supuestos Basicos
Afio 1: 79%
a 84%
(Recursos Afio 2: 85% | Casos fortuitos como
. mantenimiento, . . o 2 89% sismos,
Porpenten_Jg de ejecutados en el Cerpﬁcaqlp con porcentaje de 79% -~ terremotos. Paralizaci
ejecucion = ejecucion de recursos de recursos de | Afio 3: 90% | - )
afo/ recursos L o 6n o toma de colegios
fondos de mantenimiento mantenimiento (Fuente mantenimie | 3 94% a sea por
mantenimiento asianados seqin Unidad de administracion y nto oo eystudianpt)es
del EE. 9 9 finanzas DAEM). ejecutados. | ANO 4: 95% ’
presupuesto) y mas apoderados Y/o
100 Ao 5 profesores.
Mantener
afo 4
(Recursos Afio L.
L Mantener .
subvencion —— Casos fortuitos como
. regular, ejecutad Afio 2: sismos,
Porcentaje de Z : 97,6% Mantener P
. I os en el afio/ Informe de ingresos y egresos terremotos. Paralizaci
ejecucion b it lar (F recursos de [Ano 3 N ot d leqi
fondos recursos subvencion regular ( uente | 1 encion : 6n o toma de colegios
i subvencion Unidad de administracion y Mantener ya sea por
subvencion : - regular — ;
regular asignado finanzas DAEM) . Afio 4: estudiantes,
regular del EE , ejecutados.
s segln Mantener apoderados Y/o
presupuesto)* AfiO 5: profesores.
100 Mantener
Afio 1:
Mantener .
) Casos fortuitos como
fio 2: i
Uso pedaggico N° de clases en Mantener terremo?tljssmoséralizaci
de los recursos - Informe de uso de recursos Una clase — B ) )
. que se utilizan P ; Afio 3: Dos | 6n o toma de colegios
tecnoldgicos de tecnoldgicos (Fuente interna semanal
| los recursos del EE clases ya sea por
- tecnoldgicos el BE) PO CUrSo. 1 semanales estudiantes,
establecimiento. por curso apoderados Y/o
ARO 4: Tres profesores.

clases




semanales
por curso

Ao 5:
Mantener

AREA DE
PROCESO:

RESULTADOS

Analizar los resultados de estudiantes promovidos y logro de objetivos del plan curricular en los

OBJETIVO: . = . o . h
préximos 5 afios, para mejorar el desempefio en los ejes curriculares.
Ponderacion: | 20%
. Férmula de . N Situacion Metas £
Indicadores calculo Medios de Verificacion Actual s e Supuestos Basicos
Afio 1: 85%
aprobacién
cursos 1°a
4° basico.
Afio 2: 85% Casos fortuitos que
85% de aprobacion | provocaran dafio en la
Porcentaje de (N° objetivos Planificacion curricular por a roboacién cursos d_e 1°| infraestructura, tales
logro de los sobre el 60% de | cursoy Pauta de evaluacion dpe CUrsoS a 6° basico. €Omo sismos,
objetivos del logro/ total de con objetivos de aprendizaje e 10y 20 Afio 3: 90% | terremotos. Problema
plan curricular | objetivos del plan | indicadores (Fuente interna sey(m aprobacion s de salud de los
de cada curso | curricular) * 100 EE). Decrgto g3 | cursos 1°a estudiantes que
6° basico. provocaran
Afio 4: inasistencia.
Mantener
Afo
5: Mantene
r
Afo 1: 40%
a 50%
N° estudiantes 40% Ag%;: 51% Condiciones
. : L . a
Habilidades en nivel logrado | Pauta evaluacion habilidades eségglistses ATo 30, 1% neggzogglf‘jad;ggsa
adaptatlvas en dgsus adaptativas (Fuente interna del habilidades | a 65% sus habilidades y
el nivel laboral habilidades EE). . — )
. adaptativas | Afio 4: 66% necesidades
adaptativas . .
logradas. | a 70% educativas especiales
Afio 5: 71%
y mas
Afio 1: 40% .
_ a 42% Casos fortumzs que
(N° estudiantes Afio 2- 439 | Provocaran dafio en la
del nivel laboral 39% de a 45%' infraestructura, tales
Insercion a con insercion en | Acta de monitoreo de insercion insercion | Afo 3: 46% €Omo Sismos,
practicas practicas laboral de cada estudiante laboral 7 | a 50%‘ terremotos. Problema
laborales laborales/total de (Fuente interna del EE) - — s de salud de los
‘ estudiantes | Afio 4: 51% :
estudiantes en 5506 estudiantes que
nivel laboral)*100 anh - provocaran
A%%S' 56% inasistencia.
a 0
Afio 1: )
Mantener Casos fortumzs que
(N° estudiantes Afo 2: 10% | Provocaran dafio en la
. ; - 8% infraestructura, tales
Porcentaje de retirados del 2018 11% COMO SISMOS
retiro de EE/promedio Reporte SIGE (Fuente: estudiantes Afo 3: 7% - terremotos Probiema
estudiantes del matricula de www.sige.cl) ) 6% | ’ |
EE estudiantes del retirados = s de salud de los
SN : estudiantes que
EE afio t)*100 4%
—— provocaran
Afo 5: 4%y inasistencia.
menos
Ao 1: .
_ Mantener Casos fortuitos que
(N° estudiantes Afio 2- 2. 3| Provocaran dafio en la
Estudiantes der!| p:]velrlgpr?rarll estudiantes mfraei:rucmrr‘?, tales
insertados en | “° II sercion € Reporte SIGE (Fuente: 2 Afio 3:3-4 como sis OEI’
el campo € campo www.sige.cl) estudiantes | estudiantes terremotos. Problema
laboral laboral/total de ’ ’ A4 4-6 s de salud de los
estudiantes en no d'- J estudiantes que
nivel laboral)*100 esNtu |_antes provocaran
':‘A”Ot5- inasistencia.
antener

Nota: Para dar cumplimiento en el articulo 7 bis letra a) del Estatuto Docente, referido a las atribuciones de la Directora en el
ambito administrativo, toda propuesta debe presentarse al Jefe del Departamento de Educacién Municipal.




ANEXO1
FICHA DE POSTULACION!

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Iail:
Direccign:

Telafono Particular Telafono Moawil Otros Teléfonos Contacto

Cargo al que postula

Discapacidad: Serfzale =i presentz zlgurnz discapacidad gue le produzca
impedimento o dificultad en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que =& le
administraran, para efectos de adaptarlos v garantizar la no discriminacién por esta
causal

C e L s

Lz presente postulacién implica mi aceptacién integra de las Bases y las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Procesc de Seleccion.

Aszimismao, mi aceptacién implica el conocimients de la propuesta de convenic de
desemperic gue se adjuntan 2 estas baszes,

Declaro, asimismeo, mi dispenibilidad real para desemperiarme en el carge.

Firma

Fecha:
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_ ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electréonico Autorizado

Direccion:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMNAL(ES) Y © GRADOS

*Completar sélo si corresponde, indicando sdlo aquellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
(mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en niumero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
(mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICT
*[Indicar szdle aguellos con certificados, les dem3sz no seran ponderades n
considerad

Post-titulosf Otros

Desde (mm,aaaa) Hasta({mm, aaaa)

Post-titulosf Otros

Desde (mm,aaaa) Hasta({mm, aaaa)
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Curso yf o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta {(dd,mim, aaaa) Horas de duracion

Curso yf o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta {dd,mm, aaaa) Horas de duracion

4,- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

{Sélo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del
area de desempeno {dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo{mm,aaaa)

EEEE)]

Funciones Principales (descripcion general de funciones/responsabilidades
realizadas y principales logros)
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3.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademads del anterior, indigue sus dltimeos tres puestos de trabajo. =i corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desempeno. {dd,mm_ aaaa) [(dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales {descripcion general de funciones/responsabilidades
realizadas y principales logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeno. {dd,mm_ aaaa) [(dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales {descripcion general de funciones/responsabilidades
realizadas y principales logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cedula de Identidad N® , Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 M® 5 del DFL N21 del Ministerio de Educacion)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afios ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios pablicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministerio de Educacion de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, wviolacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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