BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGIO MUNDO MAGICO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamrento de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rrofesionales de la Educacion, nodificado por la Ley N°
20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional COLEGIO MUNDO MAGICO, RBD 5596.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGIO MUNDO MAGICO

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contexto y entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo

5. Condiciones de desenpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director(a)
e Estableciniento : OOLEGIO MUNDO MAGICO
e RBD . 5596
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Educacion Municipal
e Lugar de desenrpefio : Uruguay N*1450, Terruco
e Cudad/Corruna : Termuco
e Region . Region de La Araucania
e Fecha de vacancia : 07/04/2020
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geograficas de la comuna: B establecimiento se encuentra ubicado en un enblemético barrio de la
ciudad de Temuco, con es la "Poblacion Termuco", proximo a inportantes centros de estudios, comerciales, de deportes y
recreacion, cono son la Universidad de la Frontera, Gnmasio Qlinpico del misno norrbre, Honcenter Sodimac, Teatro,
Parque Estadio Municipal y otros. Cuenta con excelente conectividad y transporte publico, logrando unir a través de varias
alternativas, los macro sectores del centro y sur poniente de la ciudad.

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica
e Localidad: Urbano

e Programes: SEP, PIE PEB, Ctros : Aan de Psicontricidad

o \Vhtricula dltinos 5 afios:

2018 1023
2017 1016
2016 993
2015 902
2014 651

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 70

o Concentracion de alunmos prioritarios %:38

e Resunmen SIMCE

4° Basico 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lectura 266 268 260 254
IMatemética 257 256 253 254
6° Basico 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lectura 239 261 254
IMatemética 247 257 255

Cs. Sociales

8° Basico 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lectura 223 225 225 247




IMatentica 243 244 253
Cs. Sociales 243

e Estructura seglin género: Mixto
o Dotacion total: 138
o Bvaluacion Docente:

6 Destacados
33 Conpetentes
1 Basicos

0 Insatisfactorios
38 No evaluados

o Categorizacion Docente:

39 Inicial

17 Tenprano
11 Avanzado
9 Experto |

1 Expertolll

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/masinformacion.nineduc.cl

2.- ORGANGRAMA

JEFE DEM

Secretaria

Comunicaciones

Asesoria
Juridica

Asesoria Recursos ‘ Administracion Atencionala
Pedagdgica Humanos | y Finanzas Infancia

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIOMNALES

3.- ENTORNO DE. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial: Otorgar un sistema educativo inclusivo, equitativo y de calidad, que contribuya a la
formacion noral, emocional, intelectual, fisica, social y ética, en nodalidades de educacion regular y educacion adultos,
cubriendo los niveles pre-escolar, basica, educacion cientifico humanista, educacion artistica y técnico profesional.

e Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

® Equipo directivo: 7 (directivos y técnico pedagdgicos)

e Profesores: 71 (aula)

o Asistentes de la Educacion:60 (12 administrativos, 9 asistentes de aula, 12 asistentes de parvulos, 1 asistente social, 14
auxiliares de servicios, 2 nonitores, 2 técnicos en comrputacion y 8 otros profesionales).

Considera personal contratado bajo linea de financiamiento: Subvencion Regular, SEPy PE

® Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:

- Universidades: UFRO, Mayor, Auténoma, Catélica y Santo Tomés.
-OPD

- Tribunal de Familia

- Consultorio Mraflores

- Museos

- Conaf

e Organizaciones internas al estableciniento: B establecimiento cuenta con la participacion activa de las siguientes
organizaciones internas:

Consejo Escolar: Esta integrado por representantes de todos actores de la comunidad educativa, funcionando con un
calendario de actividades y objetivos comunes dentro del estableciniento.

Centro de Padres y Apoderados: Cuenta con personalidad juridica, participando permanentenente en las iniciativas
impulsadas por el establecimiento.

Centro de Estudiantes: Organizacion que participa y representa activamente sus intereses, respecto de las actividades
promovidas por el estableciniento ya sea de convivencia y/o curriculares.

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento:



http://masinformacion.mineduc.cl

o Nivel socioeconomico: Medio -Bajo

e Conposicion faniliar: Mayoritariamente de conposicion parental, seguido de un porcentaje nonoparental y extensa.

o Actividad laboral: Los padres y apoderados se desernrpefian mayoritariamente cono enrpleados dependientes, en
organisnos publicos o de servicios y enpresas comerciales de la ciudad.

o Nivel de estudio: La gran mayoria alcanzé titulos técnicos y universitarios. Un porcentaje menor, sélo alcanzé la

educacion media.

@ Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: H Colegio pronmueve la participacion de la fanilia a través de
actividades culturales, deportivas, artisticas, convivencias y constantes reuniones de padres y apoderados que
favorecen el apoyo a estudiantes.

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el estableciniento educacional y su cormmunidad educativa en funcion de potenciar la
mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusion educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente y las politicas
tanto locales cono nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Conp lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y pronover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discrinminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisro, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley”.

Conrplementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentenente sefialadas, ellla Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagdgico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecinmiento, facilitando la inplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anrbiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y torrer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, sienpre que hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente cono los asistentes de la
educacion.

e Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

e Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.




4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departanento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la comunidad escolar, en dicierrbre de cada afio, el grado de cunpliniento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H_ EJERCICIO DH. CARGO

Conpetencias Descripcion Ponderador
Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forrente el corrpromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelenciay la calidad
.| en el curplimiento de mretas, en un marco de inclusion y equidad.
PROMOYER ~ UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias como fin
Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy como en la construccion de

esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articular las

habilidades y mmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento 20%
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tiempo. Ademés, es capaz de detectar °
oportunarrente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros mienbros del equipo directivo y docente.

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ell, derostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompaiar la
inplementacion curricular, las practicas pedagégicas y
LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el 0%
ENSENANZA'Y APRENDIZAJE foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademés de °
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocirmientos y habilidades, en pro de la nejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

20%

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vincuandolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, métodoy decision.

20%

10%

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

1. Mantener y nejorar los actuales resuitados del Since.

2. En relacién al recurso humano, potenciar una cultura de respeto por la estructura jerarquica de
la institucion.

3. Establecer nonitoreo sistematico, evaluacion y retroalimentacion del equipo de trabajo.

4. Ranificar, organizar, gestionar, inplementar y evaluar las areas de Gestién Curricular,
Liderazgo, Convivencia y de Recursos, para asegurar el optimo funcionaniento del
establecimiento.

5. Liderar a un aproximedo de 125 personas que conforman el Equipo Directivo, Unidad Técnica,
Profesores y Asistentes de educacion.

6. Asegurar la cobertura curricular cuando existan ausencias emergentes del personal.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los equipos directivos conocen de procesos evaluativos en distintos niveles comp el institucional
(autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi cormo de tipos de evaluaciones,
sus instrumentos, metodologias de andlisis y sistenmatizacion de informacion a nivel individual y grupal.
Evaluacion Un aspecto relevante en el ambito pedagdgico de las evaluaciones es distinguir su uso (evaluaciones
para el aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaluacion cormo aprendizaje). Finalmente, los equipos
directivos cuentan con los conocirmientos necesarios para analizar e interpretar los resuttados de las
evaluaciones externas nacionales e internacionales, asi como su nornativa y alcance.

Los equipos directivos tienen conocirriento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefiar e inplementar planes de
desarrolo profesional docente y, en funcion de elo, planifican acciones de apoyo, procesos de
acompafiarmiento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de adultos y aconpafiarmmientos de profesionales de la educacion en servicio.

Desarrolo
profesional




El curriculumconstituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona la creacion
de arbientes propicios para el aprendizaje, la ensefanza, la evaluacion y reflexion de la practica
Curricuum docente. Los equipos directivos conocen y commprenden el marco de referencia nacional dado por las
bass‘dgl:trricUares, los enfoques y énfasis de los planes y programas de estudio y los estandares de
aprendizaje.

Practicas de | LO5 €quipos directivos tienen conocirmiento sobre metodologias y practica de la ensefianza efectiva,
ensefarza- saben asociar los procesos de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practicas pedagogicas de

endizaie los profesores, segln contexto y necesidades especificas de los nismos y manejan las aplicaciones
apr J educativas de las teorias del aprendizaje.

El conocer las concepciones conterrporaneas de liderazgo escolar, permite tener una conprension no
Liderazgo solo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tarbién de los valores y
escolar estrategias necesarios para inplerrentar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de
desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMIPENAR EL. CARGO

Para ser Drector/a de Estableciniento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafanriliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenrpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Pueden desenpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionammiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimisno, pueden desenpefiarse como Director/a de Estableciniento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
afios los cargos de Jefes/as DABM Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagdgicos o Drectores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el
tramo de acceso, tranmo tenprano o no hayan sido asignados a un trarmo del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglanento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

AWN -~

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL. N*1 de Educacion del afio 1997 que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N*19.070 que aprobo el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N’ 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De confornridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su norrbramiento definitivo, el/la Director/a del establecinmento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluirdn las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su curnrpliniento e incunrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N 1, de 1996, ella Director/a del estableciriento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departammento de Adnministracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenpefio. Asinisn, le informera de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Gorporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistermatizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una rermuneracion mensual bruta referencial
promedio de$ 616.484, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 462.363 ( 75,0% de la RBWN), nés las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

Considerando las otras asignaciones del cargo, el total referencial de remuneraciones alcanza a: $2.314.343, en el caso de
profesionales de la educacion con 15 bienios (que ademés cuenten con ATDP Tramp Avanzado, BRP Titulo, BRP Mencion y
otras asignaciones propias del establecimiento) y $1.935.248, para aquellos profesionales que cuenten con 7 bienios (adenés
de aquellas asignaciones adicionales ya mencionadas precedentemmente).

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SBLECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamrento):

1) Andlisis de admisibilidad;
2) BEvaluacion curricular;
3) Evaluacion psicolaboral;



4) Entrevistas por la Comrision Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimmientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamrento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 |  MIYBUNO g antecedentes permiten estinar que posee caracteristicas en términos de

iconocimientos o experiencia que peritirian satisfacer con holgura lo requerido
para elcargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuantoa

5.9a5.5 BUENO iconocirmientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54250 ACEPTARLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INSATISFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndmina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conmunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanmbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamrente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonrina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision



Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxinmo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Nomina.

La némina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccién, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision
Cdlificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndmina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nomina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera conmunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, por carta certificada o correo electrénico , a més tardar dentro de los 30
dias habiles siguientes a su conclusion.

Una vez netificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 3 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica.

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

2. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacién; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglanmento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 senmestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

7. Copia escaneada de docunmento emitido por el Centro de PRerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Redagogicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios cono Jefe DABV] Drector
de Estableciniento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagogicos o Director de Educacion
de Corporacién Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el tran de acceso o tran terrprano.

oos

2) Fecha'y lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nuneral X y hasta las 13:00
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatarmente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Arturo Rrat
NP 0130 conuna de Temuco, en sobre dirigido a Eduardo Zerené Buanscha , con la referencia "Postula a cargo de Director/a
del Establecimiento COLEGIO MUNDO MAGICO, de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO", indicando claramente la direccion
del renitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al nomento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conmprobante a su correo electronico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el conprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.


http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
ahuentulle@terruco.cl o al teléfono 452973773.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO*.

Bapas Razos Responsable
Rublicacion de Convocatoria 05/12/2019-05/12/2019 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 06/12/2019-21/01/2020 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 22/01/2020-22/01/2020 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Méxino 40 dias hébiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
admisibilidad.
Méximo 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora ala fecha de término del Corrision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méximo 15 dias habiles desde
Eorores Costn Cifcaiors y Orfecon d | e s moseies s | ason o
Comision Calificadora.
Méxino 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor posteﬂor ala fe?h? de Sostenedor
confeccion de la ndrmina con
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecinmiento 07/04/2020-07/04/2020 Jefe DABVFCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEVIPENO
CONVENIO DESEMPENO
PERIODO 2020 - 2025

Consecuencias de plimiento e inct iento de las metas: La evaluacion del Convenio de Desempefio tendra periodicidad semestral,
siendo la primera revision de retroalimentacion para hacer ajustes en la programacion del establecimiento y la segunda al finalizar el afio lectivo.
Las consecuencias de cumplimiento o incumplimiento de las metas establecidas consideran dos tipos de criterios: una funcion evaluativa y otra
como herramienta de gestion del desemperio del director(a). Por lo tanto, el convenio contempla los siguientes rangos de porcentaje con sus
respectivas consecuencias:

Entre 100% y 90% en el promedio de las metas = ContinGia en el cargo sin observaciones . Aquellas metas en las que obtuviera un
porcentaje menor a este rango, el director(a) podra presentar un plan remedial para superar dicho porcentaje de cumplimiento, si asi lo estima
conveniente.

Entre 89% y 70% en el promedio de las metas = Continlia en el cargo con observaciones. H director(a) debera proponer acciones
remediales, para las metas que se encuentran en este rango, en alguno de los instrumentos de gestion como: plan de convivencia, sexualidad,
PISE, formacion ciudadana, desarrollo profesional docente, PIVE, reglamento evaluacion u otros, con el compromiso de revertir la situacion para
el proximo afio o bien realizar ajustes a las metas de los afios venideros en caso de cumplir a cabalidad las metas propuestas. Dichas acciones
seran monitoreadas por la Unidad de Gestion Pedagogica, pudiendo el DAEM intervenir el Establecimiento en caso de ser necesario.

Entre 69% y menos en el promedio de las metas: B Sostenedor tiene la facultad de establecer condicionalidad del cargo o solicitar la
renuncia anticipada por incumplimiento de las metas propuestas.

AREADE PROCESO: | GESTION PEDAGOGICA
OBJETIVO: Mejorar la gestion pedagdgica del establecimiento considerando indices de asistencia y matricula, asi como
" | planificacion diversificada y acompafiamiento de aula para promover aprendizajes de calidad en los estudiantes.
Ponderacion: | 25%
Indicadores Formulade | pegios de Verificacion | Situacion Actual Metas Estratégicas Raplesog
Calculo Basicos
Ao 1: 2 acompafiamientos
de aua anual con
retroalimentacion individual.
Ao 2. 2 acompafiamientos
de aua anual con ]
) L Casos fortuitos
Acompariamientos de N° de 36 Profesores: 2 retroali acion .'F'd""d“a' Y| como sismos,
aula de cada profesor | acompafiamientos visitas anuales a 1 reflexin grupal. temmemotos
para el mejoramiento de aula con Registjos i:reﬂga::)lais de con retro . L Paralizacién. o
de las practicas reflexion a°°y Ia refpa'le'a'xién oo ,Cadasica alimentacion, mas 220 ilaz ?““Pf‘rg?m'e”g toma de colegios
pedagoglcas con foco pedagdgica (Fuente intema del EE), visitas a los retronl ace imﬁirdividual v ya sea por
en la diversidad del | semestral de cada Profesores que se ent bt estudiantes,
aprendizaje. profesor del EE. evaltian. al menos 1 reflexion grupal | anoderados Yo
en cada semestre. profesores.
Ao 4: Mantener segun afio
3.
Ao 5: Mantener segln afio
3.
Afo 1: Mantener los 2
proyectos o iniciativas de la
situacion actual
2 ectoso |A0 2 3 proyectos o
inicFi);?i{/as enel |[iniciativas con al menos 2
afo 2019 actas de trabajo en el afio
Alta movilidad de
L "Proyectode | Ao 3 4 proyectos ©
. N° de proyectos o Registro intemo de Deporte y vida | iniciativas con al menos 3 profesores desde
Innovaciones en las proyectos y programas " N o y hacia otros EE
précticas pedagdgicas. pr::]gnrgvni?mde innovadores (Fuente mo’ actas de trabgjo en el afio durante el afio
intema del EE). ADECO: Uso anterior al que se




efectivo del evalla.
tiempo No Ao 4 5 proyectos o
lectivo". iniciativas con a menos 3
actas de trabajo en el afio
Ao 5 6 proyectos o
iniciativas con al menos 4
actas de trabajo en el afio
Afio 1: Mantener en el 100%
Porcentaje de Paralizacion
divzr:{;mgsddﬁslas (\° de - Archivador con Afio 2: Mantener prolongada de
asignaturas del planificaciones | planificaciones B 100% de profesores.
cur?i cuum. (La diversificadas en - Meatriz con nimero de plarifi cacTones Situaciones
L y el EE/ total de planificaciones por Ao 3: Mantener fortuitas como
dai%l:word:slfefa planificaciones del profesor y div:;liﬁles incendio,

- h EEenelafiot) * | asignatura (Fuente intema N terremoto u otros
__progresiva segin 100 del EE) Affo 4: Mantener que dafien las
indicacion 8cé)el Decreto planificaciones

Ano 5: Mantener
Afo 1: Mant el 100%
ceren "1 Casos forttitos
) (N° de Objetivos 100% cobertura o COMo Sismos,
mﬁcﬁr on | deAprendizaie Informes de cobertura cumicular afio | A0 2: Mentener teremotos.
as asignaturas abordados / N° | curricular de My School de | 2018 (Lenguaje, Paralizacion o
trmmg_ lengugie total de objetivos | cada asignatura troncal Matemética, Ao 3: Mentener toma de colegios
matenma icé histon'a’y de aprendizaje de Historia y ya sea por
ciencias naturales las asignaturas | (Fuente: www.myschool.cl) Ciencias Afio 4 Mentener estudiantes,
: troncales) * 100 Naturales) apoderados  Y/o
of X
Ao 5: Mantener protesares
Afo 1: 0,92% a 1,0% (+10 )
1016 matricula °8 6 (+10) Casos fprtunos
promedio 2017 | a2 1,1% 22,0 (+20) rtbibanis
Tasa variaciondela | (Matricula EE afio 1019 matricua Paralizzci on o
matricula del afio en t - Matricula afio Reporte matricula SIGE N S 440 N
comparacion con el | anterior/ Matricula [ (Fuente: www.sige.cl) o2018 | Af03: 1,1%a20 (+20) tazaad:e:o;zglm
afio anterior. afio anterior) * 100 Tasavariacion | aso 4: 1,1%a 2,0 (+20) estudiantes,
actual d : apoderados  Y/o
0,92% of X
° A0 5: 1,1%a 2,0 (+20) profesores
Afo 1: 8%
% Casos fortuitos
o COMO Sismos,
Porcentaje Affo 2: 0% tememotos.
. . " promedio de Reporte matricula SIGE y Paralizacion o
Mlﬁézn;&:Mo - asistencia de los Planilla con asistencia 88,9% Ao 3: 3% toma de colegios
. estudiantes cada (Fuente intema DAEM) ya sea por
afio. Afio 4: K% estudiantes,
2 apoderados  Y/o
Ao 5 95% profesores.
Ao 1: Mantener
Porcentaje de egreso - Informe Técnico de
de estudiantes con | (N° estudiantes Evaluacién Anual Ao 2: 257 a 28% N
Necesidades NEET egresados PIE (Fuente: Inasistencias
Educativas enelafiot/Ne | Wwcomunidadescalar.c) ~ prolongadas de
Transitorias (NEET) | total estudiantes 25% Ao : 2% a 2% 10s estudiantes
ingresado a NEET de PIE) * - Informe de monitoreo NEET ingresados
plataf del 100 PIE estudiantes NEET Ao 4: 33% A 36% a plataforma
Progra:mEPIE egresados. (Fuente intema el °
. DAEM)
Ao 5: 37%y més
AREADE PROCESO: | LIDERAZGO
Fortalecer el rol del director y el equipo directivo en relacion al seguimiento de la implementacion curricular, el Proyecto
OBJETIVO: Educativo Institucional y la progresion de desempefio destacado y competente de los docentes, asi como los
* | mecanismos de prevencion para generar un adecuado ambiente laboral con el fin de gestionar el desarrollo pedagdgico
de calidad en el Establecimiento.
Ponderacion: | 20%
Indicadores F%::‘C’L"::e Medios de Verificacion | Situacion Actual Metas Estratégicas sg’;‘s’fcf:s
Afio 1: Mantener
12 redes de
apoyo (U. Afo 22 Mantener nimero de
Catdlica, U. redes con dos actas de
- Actas de trabajo con Mayor, U. Ufro, | trabajo anual.
redes de apoyo. U. Sto. Tomas, U. . Situaciones
Redes de apoyo ap'::/geamd:on Autnoma, OFD, i::;s& MM?H nurrtlero d;e intemas o
. - : - Metriz convenios de Habilidades para | redes con tres actas externas que
activas asociadas al aﬁﬁtala; de ;rzlb??m apoyo: Nombre, plazp, la vida, Tribunal | trabajo anual. dificuten la
¢ acciones anuales, de familia, concrecion de las
impacto, logros (Fuente Cesfam, Afo 4: Mentener nimero de redes
Intema EE). Consultorio redes con tres actas de
Miraflores, Museo | trabajo anual.
Ferroviario,
Conaf. Ao 5. Mantener nimero de
redes con cuatro actas de
trabajo anual.
Afio 1: Mantener actualizados
e implementados
Ao 2: 6 Planes especificos
méas PEl, Reglamento de
Evaluacion, Reglamento
B Intemo de  Convivencia
oty NP instrumentos Bemplar delos Escoar, PVE JEC| palizacion o
Pr ejecto Educativo | € gestion, planes | instrumentos de gestion y actualizados €| toma de colegios
Instci%cimal (PE1) con ylo proyectos del proyectos del EE 5 Planes implementados. ya sea por
otros instru s de EE vinculados con | vinculados con el PEl y su Especificos estudiantes,
gestion, planes y/o el PEl'y su ejecucion (Fuente intema Afo 3: Mantener seguin afio 2 | a@poderados  Y/o
’ ejecucion. del EE). profesores.

proyectos del EE.

Ario 4: Mantener segun afio 2




Ario 5: Mantener segun afio 2
de Ao 1: 15-13 Faltas u
. observaciones
Disminucionde | observaciones A‘lz"’;g;i'fca"zaciﬁ”de"e A2 12-10 debicamente
obser_vacmnes negatllvas PO"/ Educacion remitida al 15 Oos_ervacmnes L |nforrr}adas con
negativas de la Supervisores y/o Sost e negativas dela | Ao3:9-7 anterioridad al
Superintendenciade | fiscalizadores de Inf Uridad Jurici Superintendencia DAEMa través
Educacion. la orme Liidad uriaco A0 4: 6-3 de oficios 0
Superintendencia (Fuente intema DAEM) :
=" correos
de Educacion Af05:2-0 electronicos.
fo 1:
o~ docentes con Ao 1: Mantener - .
Porcentaje de ggsm Informe CPEIP 66% docentes | Ao 2 66%a 69% prdlm de
docentes en categoria ° = competentes y
Desempefio competerte +N D&”(‘Eeug';tgm”‘e destacados del | Ao 3: 70%a 74% docentes dd
Ogn%ﬁ:tcﬁ y desempefio www.agenciaorienta.cl) Estat::g |2n(;|1e3t od Ao 4 75% a T9% Paralizacion o
- destacado / total - Pha % tomas del EE
docentes EE) *100
) Ao 5: 80%y mas
Ao 1: 75% a 78% asistencia
(N° apoderados ]
asistentes por Neminas de asistenc Ao 2: 79% a 81% asistencia Casos Toruitas
actividad total - Nominas de asistencia. - COomo sismos,
Porcentaje de a del 75% asistencia o
participacion de los EE)*100 - Cuadro resumen de apoderados_ k en | Ao 3: 82% a 85% asistencia toma de colegios
aoﬁWadO:eIeEE - Promedio actividades y asistencia aCt'V'dEaéj% del ya sea por
" | Porcentaies de las 0 (Fuente ' Afio 4 86% a 89% asistencia|  estudiantes,
actividades del intema del EE) apoderados Y/o
EE Ao 5 0% y més de| Profesores.
asistencia
Ao 1: 1092 80 Comité paritario
. define el
(Total dias N :
perdidos producto A0 2: 79a70 aCCIde”me Ogﬂo
accidentes y Informe estadistico 109,84 tasa de : ne”;f ug:’bl‘z o
Tasa de Siniestralidad | enfermedades semestral de tasa de siniestralidad Ao 3: 69a 50 -
trabajador.
Anual. laborales en afio t/ siniestralidad (Fuente promedio 2018y Acci dentes- e
Promedio de Mutual de Seguridad) 2019 Ao 4:49a30 tras la g
f“”ég“?’}%sode' investigacion del
Afo 5: 29y menos accidente no son
de origen laboral
- Informe de Fiscalia Afo1:0at
Administrativa (Fuente
intera DAEM)
Afo2: 0a1
Actos terminales N° de actos - Sentencia definitiva Capacitaciones
administrativos o terminales Poder judicial (Fuente: 2 Resoluciones a asociadas a
judiciales resueltos en P www. poderjudicial.cl) . liderazgo,
favor del denunciante | 2aministratives o favor do A3 Oat convivencia
relacionados con jmljglees defl EE - Dictamen Contraloria der;lungiagtoefgm escolar y otros
temas de acoso laboral | MESUEOS ENTAVON | Ganery) de Ia Republica ano relacionados a la
0 mobbing. del denunciante (Fuente: temética
www.contraloria.cl - Ao4 0a1
Resolucion de Calificacion
de Mutual de seguridad
(Fuente: waww.mutual.cl) Ao 5 0a1

AREADE PROCESO:

CONVIVENCIAESCOLAR

Disefiar y aplicar estrategias concretas y consensuadas para prevenir y enfrentar las conductas antisociales o
violentas de los estudiantes para promover un clima de sana convivencia entre todos los integrantes de la comunidad

OBJETIVO: educativa, a través de la implementacion de protocolos de actuacion pertinentes declarados en el Menual de
Convivencia Escolar.
Ponderacion: | 20%
Indicadores F‘g',““'a de | Medios de Verificacion | Situacion Actual Metas Estratégicas SN EEES
alculo Basicos
Afio 1: Mantener
Participacion de
" . Eventuales
e:iitctlJ(ij\llai‘dadesnt&s o 75%asistencia | A0 2 75%a79% condiciones
desti a (N° de estudiantes |  Registros de asistencia estudiantes extemas que
o la participantes / y cuadro resumen de presentes enla | Ario 3: 80% a 89% dificulten la
impgrn"gn“c’;’a euna | Total matricula del | - actividades realizadas fecha de las asistencia
sana convivencia EE.)* 100 (Fuente intema del EE) actividades. Afio Afio 4: 90% a 4% nommal de los
revent agmiomy 2018 - Woa i estudiartes a las
entre estudiantes. actividades
Afo 5: 95% a 100%
Ao 1: 300 a 240 Jomadas de
N° de situaciones actualizacién y
de conflicto A0 2 2392 200 Rergeg::grnﬁgd hen
Situaciones de escolar asociados debido
conflicto escolar a problemas de Registro de convivencia | 300 situaciones 5 suspenderse
asociados a problemas | adaptacion alas | escolar (Fuente intema del de conflicto Ao 3: 1992169 depor
de adaptacion a las nomeas de la EE) escolar. Afo 2018 f mayor
normas de la escuela. escuela con Afio 4: 1682 138 debida ye
proceso activo de acreditadas en
counselling. més de tres
Aro 5: 137 y menos ocasiones
Ao 1: 30a 26
N° de casos con
Procesos de seguimiento por | Informe de seguimiento de Ao 2 25223 No existen
seguimiento de cascs activacion de casos por activacion de 30 anuales por factores intemos
con activacion de protocolo de protocolos de bullying o agresion y/o Afo3 22220 y extemos que
protocolo de bullying o bullying o rifia rifia que se produjeron en bullying. Afio . podrian afectar el
o ving producidos el EE (Fuente intema del 2018 ) cumplimiento de
: anuamente en el EE) Ao 4: 19a 16 esta meta
establecimiento
Ano 5: 15y menos




AREADE PROCESO:

GESTION DE RECURSOS

Asegurar el perfeccionamiento/capacitacion, en coherencia con los requerimientos y necesidades, del equipo de
profesionales de la educacién y de apoyo a la docencia del establecimiento, asi como la provision adecuada de los

OBJETIVO: recursos que permitan desarrollar mejores procesos educativos.
Ponderacion: | 10%
Indicadores Formulade | Medios de Verificacion | Situacion Actual Metas Estratégicas CIEES
alculo Basicos
(N de Ao 1: 70% a 74%
Porcentaje de N
- jonales de |
profesionales de la | PrOfesiondles dela . Ao 2 75%a 79%
educacion del educacion 70 %
establecimiento participantes en | Registros de asistenciaa | profesionales de Casos fortuitos
capacitados las capacitaciones | las capacitaciones (Fuente la educacion Ao 3: 80% 86% €Omo sismos,
anual pace seqinlas | /N total de interma del EE) capacitados en el teremotos.
; profesionales afio. Afio 4: 87% a 93% Problemas de
dels:sstadas contratados en el salud de los
ectacas. EE)*100 ) . estudiantes que
Afio 5: 94% a 100% provocaran
inasistencia.
o ; Ao 1: 70% a 74% Paralizacion o
. (N° de asistentes h
Pﬁ";‘:ﬂ"‘ﬂ%e del de Ia educacion toma de colegios
asistentes ce la participantes en . Ao 2: 75% a 79% ya sea por
educacion del itaci /| Redistros de asistenci 70% asistentes de estudiantes,
establecimiento capacitaciones egistros ce asistenciaa |, equcacion - apoderados Y/o
capacitados N° total de las capacitaciones (Fuente capacitados en el Ao 3: 80% 86%
arual pece segin las asistentes de la intema del EE) pac oo profesores.
necesidades educacion ) Ao 4: 87% a 93%
detectadas contratados en el
EE)"100 Afio 5: 94% a 100%
Ao 1: 89,9%a 91%
Situaciones
(Recursos SEP | Certificado con porcentaje A0 2: 2% a A% ”:m:en'onE :'dadE S cgr
Porcentaje de ejecutados enel | de ejecucion de recursos 89.9 % recursos DAEM que
ejecucion de recursos | afio/ recursos SEP | SEP (Fuente Unidad de 2 Afo 3: 95% a 97% d
" . A, - SEP ejecutados. cuentan
SEP. asignados segun | administracion y finanzas respaldos como
presupuesto)* 100 D Ao 4: 98% a 100% oficios o comeos
electronicos.
Afo 5: 98% a 100%
Aio 1: 80% a 82% Casos fortuitos
(Recursos pro- ~ COmo sismos,
retencion, Certificado con porcentale | goor Afio 2: 83% a 85% terremotos.
Porcentaje de ejecutados enel | de ejecucion de recursos vl pro- Paralizacion o
ejecucion fondos de | afio/ recursos pro- Pro-retencion (Fuente ecutados Afio 3: 86% a 90% toma de colegios
pro-retencion del EE. retencion Unidad de administracion o 2018 ya sea por
asignados segun y finanzas DAEM) . Ao 4: 1% a 4% estudiantes,
presupuesto)* 100 apoderados  Y/o
A0 5 95% a 100% profesores.
Aio 1: 62% a 69%
Casos fortuitos
(Recursos . COMoO Sismos,
mantenimiento, | Certificado con porcentaje Ao 2. 70%a 76% terremotos.
Porcentaje de ejecutados enel | de ejecucion de recursos | 62% recursos de Paralizacion o
ejecucion fondos de afio/ recursos | de mantenimiento (Fuente | mantenimiento | Afio 3: 77% a 86% toma de colegios
mantenimiento del EE. mantenimiento Unidad de administracion ejecutados. ya sea por
asignados segun y finanzas DAEM) o estudiantes,
presupuesto)* 100 Ao 4: 87%a 93% apoderados Y/o
prof esores.
Afo 5: 94% a 100%
Afo 1: 70% a 80%
Casos fortuitos
(N° de clases en Afio 2: 70% a 80% COMo sismos,
. que se tilizan los 70% uso terremotos.
Porcentaje de uso Informe de uso de o AR
P, . pedagdgico de | Paral
podo0sge0 s | 1ooriicr o | recrsos teonogioos | PERITE B | a3 g a0t toma d cegos
re;é”:;ﬁ;ﬂﬂfgs total de clases (Fuenltztlazl)ntema del tecnologicos del ya sea por
’ semanales en el EE. Afo 4: 81% a 90% estudiantes,
EE)*100 apoderados  Y/o
prof esores.
Afo 5: 91% a 100%
AREADE PROCESO: | RESULTADOS
OBJETIVO: Consolidar un alza en los niveles de logro alcanzados en el SIMCE en las asignaturas de Lenguaje y Matemética de 4°
* | basico en los proximos 5 afios, para mejorar el desempefio en los ejes curriculares corespondientes.
Ponderacion: | 25%
Indicadores Formulade |y ios de Verificacion | Situacion Actual Metas Estratégicas SpLestos
Calculo Basicos
Ao 1: Mantener
) } Ao 2: Mantener
Puntaje SIMCE enla Zﬁ”w?é"inp?’;ﬁi B4puntae | .
prueta de lectura de 4| ™ arot en 4° promedio 2018 |00 3 Mantener
basico. Afo 4: Aumentar
Casos fortuitos
Ao 5: Aumentar COmo Sismos,
terremotos.
A0 1 Problemas de
Afo 1: Mant
ikl salud delos
Resultado SIMCE anual Afio 2: 259 a 267 estugf\gé?rague
publicado por agencia prov tonci
calidad www.simce.cl = nasistencia.
Afio 3: 268 a 276 Paralizacion o
toma de colegios
. Promedio puntajes Afo 4: 277 a 286 ya sea por
Puntaje deSIn’\:atFE epiléla SIMCE en 259 puntaje estudlantes\,(/
prueba ate at matemética afio t promedio 2018 o apoderados Y/o
de 4° bésico. en 4° basico. Ao 5: 287 a 295 profesores.




Ao 1: Mantener

Disminuir el porcentaje (N° de aIymnos ~
promedio de alumnos | . " nivel Ao 2 21% a 19%
de 4°aito con Nivel e | Uriciente enla
Aprendizzie Pt (b ot 21,1% aiio 2018 | Afto 3: 19%a 15%
Insuf |C|eS(1te endlg alumnos que Nto porcen t'ajie de
prueba Simoe findieron SINCE al Ao 4: 14%y menos inesistoncia
afio j*100 N estudiantes.
Ao 5: 14% y menos Licencias
prolongadas de
o Afo 1: Mantener los docentes con
Disminuir el porcentaje (N oiiill\iel una alta rotacion
Ao O de reemplazos en
promedio de alumnos | insuficiente en la Ao 2: 36,7% a 30% o gﬁo
de 4° afio con Nivel de prueba de
Aprendizaje matemética afio t/ 36,7% afo 2018 | Afio 3: 29% a 24%
Insuficiente en la N° total de
prueba Simce de alumnos que Afo 4 23% a 16%
Matemética. rindieron SIMCE al o3 16%
afio t)*100 _
Ao 5. 15% y menos
Afio 1: Mantener Casos fortuitos
que provocaran
Puntaje de los Ao2 74279 dafio en la
estudiantes en el Promedio . infraestructura,
Indicador de Desarrollo Indicador de ~ tales como
Personal y Social Autoestima 74 puntos afio | Ao 3: 80a 85 sismos,
(IDPS) de Autoestima académicay Resuitado SIMCE anual 2018 tememotos.
académicay motivacion escolar | publicado por agencia Ao 4: 86a 90 Problemas de
motivacion escolar de | de 4° basico. calidad www.simce.cl salud de los
4° basico. estudiantes que
Ao 5: 91a 100 provocaran
inasistencia.
Aio 1: Mantener Casos fortuitos
que provocaran
A2 T7a79 foena
. Promedio 5
&stﬁir:r?{gsdeilfg% Indicador de Clima 77 puntos afio | Ao 3: 80a 84 ta:ssm
Cima de Convivencia | %8 omvivenda 2018 terremotos.
Escolar de 4° basico. basico Afio 4: 852 89 Problemas de
. salud de los
estudiantes que
Ao 5: 90 a 100 provocaran
inasistencia.
Afio 1: Mantener Casos fortuitos
que provocaran
s o dafio en la
Puntaje de los ) A0Z76a79 infraestructura,
estudiantes en IDPS Puntaje de . tales como
Particivacion Participacion y 76 puntos afio |AT03:80ad4 sismos,
f ) mpi? Y na fprmacic’)n 2018 terremotos.
de 4° bésico, ciudadana. Afio 4: 85a 89 Problemas de
salud de los
estudiantes que
Ao 5: 90 a 100 provocaran
inasistencia.
Ao 1: Mantener Casos fortuitos
que provocaran
Ao 2: 69a74 . dario en la
Puta Promedio - infraestructura,
ntaje de los Indi de R&su_ltado SIMCE anpal B Afo3: 75282 talt_s como
estugﬂz'antes en IDPS Hébitos de Vida FXJUI(?adO por agencia 69 puntos afio sismos,
Habitos de Vida Saludable de 4° calidad (Fuente: 2018 Ao 4: 83a 89 terremotos.
Saludable de 4° basico. basico waww.simee. cl) Problemas de
. salud de los
. estudiantes que
Ao 5: 90 a 100 provocaran
inasistencia.
Afio 1: Medio Casos fortuitos
que provocaran
67% distribucién Afio 2 Medio , nfd[:g’ta”d'ﬁm
Clasificacio de los niveles de . N . ’
asificacion . Informe Categorias de : Afo 3: Medio tales como
Categoria de aprendizzje de los Desempefio de la Agencia Categoria sismos
Desempefio segun la estudiantes en los de Calidad (Fuente: Desempefio Ao 4: terrermtoé
! : resultados SIMCE a\ruere. Nivel Medio | Afio4: Ato -
Agencia de Calidad. y movilidad +33% www.agenciaorienta.cl) Problemas de
de los IDPS salud de los
) I estudiantes que
Ao 5: Alto provocaran
inasistencia.

* Para efectos del presente Convenio, se evaluara como primera anualidad de gestién, aquella correspondiente al afio 2021.

* Lo anterior, sin perjuicio de que el director/a seleccionado/a debera dar cumplimiento al articulo N°34 de la Ley 19.070 e informar en los
téminos sefialados en dicho precepto legal.

* Para dar cumplimiento al articulo 7 bis letra a) del Estatuto Docente, referido a las atribuciones de la Directora en el ambito administrativo, toda
propuesta debe presentarse al Jefe del Departamento de Educacion Municipal.




ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion intzara de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en &l cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formularo, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[ Direccidn: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

*Completar sdlo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
consideradas)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos f Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sdlo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del

area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm, aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimostres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeifio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o0 area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)



https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx

ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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